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PRESENTATION

Afin d’obtenir un portrait institutionnel détailié de la sphére publique dans la région du
Saguenay—Lac-Saint-Jean, nous avons pris ’initiative, en 1992, d’établir le profil de toutes
les organisations publiques et parapubliques ainsi que des principales organisations collectives.
Un tel portrait devait servir de miroir institutionnel a la région afin d’indiquer précisément qui
fait quoi a I’égard de la gestion publique et du développement culturel, social, environnemental
et économique. Puisque le développement territorial & succes posseéde toujours un environne-
ment institutionnel particuliérement optimal, nous espérions ainsi offrir une contribution trés
modeste mais essentielle a la bonne cause. La quatrieéme édition réactualisée (1994; 1996 et
maintenant 1998} de ce portrait vous est offerte généreusement en ces pages.

En ces temps de réforme importante des différents secteurs du vaste domaine public québécois,
nul doute que ce nouveau miroir du contexte institutionnel du Saguenay-—Lac-Saint-Jean fera
refléter certains faits utiles pour nos analystes et nos décideurs.

S’il en est ainsi, ces gens seront redevables a une petite équipe de recherche du GRIR qui,
depuis déja huit ans, suit & la trace chacune de nos corganisations de la sphére publique. Il faut
alors remercier spécialement Monsieur Ali Doubi, gui a coordonné cette réactualisation des
données, ainsi que Mesdames Esther Cloutier et Suzanne Tremblay pour son édition sous la
forme d’un répertoire.

Marc-Urbain Prouix
Directeur scientifique



NOTE A L’USAGER

Afin de ne pas trop alourdir le texte, nous avons utilisé le masculin au sens large.

Nous nous excusons aupres de toutes les organisations qui auraient pu &tre oubliées
dans ce répertoire, pour quelle que raison que ce soit.

Afin de faciliter vos recherches au sein de ce répertoire, une table des mati¢res selon les
secteurs d’activités ainsi qu’un index par ordre alphabétique vous serviront de guide.
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SECTION A

PROFILS DES ORGANISATIONS
PUBLIQUES, PARAPUBLIQUES
ET COLLECTIVES
DU SAGUENAY—LAC-ST-JEAN







Partie 1:

AFFAIRES MUNICIPALES




MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES Saisie: 03/08/92
Adresse: 227 rue Racine Est, C.P. 303 modif: 06/10/98

18

Chicoutiny, Qué.
GTH 5C2

Téléphone: 418-698-3523
Télécopieur: 418-698-3526

André Rochefort
Titre: Délégué régional

Description de la mission
Agir comme représentant du Ministére tant aupres des
mstitutions municipales, du monde du loisir et du sport
que des diverses instances de concertation en région,
ceci dans un objectif de collaboration et de soutien 2 la

mise en oeuvre des orientations et des politiques du
Ministere et du Gouvernement.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean / Chibougamau-Chapais.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: N/D $ Type de financement:  public
Sources de financement: 100% munistére des Affaires municipales

Nombre de membres N/A
Regroupement

N/A



MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES

GRIR Impnméle:  26/11/98
Structure
Ministére Bureaux régionaux

Ministre Rimouski
Sous-ministre Trois-Riviéres
Sous-ministre adjoint Hull
Direction des bureaux régionaux Sherbrooke
10 bureaux régionaux au Québec Rouyn-Noranda

Québec

Montréal

Baie-Comeau

Chicoutimi

Chandler

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 6
1 Délégué régional
2 Secrétaires

2 Professionnel-les
1 Gardien de territoire

Information produite

Statistiques, rapports d'étude. érats de la
situation, rapports annuels. bulietins d'information.

Réalisations

La table des préfets des MRC de la région.
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MUNICIPALITE D'ALBANEL

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Sociéte: MUNICIPALITE D'ALBANEL Saisie: 15/09/92
Adresse: 160, rue Principale modif: 06/10/98
Albanel, Qué.
G8M 315

Téléphone: 418-279-5250
Télécopieur: 418-279-3147

Gilles Lambert
Titre: Secrétaire-irésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique ef légisiatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 196 Km2, population de 2540 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 1096297 3 Type de financement:  public
Sources de financement: 63% taxes

32% gouvernements
5% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Maria-Chapdelaine;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE D'ALBANEL
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil municipal

Nombre de membres: 7
Membres élus par la population: 7

Mairesse:
Lisa Guay

Conseiller(éres):
Normand Lavoie
Jean-Marie Goudreault
Daniel Tremblay
Michel Lavoie

Victor Painchaud
Michel Frigon

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 11

1 Secrétaire-trésorier

1 Secrétaire-trésorier adjoint

1 Secrétaire

3 Employés aux travaux publics

S Employés aux services des loisirs

Information produite

Statistiques,rapports annuels.bulletins d'informations,
plaquettes publicitaires.

Réalisations

La fusion village et canton en 1990;
Construction d'un centre communautaire;
Bassin d'épuration;

Parc municipal scolaire.
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MUNICIPALITE DE BEGIN

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE BEGIN Saisie:  15/09/92
Adresse: 126, rue Brassard modif: 06/1(/98
Bégin, Qué.
GOV 1BO

Téléphone: 418-672-4270
Télécopieur: 418-672-6161

Stéphane Leclerc
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et 1égislatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 191.8 Km2, population de 920 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 566 000 % Type de financement:  public
Sources de financement: 63% taxes

35% gouvernements
02% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Fjord-du-Saguenay;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE BEGIN
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure

Conseil municipal

Nombre de membres: 7 G

Membres élus par la population: 7 0
Maire: Sous-comités:
Gérald Savard
Conseillers(éres): Comité de protection civile municipale;
Roberto Dufour Office Municipale d'habitation;
Romain Tremblay Comité consultatif d'urbanisme;
Dany Savard Comité des loisirs de Bégin Inc;
Chantal Gagné Comité du club de ski de fond Le Perce-Neige
Lo Girard de Bégin Inc.
Linda Villeneuve Corporation d'aménagement intégré des

ressources de Bégin

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 4
1 Secrétaire-résorier
1 Inspecteur en bétiment et secrétaire

1 Inspecteur municipal et contremaitre des travaux publics
1 Manoeuvre (10 mois par année)

Information produite
Rapports annuels,déclarations de presse.prises de

position publiques,bulletins d'information.états de la
situation.

Réalisations

Deéveloppement du Club de Ski de fond "Le Perce-Neige";
Consolidation des infrastructures municipales.
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MUNICIPALITE DE CANTON-TREMBLAY

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE CANTON-TREMBLAY Saisie:  15/09/92
Adresse: 1215, route Martel modif: 06/10/98

Téléphone:

Télécopieur:

Titre:

Canton Tremblay, Qué.
G7H 5B2

418-543-6875
418-543-6803

Chantale Girard
Secrétaire-trésoriére et directrice

Description de la mission

Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des
biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et iégislatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 88.6 Km2, population de 3645 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement

Budget annuel:

Sources de financement:

Nombre de membres

Regroupement

2262586 %

Type de financement:  public

78.3% taxes
09.4% péréquation
22.3% autres

N/A

MRC Fjord-du-Saguenay;

UMRCQ.
24



MUNICIPALITE DE CANTON-TREMBLAY
GRIR Imprimé le: 26/11/98

Structure
Conseil municipal

Nombre de membres: 7 G
Membres élus par la population: 7 &

Maire: Sous-comités:
Noél Tremblay
Comité du développement communautaire
Conseillers(éres): Comité des services publics
Georges Tremblay Comité consultatif durbanisme
Alain Roy
Hélene Tremblay
Romain Tremblay
Christian Boudreault
Christian Bilodeau

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: &

1 Secrétaire-trésoriére et directrice générale

1 Secrétaire principale

1 Inspecteur municipal et contremaitre des travaux publics
1 Agent de bureau comptabilité

1 Agent de bureau urbanisme

1 Agent de bureau (temps partiel}

1 Préposé aux services extérieurs

1 Concierge (temps partiel)

Information produite

Rapports annuels,bulletins d'information.déclarations de
presse,discours, plaquettes publicitaires.

Réalisations

Projet d'assainissement des eaux;
Développement domiciliaire;
Prolongement de rue;

Féte nationale.
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MUNICIPALITE DE CHAMBORD

GRIR Impriméle:  26/11/98%
Société: MUNICIPALITE DE CHAMBORD Saisie: 17/09/92
Adresse: 104, rue Principale C.P. 70 modif: 06/10/98
Chambord, Qué.
GOW 1GO

Téléphone: 418-342-6274
Téiécopieur: 418-342-8438

Steeve (Gagnon
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 157 Km?2, population de 1755 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 1513234 % Type de financement:  public
Sources de financement: 92% taxes

05% gouvernements
03% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Domaine-du-Roy;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE CHAMBORD

GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Conseil municipal

Nombre de membres: 7 G
Membres élus par la population: 7 0
Maire: Sous-comités:
Bruno Laroche
Comité consultatif d'urbanisme
Conseillers{éres): Commission municipale des loisirs
Jean-Paul Laroche Comité de gestion de la bibliothéque
Dany Doré Comité de promotion et de développement
Andrée Boily Comité des travaux publics
Denise Boudreault Comité de la sécurité publique
Claude Goulet Comité des ressources humaines
Gérard Lavoie Comité des finances et budget

Embellissement

Ressources humaines
Nombre de permanent{e)-s: 5

1 Secrétaire-trésorier

1 Secrétaire-trésoriere adjointe
1 Inspecteur en batiment

1 Journalier

1 Secrétaire-réceptionniste

Information produite

Rapports d'étude, rapports annuels, déclarations de
presse, mémoires, discours, plaquettes publicitaires.

Réalisations

Réfection des réseaux d'aqueduc et d'égout; Acquisition
des terrains ou s'effectue le développement domiciliaire
de la municipalité;Construction d'une patinoire couverte
et d'une salle communautaire; Développement industriel;
Foyer culturel; Travaux d'infrastructure.
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MUNICIPALITE DE DELISLE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE DELISLE Saisie:  17/09/92
Adresse: 4800, avenue Grande Décharge, C.P. 158 modif: 06/10/98
Delisle, Qué.
GOW 110

Téléphone: 418-347-3307
Télécopieur: 418-347-3967

Florent Coté
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 87.6 Km2, population de 4256 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 2800000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 68% taxes

19% gouvernements
13% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Lac-Saint-Jean-Est;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE DELISLE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil municipal
Nombre de membres: 7 G
Membres €lus par la population: 7 0
Maire: Sous-comités:
Maurice Maltais
Comité consultatif durbanisme
Conseillers(éres): Comité des finances
Benoit Coulombe Comité du Centre Sportif Mistouk
Placide Renaud Comité des travaux publics
Régis Tremblay
Jean-Claude Gaudreauit
Christian Fortin
Richard Fleury

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 12

1 Secrétaire-trésorier

1 Secrétaire-trésorier adjoint

1 Directeur des loisirs

1 Secrétaire

1 Contremaitre et inspecteur municipal
6 Employé-es aux travaux publics

1 Concierge

Information produite

Statistiques, rapports d'étude. états de la situation,

bulletins d'information, déclarations de presse.

mémoires, discours, prises de position publiques.

plaquettes publicitaires.

Réalisations

Infrastructures résidentielies;
Centre sportif;
Parcs municipaux.
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MUNICIPALITE DE FERLAND ET BOILLEAU

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE FERLAND ET BOILLEAU Saisie: 17/09/92
Adresse: 462, route 381 modifs 06/10/98

30

Ferland-Boilleau, Qué.
GOV 1HO

Téléphone: 418-676-2282
Télécopieur: 418-676-2681

Sylvie Gagnon
Titre: Secrétaire-tzésoriére

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et 1égislatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 418.8 Km?2, population de 615 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 326 885 % Type de financement:  public
Sources de financement: 69% taxes

25% gouvernements
06% autre revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Fjord-du-Saguenay;
UMRCQ.



MUNICIPALITE DE FERLAND ET BOILLEAU

GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure
Conseil municipal

Nombre de membres: 7
Membres €lus par la population: 7

oD

Maire:
Fernando Lavoie

Conseillers{éres):
Guy Gagnon
Andrée Moreau
Jean Simard
Marc-André Lavoie
Camil Tremblay
Carol Ménard

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 5
1 Secrétaire-trésoriére
1 Inspecteur municipal

2 Employé-es aux travaux publics (temps-partiel)
1 Secrétaire adjointe et inspectrice municipale

Information produite
Statistiques, rapports annuels, bulletins d'information,

déclarations de presse, prises de position publiques,
lettres circulaires.

Réalisations
Exploitation des installations récréo-touristiques du Lac

Ha-Ha; aggrandissement salle de loisirs; Etang de péche;
Relocalisation des organismes;Centre municipal.
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MUNICIPALITE DE GIRARDVILLE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE GIRARDVILLE Saisie:  17/09/92
Adresse: 180, rue Principale modif:  06/10/98
Girardville, Qué.
GOW 1RO

Téléphone: 418-258-3293
Télécopieur: 418-258-3473

Denis Desmeules
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 58.8 Km2, population de 1500 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 960 000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 68% taxes

24% gouvemements
08% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Maria-Chapdelaine;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE GIRARDVILLE
GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Conseil municipal

Nombre de membres; 7 O
Membres élus par la population: 7 0
Mairesse: Sous-comités:
Lucette Thibeault
Comité consultatif d'urbanisme
Conseillers(éres): Comité du Mieux-Vivre
Rémi Mailloux Comité culturel
Réjean Galameau
Gaétan Doucet
Line Tanguay

Gisele Poudrier
Jacques Boivin

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 4

1 Secrétaire-trésorier

1 Contremaitze municipal
1 Secrétaire

1 journalier

Information produite

Statistiques, rapports annuels, bulletins d'information,
déclarations de presse, mémoires. discours, prises de
position publigues, plaquettes publicitaires.

Réalisations

Parc d'amusement;

Projet d'assainissement des eaux en cours;
Amélioration des bitiments;
Embellissement.
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MUNICIPALITE D'HEBERTVILLE

GRIR Imprimé le: 26/11/98
Société: MUNICIPALITE D'HEBERTVILLE Saisie: 17/09/92
Adresse: 351, rue Turgeon modif: 06/10/98
Hébertville, Qué.
G8N 188

Téléphone: 418-344-1302
Télécopieur: 418-344-4618

Sabin Larouche
Titre: Directeur et secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et 1égislatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 264.8 Km2, population de 2452 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 1600000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 46% taxes

20% gouvernements
34% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Lac-Saint-Jean-Est;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE D'HEBERTVILLE
GRIR Impnmé le:  26/11/98

Structure

Conseil municipal

Nombre de membres: 7 0

Membres élus par la population: 7 0
Maire: Sous-comités:
Léonard Coté

Comité des travaux publics

Conseillers(eres): Comité de sécurité publigue
Robert Duchesne Comité de la protection civile
Frangois Tremblay Commission des 10isirs
Maurice Savard Comité consultatif d'urbanisme
Bernard Fortin Comité récréo-touristique
Camile Fortin Comité de développement du Lac-Kénogami
France Martel Comité d'embellissement

Corporation de développement économique
Corporation des Fétes du 150iéme

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 10

1 Secrétaire-trésorier et directeur général
1 Secrétaire

1 Trésorier

1 Directeur des loisirs

1 Contremaitre municipal

3 Employé-es aux travaux publics

1 Concierge

1 Inspecteur municipal (temps-partiel)

Information produite
Rapports d'étude, rapports annuels. journal mensuel "Le

Lien", déclarations de presse. discours, plaquettes
publicitaires.

Réalisations

Centre récréo-touristique du Mont-Lac-Vert;
Aménagement du site Vieux-Moulin.
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MUNICIPALITE D'HEBERTVILLE STATION

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE D'HEBERTVILLE STATION Saisie: 22/09/92
Adresse: 6, rue Tremblay modif: 06/10/98
Hébertville-Station, Qué.
GOW 1TO

Téléphone: 418-343-3961
Télécopieur: 418-343-2349

Serge Martel
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de ia mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 33 Km?2, population de 1416 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 790 0600 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 69% taxes

219% gouvernements
10% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Lac-Saint-Jean-Est;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE D'HEBERTVILLE STATION
GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Conseil municipal

Nombre de membres: 7 0
Membres €lus par la population: 7 0

Maire: Sous-comités:
Marc Vermette
Comité consultatf d'urbanisme
Conseillers(éres):
Yves Tremblay
Camil Maltais
Serge Lachance
Gisele Larouche
Monique Paradis
Jean-Louis Touzin

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 4
1 Secrétaire-trésorier

1 Chef d'équipe
1 Commis comptable senior

Information produite

Rapports mensuels bulletins d'information.discours,
plaquettes publicitaires.

Réalisations
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MUNICIPALITE DE LABRECQUE (ST-LEON)

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE LABRECQUE (STnLEON) Saisie: 21/09/92
Adresse: 3425, rue Ambroise modif: 06/10/98

St-Léon, Qué.
GOW 280

Téléphone: 418-481-2022
Télécopieur: 418-481-1210

Suzanne Couture
Titre: Secrétaire-trésoriére

Description de la mission

Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et Iégislatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 147 Km?2, population de 1212 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 800 000 $ Type de financement:
Sources de financement: 65% taxes

35% gouvernements

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Lac-Saint-Jean-Est;
UMRCQ.
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public



MUNICIPALITE DE LABRECQUE (ST-LEON)

GRIR Imprimé le:

26/11/98

Structure

Conseil municipal

Nombre de membres: 7 0
Membres élus par la population: 7 0
Maire: Sous-comités:
Daniel Perron
Comité de développement
Conseillers(éres): Comité d'environnement
Michel Tremblay Comité consultatif d'urbanisme
Alain Savard Comité des loisirs de Labrecque
Louiselle Morin
Claire Hudon
Robin Vachon
Raynald Privé

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 3
1 Secrétaire-trésoriére

1 Inspecteur municipal et manoeuvre
1 Employé municipal

Information produite

Rapports annuels,Discours,prises de position publiques,
statistiques,bulietins d'information.proces verbaux,
role d'évaluation.

Réalisations

Projet d'assainissement des eaux;
Projet d'ouverture d'un parc industriel;
Amélioration du site des loisirs.
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GRIR

MUNICIPALITE DE LAC-A-LA-CROIX

Imprmé le:

26/11/98

Société:
Adresse:

Téléphone:

Télcopieur:

Titre:

MUNICIPALITE DE LAC-A-LA-CROIX
353, rue Samt-Jean, C.P. 39

Lac-3-1a-Croix, Qué.

GOW 1W0

418-349-2892
418-349-8724

Marie-Héléne Boily
Secrétaire-trésoriére

Description de la mission

Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des
biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 72 Km?2, population de 1 110 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement

Budget annuel:

Sources de financement:

Nombre de membres

Regroupement

696 524 % Type de financement:  public
71% taxes
19% gouvernements

10% autres revenus

N/A

MRC Lac-St-Jean-Est;

UMRCQ.
40
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MUNICIPALITE DE LAC-A-LA-CROIX
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure

Conseil municipal

Nombre de membres: 7 0
Membres €lus par la population: 7 0
Maire: Sous-comités:
Lawrence Potvin
Bibliotheque
Conseillers(éres): Environnement
Sylvain Lavoie Jumelage
Lucie Potvin Loisirs
Michel Villeneuve Musée
Jean-Lows Tremblay Office municipale d'habitation
Bertrand Duchesne Pompiers
1 Poste vacant Protection civile
Urbanisme

Développement économique et domiciliaire

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s:8

1 Secrétaire-trésoriére

1 Contremaitre municipal

1 Employé aux travaux publics

1 Secrétaire

1 Concierge {temps partiel)

1 Chef des pompiers (temps partiel)

1 Animateur de loisir (temps partiel)

1 Inspecteur en batiment (temps partiel)
Information produite

Statistiques, rapports d'é¢tude, bulletins d'information,
déclarations de presse, discours, rapports annuels.

Réalisations

Développement résidentiel.
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MUNICIPALITE DE LAC-BOUCHETTE

GRIR Imprimé le: 26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE LAC-BOUCHETTE Saisie: 22/09/92
Adresse: 186, rue Principale, C.P.40 modif: 06/10/98

42

Lac Bouchette, Qué.
GOW 1V0

Téléphone: 418-348-6306
Télécopieur:

. Mario Gagnon
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et Iégislatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 920 Km2, population de 1445 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 1155225 % Type de financement:  public
Sources de financement: 78% taxes

18% gouvernements
04% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Domaine-du-Roy;
UMRCQ.



MUNICIPALITE DE LAC-BOUCHETTE
GRIR

Imprumé le:

26/11/98

Structare

Conseil municipal

Nombre de membres: 7
Membres élus par la population: 7

Maire:
Marcellin Dumais

Conseillers(éres):
Florent Thibeault
Sylvain Richer
Germain Fillion
Adrien Desgagné
Réal Tremblay
Marcel Larouche

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 7

1 Secrétaire-trésorier

1 Contremaitre municipal

1 Secrétaire-commis-comptable

2 Employé-es aux travaux publics (temps partiel)
1 Secrétaire commis-comptable (temps partiel)

1 Inspecteur en batiments (temps partiel)

Information produite

Rapports d'étude,rapports annuels. butleting
d'information,prises de position publiques.

Réalisations
Travaux municipaux au niveau du systéme d'aqueduc et
d'égout;
Développement domiciliaire.
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MUNICIPALITE DE LAC KENOGAMI

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE LAC KENOGAMI Saisie: 22/09/92
Adresse: 3000, chemin de 'Eglise modif:  06/10/98
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Lac Kénogami, Qué.
G7X7V6

Téléphone: 418-547-8865
Télécopieur: 418-547-6158

Germain Girard
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et 1égislatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 149 Km?2, population de 1517 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 923056 § Type de financement:  public
Sources de financement: 80% taxes

14% gouvemements
06% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Fjord-du-Saguenay;
UMRCQ.



MUNICIPALITE DE LAC KENOGAMI

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil municipal
Nombre de membres: 0
Membres élus par la population: 0
Maire: Sous-comités;
Réal Godin
Comité consultatif d'urbanisme
Conseillers(éres): Comité des incendies
Robert Gingras Comité des finances
Serges Desvergnes Comité de bibliothéque
Jean-Yves Giroux Comité des loisirs
Claude Guérin
Louis-René Lavoie
Gaby Vigneault

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 5

1 Secrétaire-trésorier

1 Inspecteur municipal

1 Journalier

1 Secrétaire réceptioniste

1 Secrétaire trésoriere adjointe

Information produite

Rapports d'étude, rapports annuels, bulletins

d'information (journal municipal "AU COURRANT DU LAC"
mensuel), discours, prises de position publiques,

plaguettes publicitaires.

Réalisations

Le développement du centre touristique du Lac Kénogami;

Les sentiers réalisés au Ranch des Erables;
Construction garage municipal;

Aménagement terrain de jeux et terrain de balle;
Stationnement débarcadere coulée des Gagnon.



MUNICIPALITE DE LA DORE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE LA DORE Saisie:  22/09/92
Adresse: 5000, rue des Peupliers modif: (6/10/98
La Doré, Qué.
G8J 1E8

Téléphone: 418-256-3545
Télécopieur: 418-256-3496

Laurent-Paul Daliaire
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et 1égislatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 281 Km?2, population de 1624 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 1200000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 81% taxes

11% gouvernements
08% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Domaine-du-Roy;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE LA DORE

GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Conseil municipal

Nombre de membres: 7 0
Membres €lus par la population: 7 0

Maire: Sous-comités:
André dallaire
Comité consultatif d'urbamsme
Conseillers{(éres):
Pauline Sergerie
Steeve Gobeil
Michel Naud
Gilles Théberge
Germain Rochefort
Michel Poirier

Ressources humaines
Nombre de permanent{e)-s: 4

1 Secrétaire-trésorier

1 Directeur des travaux publics
1 Secrétaire de direction

1 Commis-comptable

Information produite

Rapports annuels, bulietins
d'information, déclarations de presse. mémotres,
discours, prises de position publiques.

Réalisations

Construction d'un centre communautaire;
Construction d'un complexe sportif;

Construction d'un lien routier La Doré-Normandin;
Corporation de développement.



MUNICIPALITE DE LAMARCHE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE LAMARCHE Saisie:  22/09/92
Adresse: 100, rue Principale modif: 06/10/98

N-D du Rosaire, Qué.
GOW 1X0

Téléphone: 418-481-2861
Télécopieur: 418-481-14i2

Rachelle Gagné
Titre: Secrétaire-trésoriére

Description de la mission
Offrir aux citoyens contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 95 Km2, population de 564 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 300 650 $ Type de financement:
Sources de financement: 60% taxes

40% gouvernements

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Lac-Saint-Jean-Est;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE LAMARCHE

GRIR Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil municipal

Nombre de membres: 7 0
Membres élus par ia population: 7 0

Maire: Sous-comité:
Poste vacant
Comité consultatif durbanisme
Conseillers(éres):
Rodrigue Lachance
Luc Lessard
Estelle Perron
Mario Lavoie
Cécile Duchesne
Bertrand Gagné

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: |

1 Secrétaire-trésoriére

Information produite
Rapports annuels, bulletins d'information, mémoires,

discours, prises de position publiques. plaquettes
publicitaires.

Réalisations

Construction de 'Hotel de Ville;
Développement de secteurs de villégiature.
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MUNICIPALITE DE L'ANSE-ST-JEAN

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE L'ANSE-ST-JEAN Saisie:  15/09/92
Adresse: 3, rue du Couvent modif: 06/10/98

50

L'Anse-St-Jean, Qué.
GOV 130

Téléphone: 418-272-2633
Télécopieur: 418-272-3148

Lolita Boudreault
Titre: Secrétaire-trésoriére

Description de la mission
Offrir aux citoyens-coniribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et 1égislatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 527 Km2, population de 1310 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 1028792 § Type de financement:  public
Sources de financement: 75% taxes

14% gouvernements
13% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Fjord-du-Saguenay;
UMRCQ.



MUNICIPALITE DE L'ANSE-ST-JEAN

GRIR Impoméle:  26/11/98
Structure
Conseil municipal
Nombre de membres: G
Membres élus par la population: 0
Mairesse: Sous-comités:

Rita Bergeron-Gaudreault

Conseiller{ére)s:
Rémi Gagné
Ghislain Bouchard
Nicole Harvey
Claudette CHté
Guy Boudreault
Gustave houde

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 6

1 Secrétaire-trésoricre
1 Secrétaire-adjointe
1 Réceptionniste

1 Inspecteur en batiment et municipal

2 Journaliers

Information produite

Comité consultatif d'urbanisme
Comité d'embellissement
Comité des loisirs

Société de développement

Rapports d'étude, états de la situation. rapports
annuels, déciarations de presse, discours, prises de

position publiques, plaquettes publicitaires.

Réalisations

Implication dans le Mont-Edouard;

Camping de L'Anse.
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MUNICIPALITE DE LAROUCHE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE LAROUCHE Saisie: 22/9/92
Adresse: 709, rue Gauthier modif: 06/10/98
Larouche, Qué.
GOW 170

Téléphone: 418-695-2201
Télécopieur: 418-695-4989

Paul-Henri Munger
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de ia mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et Iégislatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 88 Km?2, population de 1045 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 733000 % Type de financement:  public
Sources de financement: 70% taxes

15% gouvemements
15% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Fjord-du-Saguenay;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE LAROUCHE

GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Conseil municipal

Nombre de membres: 7 0

Membres élus par la population: 7 G
Maire: Sous-comités:
Réjean Lévesque

Commission des loisirs

Conseillers(eres): Comité de gestion du territoire de Larouche
Denis Lalonde Comité de développement local de Larouche
Frangois-Guy Lavoie Comité d'embellissement
Jeanne Perron-Simard Commission d'urbanisme
Doris Fortin
Réjean Bédard
Daniel Pedneault

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 6
1 Secrétaire-trésorier
1 Secrétaire
1 Agent de développement

1 Employé de service
3 Employés journaliers

Information produite
Rapports annuels, discours, prises de position publiques,

plaquettes publicitaires, journal mensuel "LE RAPPEL",
télévision communautaire.

Réalisations

Relocalisation des équipements de loisir;
Plage municipale.
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L'ASCENSION-DE-NOTRE-SEIGNEUR

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: L'ASCENSION-DE-NOTRE-SEIGNEUR Saisie: 15/09/92
Adresse: 1000, lére Rue Est modif: 06/10/98

54

L'Ascension, Qué.
GOW 1Y0

Téléphone: 418-347-3482
Télécopieur: 418-347-4253

Alain Coudé
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatifs qui la régissent.

Territoire

Superficie de 131.8 Km?2, population de 1867 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 1133400 3% Type de financement:  public
Sources de financement: 58% taxes

28% gouvemements
04% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Lac-Saint-Jean-Est;
UMRCQ.



L'ASCENSION-DE-NOTRE-SEIGNEUR
GRIR Impnméle:  26/11/98

Structure
Conseil municipal

Nombre de membres: 7 0
Membres élus par 1a population; 7 0

Maire:
Claude Renaud

Conseillers{éres):
Nelson Bouchard
Gérard Tremblay
Laval Fleury
Murielle Fleury
Nancy Gauthier
1 Poste vacant

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 4
1 Secrétaire-trésorer

1 Secrétaire-trésorier adjoint
2 Employés aux travaux publics

Information produite

Statistiques,rapports d'étude rapports annuels,jounal
municipal.

Réalisations

Développement domiciliaire de nouvelles rues;
Village de péche blanche;
Parc industriel.



MUNICIPALITE DE NOTRE-DAME-DE-LORETTE
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Société: MUNICIPALITE DE NOTRE-DAME-DE-LORETTE  Saisie: 23/09/92
Adresse: 54, rue Principale modif: 06/10/98
N-D de Lorette, Qué.
GOW 1B0O
Téléphone: 418-276-1934
Télécopieur: 418-276-1934

Michéle Tremblay
Titre: Secrétaire-trésoriére

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

TFerritoire

Superficie de 225 Km?2, population de 260 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 155718 § Type de financement:  public
Sources de financement: 42% taxes

47% gouvemements
11% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Maria-Chapdelaine;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE NOTRE-DAME-DE-LORETTE
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil municipal

Nombre de membres: 7
Membres élus par la population: 7

Mairesse:
Rita De Launiére

Conseillers(éres):
Donald Valois
Dorothé Parent
Benoit Schmitt
Normand Schmitt

Raphaél Langevin
Jocelyn Boivin

Ressources humaines
Nombre de permanent{e)-s: 1

1 Secrétaire-trésoriére

Information produite

Rapports annuels,bulletins d'information.discours,
prises de position publiques.plaguettes publicitaires.

Réalisations
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MUNICIPALITE DE PERIBONKA

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE PERIBONKA Saisie:  23/09/92
Adresse: 312, rue Edouard-Niquet modif: 06/10/98
Péribonka, Qué.
GOW 2G0

Téiéphone: 418-374-2967
Télécopieur: 418-374-2358

Normand Fortin
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son termritoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 113 Km?2, population de 600 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 616084 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 80% taxes

19% gouvernements
01% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Maria-Chapdelaine;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE PERIBONKA

GRIR Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil municipal

Nombre de membres: 7 0
Membres élus par la population: 7 0

Maire: Sous-comités:
Jean-Pierre Boivin

Comité de voirie
Conseillers(éres): Comité d'engagement
France Rajotte
Vianney Simard
Jean-Pierre Boivin
Claude Tremblay
Ghislain Goulet
Carol Coté

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2

1 Secrétaire-trésorier
1 Inspecteur municipal

Information produite

Rapports annuels,journal municipal, "LE REFLET" mensuel,
discours,prises de position publiques,plaguettes
publicitaires.

Réalisations

Aménagement d'un Foyer Culture! a 'automne 1992; Projet
de promenade sur les rives de la riviére Péribonka;
Projet d'assainissement des eaux au printemps 1993,
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MUNICIPALITE DE PETIT-SAGUENAY

GRIR Imprimé le: 26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE PETIT-SAGUENAY Saisie: 23/09/92
Adresse: 35, rue du Quai, CP. 40 modif: 06/10/98
Petit-Saguenay, Qué.
GOV INO

Téléphone: 418-272-2323
Télécopieur: 418-272-2346

Alexis Lavoie
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 329 Km2, population de 860 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 700000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 54% taxes

43% gouvernements
03% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Fjord-du-Saguenay;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE PETIT-SAGUENAY

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil municipal
Nombre de membres: 0

Membres €lus par la population: 0
Maire: Sous-comités:
Hermé Lavoie

Commission des loisirs

Conseillers: Comité de développement économique
Gilles Roy Comité de la biblicthéque municipale
Clément Tremblay Société de gestion Village Vacances Familles
Richard Gagnon Anse-St-Etienne

Gustave Houde
Frangois Gaudreault
Nil Coté

Ressources humaines

Nombre de permanent{e})-s: 3

1 Secrétaire-trésorier
1 Secrétaire
I Employé municipal

Information produite

Comité de développement économigue
Comité d'arbanisme

Comité denvironnement et d'embellissement

Forét habitée

Statistiques, rapports annuels. bulletins d'information,
discours, prises de position publigues. plaguettes

publicitaires.

Réalisations

Bibliothéque municipale.
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MUNICIPALITE DE RIVIERE-ETERNITE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE RIVIERE-ETERNITE Saisie: 23/09/92
Adresse: 418, route Principale modif: 06/10/98
Riviere-Etemnité, Qué.
GOV 1P0

Téléphone: 418-272-2860
Télécopieur: 418-272-3454

Denis Houde
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de Ia mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Supesficie de 497 Km?2, population de 572 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 371500 3 Type de financement:  public
Sources de financement: 59% taxes

349% gouvernements
07% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Fjord-du-Saguenay;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE RIVIERE-ETERNITE
GRIR Impiméle:  26/11/98

Structure

Conseil municipal

Nombre de membres: 7 0

Membres €lus par la population: 7 0
Maire: Sous-comités:
Serge Gagné )

Comité des loisirs de Riviere-Eemité

Conseilllers(éres): Comité d'embellissement
Carol Gaudreault Comité des Créches de Noél
Magelia Pelletier Corporation de développement économigue
Donald Gagné

Reina Simard
Réjeanne Gagné
Rémi Gagné

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2

1 Secrétaire-adjoint (temps partiel)
1 Inspecteur municipal (temps partiel)

Information produite

Sondages.états de la situation.rappors annuels,
bulletins d'information.

Réalisations
Créches de Noél;

Société de développement touristique de Riviere-Eternité;
Musée de P'ouss.
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MUNICIPALITE DE ST-AMBROISE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE ST-AMBROISE Saisie:  17/09/92
Adresse: 330, rue Gagnon modif: 06/10/98
Saint-Ambroise, Qué.
G7P 2P9

Téléphone: 418-672-4765
Télécopreur: 418-672-6126

Jean-Roch Claveau
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 52 Km?2, population de 3 696 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 3451500 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 54,549 taxes

27,63% gouvernements
17.83% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Fjord-du-Saguenay;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE ST-AMBROISE

GRIR Imprimé le:

26/11/98

Structure

Conseil municipal

MNombre de membres: 7 0

Membres €lus par la population: 7 O
Maire: Sous-comités:
Jean Halley

Société Ambroisienne de développement

Conseillers(gres): économique
Normande Villeneuve Comité consultatif d'urbanisme
Jean-Paul Bumiaux Comité provisoire d'environnement
Marcel Girard Commuission des loisirs et de la culture
Gilles Boily
Michelle Tremblay
Michel Fortin

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 17

1 Secrétaire trésorier

1 Contrdleur

1 Directeur des loisirs

1 Directeur des travaux publics, 1 Contremaitre général
1 Secrétaire de direction,1 commis-comptable

1 Mécanicien,

2 Commis dactylo, 3 Conducteurs de camions,

4 Autres employé-es étudiant-es et sumuméraires.

Information produite

Rapports annuels,journal "L'Ardoise” publi€¢ 10 fois par
année,dépliants d'information.cartes géographiques,
émission au canal communautaire. site Intemet.

Réalisations

Projets résidentiels; Construction Villa Saint-Ambroise;
Projet de construction d'un motel industriel pour attirer
les jeunes PME;

Construction usine d'épuration des eaux;
Aménagement des infrastructures parc industriel.

65



MUNICIPALITE DE ST-ANDRE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE ST-ANDRE Saisie:  17/09/92
Adresse: 11, rue du Collége modif:  06/10/98

66

St-André, Qué.
GOW 2K0

Téléphone: 418-349-8167
Télécopieur: 418-349-8167

Marcel Lapointe
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission

Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et légisiatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 158 Km2, population de 584 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 395974 § Type de financement:
Sources de financement: 60% taxes

40% gouvernements

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Domaine-du-Roy;
UMRCQ.

public



MUNICIPALITE DE ST-ANDRE
GRIR

Impnmé le:

26/11/98

Structure
Conseil municipal

Nombre de membres:
Membres élus par la population:

~3 =3

Maire:
Gabriel Martel

Conseillers(éres):
Martin Gagné

Mane Desbiens
Mathieu Potvin
Normand Tremblay
Denise Chamberland
Réjean Dallaire

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 3
1 Secrétaire-trésorier

1 Secrétaire
1 Inspecteur en bétiments (temps partiel)

Information produite

Rapports annuels, statistiques, bulletins d'information,
déclarations de presse, prises de position publigues.

Réalisations
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GRIR

MUNICIPALITE DE ST-AUGUSTIN

Imprimé le:

26/11/98

Sociéé:
Adresse:

Téléphone:

Télécopieur:

Titre:

MUNICIPALITE DE ST-AUGUSTIN
686, rue Principale

Saint-Augustin, Qué.

GOW 1K0

418-374-2147
418-374-2984

Maud Larocuche
Secrétaire-trésoriére

Description de la mission

Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des
biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et iégislatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 104 Km?2, population de 530 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement

Budget annuel:

Sources de financement:

Nombre de membres

Regroupement

252299 % Type de financement:  public

57% taxes
43% gouvermnements

N/A

MRC Maria-Chapdelaine;

UMRCQ.
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Saisie:
modif:

18/09/92
06/10/98



MUNICIPALITE DE ST-AUGUSTIN

GRIR Imprimé le:

26/11/98

Structure

Conseil municipal

Nombre de membres: 7 O

Membres élus par la population: 7 0
Mairesse: Sous-comités:
Nicole Fortin

Comité de la sécurité civile

Conseillers(éres): Comité de 'Erabliére
Denis Goulet Comité consultatif d'urbanisme
Yves Bouchard Comité Biblio-famuile
Marc Brassard Comité des loisirs
Guylaine Lavoie Comité des pompiers
Brigitte Lavoie
Yvon Gobeil

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2

1 Secrétaire-trésoriére
1 Employé municipal

Information produite

Rapports annuels,dépliants d'information.cartes
municipales,journal "Le Noyau" pubiié 10 fois par année.

Réalisations

Développement d'une érabliere en 1985.
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MUNICIPALITE DE ST-BRUNQ

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE ST-BRUNO Saisie: 18/09/92
Adresse: 541, avenue Saint-Alphonse, C.P. 39 modif: 06/10/98
Saint-Bruno, Qué.
GOW 210
Téléphone: 418-343-2303
Télécopieur: 418-343-2662

70

Claude Moisan
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission

Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 78 Km2, population de 2428 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement

Budget annuel: 1800000 $

80% taxes
20% gouvernements

Sources de financement:

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Lac-Saint-Jean-Est;
UMRCQ.

Type de financement:

public



MUNICIPALITE DE ST-BRUNOQO

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Ceonseil municipal
Nombre de membres: 0

Membres élus par la population: 0
Maire: Sous-comités:
Clément Lajoie

Commission des loisirs

Conseillers(éres): Comité consultatif d'urbanisme
Fernand Bouchard Comité de la bibliothéque
Hélene Claveau Comité des pompiers et de la police
Martin Gagnon Corporation du centre sportif

Mario Bouchard
Réjean Bouchard
Francine S. St-Pierre

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 11

1 Secrétaire-trésorier
1 Secrétaire-trésorier adjoint

1 Secrétaire et commis-comptable

1 Directeur des ipisirs
1 Gérant d'aréna
2 Employé-es a l'aréna

4 Employé-es aux travaux publics

information produite

Comité des travaux publics
Comité des finances

Comité patronal-ouvrier
Office municipale d'habitation
Comité d'embellissement

Journal "Le Brunois" publié 20 fois par année;

Rapports annuels;Discours; Prises de position

publiques;Réglementations municipales; Avis publics.

Réalisations

Programme d'assainissement des eaux.
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MUNICIPALITE DE ST-CHARLES-DE-BOURGET

GRIR

Imprumeé le:

26/11/98

Sociéé:
Adresse:

Téléphone:

Téiécopieur:

Titre:

MUNICIPALITE DE ST-CHARLES-DE-BOURGET
357, 2Ziéme rang

St-Charles, Qué.

GOV 1GO

418-672-2624
418-672-4403

Colombe Bergeron
Secrétaire-trésoriere

Description de la mission

Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des
biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et 1égislatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 62 Km2, population de 710 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement

Budget annuel:

485901 % Type de financement:  public

Sources de financement: 92% taxes

Nombre de membres

Regroupement

08% gouvernements

N/A

MRC Fjord-du-Saguenay;

UMRCQ.
72

Saisie:
modif:

18/09/92
06/10/98



MUNICIPALITE DE ST-CHARLES-DE-BOURGET

GRIR Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil municipal

Nombre de membres: 7 0
Membres élus par la population: 7 0

Maire: Sous-comtés:
Bertrand Deschénes
Comité de la bibliotheque

Conseillers{eres): Société "Le Bourget"”

Jacques Bouchard Comité de la Féte au village

Rémi Néron Comité des loisirs

Gérald Néron Comité regroupant les associations
Jacynthe Mérette

André Claveau

Bertrand Couture

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2

1 Secrétaire-trésoriére
1 Inspecteur municipal

Information produite
Journal "L'écho municipal” publié 12 fois par année;

Rapports annuels,dépliants touristiques.discours.prises
de position publiques.

Réalisations

Mise sur pied il y a 12 ans de la Féte annuelie du
village.
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MUNICIPALITE DE ST-DAVID-DE-FALARDEAU
GRIR Impnméle:  26/11/98

Société: MUNICIPALITE DE ST-DAVID-DE-FALARDEAU Saisie:  18/09/92
Adresse: 140, boul. Saint-David modif: 06/10/98
St-David-Falardeau, Qué.
GOV 1C0
Téléphone: 418-673-4647
Télécopieur: 418-673-3266

Daniel Hudon
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 379 Km2, population de 2137 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement

Budget annuel: 2133963 % Type de financement:  public
Sources de financement: 46% taxes

51% compensations d'Abitibi-Price
03% gouvermnements et autres

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Fjord-du-Saguenay;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE ST-DAVID-DE-FALARDEAU

GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure
Conseil Municipal

Nombre de membres: 7 0
Membres €lus par la population: 7 0

Maire: Sous-comités:
Jean-Yves Dufour
Comité de la sécurité publique

Conseillers(éres): Comité de la protection civile

Lise Devost Comité des transports

Jean Gauthier Comité d'hygiéne du milicu

Roberto Tremblay Comité de collecte sélective

Gilles Lapointe Comité consultatif d'urbanisme

Carole Larouche Comité d'aménagement et d'embellissement
Diane Rannou-Lapointe Comité loisirs et culture

Comité des finances
Comité des ressources humaines

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 6
1 Secrétaire-trésorier
I Adjoint-administratif
1 Secrétaire

2 Employé-es aux travaux publics
1 Employé aux loisirs

Information produite

Statistiques,rapports annuels.bulletins d'information,
rapports d'étude déclarations de presse.

Réalisations

Infrastructures municipales;
Locaux communauiaires.
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MUNICIPALITE DE ST-EDMOND

GRIR Imprniméle:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE ST-EDMOND Saisie:  18/09/92
Adresse: 561, rue Principale modif: 06/10/98
St-Edmond, Qué.
GOW 2ZMO

Téléphone: 418-274-3069
Télécopieur: 418-274-5629

Danielle Bernard
Titre: Secrétaire-trésoriére

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et Iégislatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 87 Km?2, population de 560 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 351154 % Type de financement:  public
Sources de financement: 57% gouvernement et autres services

43% taxes

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Maria-Chapdelaine;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE ST-EDMOND

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil municipal
Nombre de membres: 0
Membres élus par la population: 0
Maire:

Normand Delisle

Conseillers(éres):
Gaétan Simard
Richard Paré
Guy De Launi¢re
Jean-Guy Doré
Sylvain Tremblay
Marcelle Fortin

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 3

1 Secrétaire-trésoriére

1 Inspecteur municipal saisonnier

1 Concierge (temps partiel)

Information produite

Joumal "L'Echo des Plaines” dépliants touristiques,
rapports annuels,discours,prises de position publiques.

Réalisations

Construction d'un chemin "Programme de mise en valeur des
ressources du milieu forestier-Volet II";
Réfection du réseau d'alimentation et de distibution

d'eau potable (T.1.C.Q.).
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MUNICIPALITE ST-EUGENE D'ARGENTENAY
GRIR Impriméle:  26/11/98

Société: MUNICIPALITE ST-EUGENE D'ARGENTENAY Saisie:  18/09/92
Adresse: 439, rue Principale modif: 06/10/98
St-Eugene, Qué.
GOW 1B0O
Téléphone: 418-276-1787
Télécopicur: 418-276-9356

Caroline Sasseville
Titre: Secrétaire-trésoriére

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et 1égislatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 59 Km2, population de 651 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 321772 % Type de financement:  public
Sources de financement: 49% taxes

39% gouvernements
12% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Maria-Chapdelaine;
ADMQ; UMRCQ.
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MUNICIPALITE ST-EUGENE D'ARGENTENAY
GRIR

Impnmé le:

26/11/98

Structure
Conseil municipal

Nombre de membres:
Membres élus par la population:

3 ~J

Maire:
Roger Harvey

Conseillers{éres):
Clermont Lamontagne
Rémy Bouchard

Marc Tremblay
Jean-Claude Laforest
Steeve April
Marc-Henri Perron

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 5

1 Secrétaire-trésoriére
3 Employé-es aux travaux publics
1 assistante-trésorieére

Information produite

Journal "L'écho d'Argentenay” publié 4 tous les mois;
rapports du maire,déclarations de presse.statistiques,
discours.

Réalisations

Réfection du systeéme de chloration;

Construction d'un relai des sports;

Télévision communautaire "Tél€ Soleil 5;

Projet de développement touristique de la Siéme chute.
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MUNICIPALITE DE ST-FELIX-D'OTIS

GRIR impriméle:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE ST-FELIX-D'OTIS Saisie: 18/09/92
Adresse: 455, rue Principale, C.P.38, suite 103 modif: 06/10/98

St-Félix-d'Otis, Qué.
GOV IMO

Téléphone: 418-544-5543
Télécopieur: 418-544-9122

Bertrand Boudreault
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et 1égislatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 236 Km2, population de 711 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 516766 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 59% taxes

41% gouvernements et autres

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Fjord-du-Saguenay;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE ST-FELIX-D'OTIS

GRIR Impniméle:  26/11/98
Structure
Conseil municipal
Nombre de membres: 6 0
Membres €lus par la population: 6 0
Maire:

Jean-Marie Claveau

Conseillers(éres):
Lucette Houde
Pierre Deslauriers
Pierre Dufour
Jean-Rock Claveau
Carol Gauthier
Marc Guay

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 4
1 Secrétaire-trésorier
1 Secréraire (temps partiel)

1 Inspecteur en batiments (temps partiel)
1 Opérateur (temps partiel)

Information produite

Rapports annuels.cartes municipales.déphiants
d'information,prises de position publigues,discours.

Réalisations

Usine d'assainissement des eaux en opération depuis
juillet 1992.
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MUNICIPALITE DE ST-FRANCOIS-DE-SALES

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE ST-FRANCOIS-DE-SALES Saisie:  18/09/92
Adresse: 541, rue Principale modif: 06/10/98

g2

St-Frangois-Sales, Qué.
GOW 1MO

Téléphone: 418-348-6736
Téiécopieur: 418-348-9439

Renaud Blanchette
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission

Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et 1égislatif qui Ia régissent.

Territoire

Superficie de 200 Km?2, population de 800 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 596 000 3 Type de financement:
Sources de financement: 61% taxes

39% gouvernements et autres

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Domaine-du-Roy;
UMRCQ.

public



MUNICIPALITE DE ST-FRANCOIS-DE-SALES

GRIR Imprimé le:

26/11/98

Structure

Conseil municipal

Nombre de membres: 7 0
Membres €lus par la population: 7 0
Maire: Sous-comités:
Bruno Gauthier
Comité du Club sportif
Conseillers{(eres): Comité du Club de ski de fonds
Victor Desgagné Comité du Club de motoneige
Julie Decorby Office municipale d'habitation
Réjean Roberge Comité des pompiers volontaires
Gaétan Tremblay Bleuetiére coopérative touristique
Claude Gauthier Corporation des loisirs

Réjean Blanchette

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 3

1 Secrétaire trésorier
1 Secrétaire
1 Contremaitre municipal

Information produite

Rapports annuels,bulletins d'information.discours,prises
de position publiques,plaguettes publicitaires.

Réalisations

Réfection du réseau d'aqueduc en 1692;

Construction en 1990 d'un parc municipal avec lac
artificiel et terrain de camping;

Réfection du réseau d'aqueduc en 1994;

Poste de chloration en 1994; Poste de surpression enl998.
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MUNICIPALITE DE ST-FULGENCE

GRIR

Impriméle:  26/11/98

Société: MUNICIPALITE DE ST-FULGENCE

Adresse: 253, rue Saguenay
St-Fulgence, Qué.
GOV 150
Téléphone: 418-674-2588
Télécopieur: 418-674-9213

Gilles Tremblay
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission

Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et 1égislatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 329 Km2, population de 2,200 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 1 800000 $

62% taxes
38% autres

Sources de financement:

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Fjord-du-Saguenay;
UMRCQ.

84

Type de financement:

public

Saisie:  18/09/92
modif: 06/10/98



MUNICIPALITE DE ST-FULGENCE
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure
Conseil municipal

Nombre de membres: 7 0
Membres élus par la population: 7 0

Maire:
Gérard Villeneuve

Conseillers{eres):
Olivier Gagnon
Lisette Gagnon
Annie Lavoie

Donat Tremblay
Marc-Pascal Harvey
Paul Harvey

Ressources humaines
Nombre de permanent{e)-s: 5

1 Secrétaire-trésorier

1 Secrétaire

1 Employé de service

1 Brigadier (temps partiel)

1 Bibliothécaire (temps partiel)

Information produite

Journal "L'info St-Fulgence” publié S fois par année,
cartes routi€res touristiques rapports annuels.prises de
position publiques,discours.

Réalisations

Mise sur pied en 1992 du Centre d'interprétation des
battures et réhabilitation des oiseaux;
Création en 1992 du journal municipal.



MUNICIPALITE DE ST-GEDEON

GRIR

Impriméle:  26/11/98

Société: MUNICIPALITE DE ST-GEDEON

Adresse: 208, rue Dequen
St-Gédéon, Qué.
GOW 2P0
Téléphone: 418-345-8001
Tékcopieur: 418-345-2306

Dany Dallaire
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission

Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 64 Km2, population de 1,890 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement

Budget annuel: 1562270 %

T9% taxes
06% gouvernements
15% autres sources

Sources de financement:

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Lac-Samt-Jean-Est;
UMRCQ.
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Type de financement:

public

Saisie:  18/09/92
modafs 06/10/98



MUNICIPALITE DE ST-GEDEON

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil municipal
Nombre de membres: 7 G
Membres élus par la population: 7 0
Maire:

Charles-Eugene Couture

Conseillers{éres):
Jean-Marc Coté
Michel Simard
Emile Hudon
Laurent Lavoie
Richard Gagnon
Michel Girard

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 10

1 Secrétaire-trésorier

2 Secrétaires

i Contremaitre

1 Opérateur

1 Brigadier (temps partiel)

2 Préposé-es au gymnase (temps partiel) et aux loisirs
1 Inspecteur en bitiment

i Concierge (temps partiel)

Information produite

Journal "L'info Grand-Mont" publié¢ 10 fois par année,
budgets.rapports annuels,prises de position publigues,
discours.

Réalisations

Terrains de camping renommés; Marina pour motorisés;
Terrain de golf;Entente pour conservation "Petit Marais”;
Camping municipal;

Corporation touristique Auberge des lles;
Assainissement des eaux.

g7



GRIR

MUNICIPALITE DE STE-HEDWIDGE

Imprimé le:

26/11/98

Société:
Adresse:

Téiéphone:

Télécopieur:

Titre:

MUNICIPALITE DE STE-HEDWIDGE
1090, rue Principale

Ste-Hedwidge, Qué.

GOW 2RO

418-275-3020
418-275-4163

Serge Simard
Secrétaire-trésorier

Description de la mission

Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des
biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 469 Km2, population de 863 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement

Budget annuel:

584000 $ Type de financement:  public

Sources de financement: 59% taxes

Nombre de membres

Regroupement

33% gouvernements
08% autres revenus de sources locales

N/A

MRC Domaine-du-Roy;

UMRCQ.
88

Saisie:
modif:

18/09/92
06/10/98



MUNICIPALITE DE STE-HEDWIDGE
GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure
Conseil municipal

Nombre de membres:
Membres élus par la population:

wy =J
<

Mairesse: Sous-comités:
Nicole Schmitt
Comité d'embellissement
Conseillers(éres): Comité des loisirs
Louise Belley Comité de développement récréo-touristique
Daniel Bouchard Comité de la bibliothéque municipale
Raynald Dion Comité d'administration de 'O.M.H.
Robin Soucy
Réal Langlois
Lyne Belley

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 3
1 Secrétaire-trésorier

1 Secrétaire-trésorier adjoint
i Contremaltre municipal

Iinformation preduite
Joumal "Le Villageois" publié 6 fois par année. rapports

annuels,prises de position publiques.discours,
statistiques.

Réalisations

Sentiers écologiques.
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MUNICIPALITE DE ST-HENRI-DE-TAILLON

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE ST-HENRI-DE-TAILLON Saisie: 18/09/92
Adresse: 401, rue Hotel de Vilie modif: 06/10/98
St-Henri-de-Taillon, Qué.
GOW 2X0

Téléphone: 418-347-3243
Télécopieur:

Léonard Dufour
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 63 Km?2, population de 714 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 545878 % Type de financement:  public
Sources de financement: T0% taxes

10% gouvemements
20% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Lac-Saint-Jean-Est;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE ST-HENRI-DE-TAILLON
GRIR Impnméle:  26/11/98

Structure
Conseil municipal

Nombre de membres: 7 0
Membres €lus par la population: 7 0

Maire: Sous-comités:
Georges-Henri Fortin
Commission des loisirs
Conseiliers(éres): Commission consultative d'urbanisme
Raynald Dubé Comité de protection civile
Mona Fortin
Monique Fortin
Régis Fortin
Jean-Marc Tremblay
Angela Couture

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 4
1 Secrétaire-trésorier
1 Secrétaire {temps partiel)

1 Contremattre
1 Manoeuvre (temps partiel)

Information produite
Journal "L'info" publié 6 fois par année.rapports

annuels,discours,prises de position publigues.
statistigues.

Réalisations

Marina;
Plage Pointe-Taillon.

G1



MUNICIPALITE DE ST-HONORE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE ST-HONORE Saisie: 21/09/92
Adresse: 3611, boul. Martel modif: 06/10/98

92

St-Honoré, Qué.
GOV 110

Téiéphone: 418-673-3405
Télécopieur: 418-673-3871

Hugues Blackburn
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission

Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 144 Km2, population de 3851 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 1917320 % Type de financement:
Sources de financement: 85% taxes

15% gouvernements

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Fjord-du-Saguenay;
UMRCQ.

public



MUNICIPALITE DE ST-HONORE

GRIR Imprimé le:

26/11/98

Structure

Conseil municipal

Nombre de membres: 7 0
Membres élus par la population: 7 0
Maire; Sous-comités:

Paul-Aimé Hudon
Comité consultatif d'urbanisme

Conseillers{eres): Commission des loisirs
Claude Gauthier Société de développement
Raymond- Marie Malette

Ghislain Verreault

André Dion

Lison Hovington
Marie-Luce Martin

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 8

1 Secrétaire-trésorier

1 Adjoint administratif

2 Secrétaires

1 Inspecteur en batiments
1 Contremaitre

2 Journaliers spécialisés

Information produite

Joumnal "Dossier” publié 6 2 7 fois par année.discours,
rapports annuels dépliants touristiques.prises de
position publiques.

Réalisations

Nouvel Hétel de ville construit depuis 5 ans;
Construction d'une nouvelle bibliothéque municipale en
1992,

Nouveaux réseaux d'aqueduc;

Maison des jeunes en 1997,
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MUNICIPALITE DE STE-JEANNE-D'ARC

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE STE-JEANNE-D'ARC Saisie: 21/09/92
Adresse: 378, rue Frangois-Bilodeau, C.P. 39 modif: 06/10/98
Ste-Jeanne d'Arc, Qué.
GOW 1EO

Téléphone: 418-276-3166
Télécopieur: 418-276-7648

Régis Martin
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 271 Km?2. population de 1160 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 586 000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 42% taxes

43% gouvernements
15% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Maria-Chapdelaine;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE STE-JEANNE-D'ARC

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Conseil municipal

Maire:
Gaston Morin

Conseillers(éres):
Jocelyn Gagné
Réal Veilleux
Charline Devin
Julien Laberge
Jocelyn Gagné
Gilles Lambert

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2

1 Secrétaire-trésorier
1 Employ€ municipal (temps partiel)

Information produite

Dépliants touristiques,rapports annuels.discours,
prises de position publiques. statistiques.

Réalisations

Site touristique du Vieux-Moulin;Pont couvert;

Mise sur pied d'un centre de traitements des eaux
usées;Centre sportif;Centre municipal;Service incendie;
Circuit cyclable.
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MUNICIPALITE DE ST-LUDGER-DE-MILOT

GRIR Impriméle:  26/11/98
Sociésé: MUNICIPALITE DE ST-LUDGER-DE-MILOT Saisie: 21/09/92
Adresse: 739, rue Gaudreault C.P. 20 modif: 06/10/98
St-Ludger-de-Milot, Qué.
GOW 2B0

Téléphone: 418-373-2266
Télécopieur: 418-373-2554

Rita Ouellet
Titre: Secrétaire-trésoriére

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 107 Km2, population de 752 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 407787 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 62% taxes

34% gouvernements
04% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Lac-Saint-Jean-Est;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE ST-LUDGER-DE-MILOT

Imprimé le:

26/11/98

GRIR
Structure
Conseil municipal
Nombre de membres: 7
Membres élus par la population: 7
Maire:

Jean-Antoine Larouche

Conseillers(éres):
Pauline Jean

Bruno Michaud
Carmen Duchesne
Patrick Bouchard
Yvon Bisson
Jean-Claude Hunter

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 3

1 Secrétaire-trésoriere
1 Inspecteur municipal
1 Inspecteur en batiments & directeur des loisirs

Information produite

Journal municipal publié mensueilement.rapports
annuels discours,prises de position publique.
statistiques.

Réalisations

Réaménagement de plage et de terrains de camping;
Construction d'un chalet récréatif,

Aménagement d'un terrain de tennis;

Rénovation de la patinoire extérieure.
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MUNICIPALITE DE STE-MONIQUE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE STE-MONIQUE Saisie: 21/09/92
Adresse: 101, rue Honfleur, CP. 9 modif: 06/10/98
Ste-Monique, Qué.
GOW 270

Téiéphone: 418-347-3592
Téiécopieur: 418-347-4368

Jean-Claude Duchesne
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 155 Km2, population de 935 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 770 000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 46% taxes

54% gouvermnements et autres revenus

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Lac-Saint-Jean-Est;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE STE-MONIQUE
GRIR

Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil municipal
Nombre de membres: 7 0
Membres €lus par la population: 7 0
Maire:

Charles-Henri Lindsay

Conseillers(éres):
Paul-Armand Gagnon
Luc Lavoie

Alain Gauthier
Michel Larouche
Georges Bouchard
Marie-Claire Fortin

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 4

1 Secrétaire-trésorier
1 Secrétaire
2 Employé-es aux travaux publics

Information produite

Joumal mensuel "La voix municipale” dépliants
touristiques,cartes municipales.discours et prises de
position publigues,rapports annuels.

Réalisations

Salle pour Club de I'dge d'or;

Construction d'un gymnase en collaboration avec la
Commission scolaire;

Projet d'une station touristique avec marina.
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MUNICIPALITE DE ST-NAZAIRE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE ST-NAZAIRE Sasie: 21/09/92
Adresse: 199, rue Principale, C.P. 130 modif: 06/10/98
St-Nazaire, Qué.
GOW 2GO

Téléphone: 418-662-4154
Télécopieur: 418-662-5467

Roger Bouchard
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et 1égislatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 148 Km2, population de 2,060 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 883710 % Type de financement:  public
Sources de financement: 56% taxes

42% gouvemements
06% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Lac-Saint-Jean-Est;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE ST-NAZAIRE

GRIR Imprimé le:

26/11/98

Structure

Conseil municipal

Nombre de membres: 7 G
Membres élus par la population: 7 G
Maire: Sous-comités:
Michel Martel
Office municipale d'habitation
Conseillers{éres): Comité des finances
Raymond Tremblay Comité d'urbanisme et zonage
Stéphane Fortin Comité des travaux publics
Gilles Coté Comité des loisirs
Serge Bouchard Comité de la protection civile
Germaine Labonté
Colombe Bouchard

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 4
1 Secrétaire-trésorier
1 Employé municipal

1 Secrétaire (temps partiel)
2 Employé-es aux travaux publics temps partiel)

Information produite

Rapports annuels,prises de position publiques.discours,
statistiques,bulletins d'information.

Réalisations

Base Plein-Air avec terrain de camping.
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MUNICIPALITE DE ST-PRIME

GRIR Impriméle:  26/11/98
Sociéé: MUNICIPALITE DE ST-PRIME Sasie: 21/09/92
Adresse: 599, rue Principale modif: 06/10/98
Saint-Prime, Qué.
GBJ 1T2

Téléphone: 418-251-2116
Télécopieur: 418-251-2823

Régis Girard C.M.A.
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 147 Km?2, population de 2685 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 1774800 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 82.6% taxes

07.9% subventions gouvernementales
09.5% compensation

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Domaine-du-Roy;
ADMQ et UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE ST-PRIME

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil municipal
Nombre de membres: 0
Membres élus par la population: 0
Maire: Sous-comités:

Bemard Généreux

Conseillers(ares):
Guy Martel
Adrien Perron
Philippe Fortin
Martine Beaucage
Sylvain Martel
André Gendron

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 13

i Secrétaire-trésorier
2 Secrétaires

Comité des finances

Comité administ. et consultatif des loisirs
Comité consultatif d'urbanisme

Comité d'embellissement et d'environnement
Comité de protection civile municipale
Comité de développement

2 Inspecteur en batiments et inspecteur adjoint

2 Contremaitre et assistant contremaitre

3 Employé-es aux travaux publics (saisonniers)
1 Coordonnatrice en aménagement paysager (saisonnier)

1 Secrétaire-trésorier adjoint
1 Régisseur en loisirs

Information produite

Joumal local "L'Echo municipal” publié 11 fois par
année,cartes touristiques,discours et prises de position

publigues, rapport annuels.

Réalisations

ler Prix régional, Villes, villages et campagnes fleuris;

Le Prix Pommier en feuilles.
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MUNICIPALITE DE SAINTE-ROSE-DU-NORD

GRIR Imprnimé le:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE SAINTE-ROSE-DU-NORD Saisie: 21/09/92
Adresse: 126, Descente-des-femmes modif: 06/10/98
Sainte-Rose-du-Nord, Qué.
GOV 170

Téléphone: 418-675-2250
Télécopieur: 418-675-1149

Maryse Girard
Titre: Secrétaire-trésoriére

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 119 Km?2, population de 408 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 291458 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 74% taxes

26% gouvemements

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Fjord-du-Saguenay, Régie intermunicipale de la Vallée
de la riviere Ste-Marguerite, UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE SAINTE-ROSE-DU-NORD

GRIR Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil municipal

Nombre de membres: 7 0
Membres élus par 1a population: 7 0

Maire: Sous-comités:
Gérard Duval
Comité consultatif d'urbanisme
Conseillers(éres): Commission des loisirs
Rémi Gagnon
Judith Gauthier
Doris Girard
Rosaire Coudé
Gilles Harvey
Francgois-Xavier Girard

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 3

1 Secrétaire-trésoriere
1 Inspecteur en batiments (temps partiel)
1 Employé municipal

Information produite

Bulletins d'information,rapports annueis.discours,prises
de position publiques.

Réalisations

Achat du réseau d'éclairage;
Réparations au réseau d'aqueduc;
Révision du plan d'urbanisme;
Réfection d'aqueduc et route;
Construction garage municipal.
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MUNICIPALITE DE ST-STANISLAS

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE ST-STANISLAS Saisie: 21/09/92
Adresse: 955, rue Principale modif: 24/05/96
St-Stanislas, Qué.
G8M 4W§8

Téléphone: 418-276-4476
Télécopieur: 418-276-4476

Majella Gagnon
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 159 Km?2, popuiation de 340 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municiaples

Financement
Budget annuel: 207000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 47% taxes

48% gouvermnements
05% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Maria-Chapdelaine;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE ST-STANISLAS
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil municipal

Nombre de membres: 7
Membres €lus par la population: 7

Maire:

Jacques Guay
Conseillers{éres):
Robert Rousseau
Ghislain Lecompte
Thérese Lapointe
Luc Michaud
Ghislain Laprise
Marc Laprise

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 1

1 Secrétaire-trésorier

Information produite

Statistiques,rapports annuels,discours,prises de position
publigues,plaquettes publicitaires.

Réalisations

Festival annuel du Faisan;
Aménagement d'une route qui mene a la riviére Mistassibi.

DD
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GRIR

MUNICIPALITE DE ST-THOMAS-DIDYME

Imprimé le:  26/11/98

Sociéeé:
Adresse:

Téléphone:

Télécopieur:

Titre:

MUNICIPALITE DE ST-THOMAS-DIDYME
9, avenue du Moulin, C.P. 40

St-Thomas-Didyme, Qué.

GOW 1P0

418-274-3638
418-274-4176

Jean-Marc Paradis
Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui ia régissent.

Territoire

Superficie de 325 Km2, population de 855 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement

Budget annuel: 7506000 $ Type de financement:
78% taxes
02% autres revenus

20% gouvernements

Sources de financement:

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Maria-Chapdelaine;
UMRCQ.
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Saisie: 22/09/92
modif: 06/10/98



MUNICIPALITE DE ST-THOMAS-DIDYME

GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Conseil municipal

Nombre de membres: 7 0

Membres élus par la population: 7 0
Maire: Sous-comités:
Denis Tremblay

Comité d'embellissement

Conseillers(gres): Commission municipale des loisirs
Jean-Marc Simard Comité consultatif d'urbanisme
Marcel Bernier Comité consultatif des mesures d'urgence
René Cantin Comité Forét environnement de St-Thomas
Léon-Maurice Tremblay Comité de Relance économique
Denis Dionne Comité du Centre Plen air Lac a Jim
André Villeneuve Bibliothéque municipale

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 3

1 Secrétaire-trésorier
1 Contremaitre municipal
1 Gardien (temps partiel)

Information produite

Joumal "Le Muni-Nouvelles” publié au besoin.dépliants
d'information,cartes municipales.discours et prises de
position publiques,rapports du maire.

Réalisations

Centre de plein-air du lac a Jim;Péche 2 la ouananiche
sur le lac a Jim;Bleueti¢re;Réaménagement de 'ancien
portage des Aulnaies (Kiosque d'information touristique
et visites libres);Exposition permanente de photos
anciennes au Centre communautaire.
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MUNICIPALITE DE SHIPSHAW

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE SHIPSHAW Saiste: 22/05/92
Adresse: 3760, rue St-Léonard modif: 06/10/98
Shipshaw, Qué.
G7P 1G9

Téléphone: 418-542-4533
Télécopieur: 418-542-6173

Gary James
Titre: Secrétaire-tzésorier et directeur

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 78 K2, population de 2851 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 2378096 % Type de financement:  public
Sources de financement: 71% taxes

19% gouvermnements
10% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Fjord-du-Saguenay;
UMRCQ.
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MUNICIPALITE DE SHIPSHAW

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil municipal
Nombre de membres: G
Membres élus par la population: 0
Maire: Sous-comités:

Réjean Bergeron

Conseillers(gres):
Richard Michaud
Francois Drolet
Carl Fortin
Rolande Lavoie
Daniel Girard
Yvan Bédard

Ressources humaines

Comité des loisirs

Urbanisme

Voirie

Travaux publics

Finances

Sécurité publique et service incendie
Comité de développement local

Nombre de permanent(e)-s: 11

1 Secrétaire-trésorier et directeur général
1 Secrétaire-trésorier adjoint

2 Employé-es a la voirie municipale

1 Inspecteur municipal

1 Commis-comptable sénior

4 Employé-es (temps partiel)

1 Technicien de projet

Information produite

Dépliants d'information,journal mensuel "La vie d'ict”,
discours,prises de position publigues.rapports du maire.

Réalisations

Parcs station récréative;Centre communautaire;
Terrains de jeux;Maison des jeunes; Hotel de ville;
Développement résidentiel; Garage Municipal;
Instaliation Marina; Parc Saint-Jean-Vianney.



MUNICIPALITE DE VILLE DE LA BAIE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: MUNICIPALITE DE VILLE DE LA BAIE Saisie: 22/09/92
Adresse: 422, rue Victoria modif; 06/10/98
Ville de 1.2 Baie, Qué.
G7B 3M4

Téléphone: 418-697-5000
Télécopieur: 418-697-5059

Marc Potvin
Titre: Directeur général

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et 1égislatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 261.6 Km2, population de 21 647 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 28478 110 % Type de financement:  public

Sources de financement: 71% taxes
15% gouvernements
14% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Fjord-du-Saguenay;
UMQ.

12



MUNICIPALITE DE VILLE DE LA BAIE
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure

Conseil municipal

Nombre de membres: 9 0

Membres €lus par la population: 9 0
Maire: Sous-comités:
Réjean Simard

Comité de police

Conseillers: Comité des travaux publics
Laurier Lavoie Comité d'urbanisme
Georges Lafond Comité des loisirs
Jean-Jacques Tremblay
Cyprien Gaudreault
Martin Harvey
Vincent Evoy
Thérese Dufour

Jean-Eudes Simard
Ressources humaines
Nombre de permanent{¢)-s: 111

20 Cadres

27 Pompiers et policiers
25 Cols blancs

39 Cols bleus

Information produite

.OStatistiques, rapports d'étude, états de

situation, rapports annuels, bulletins d'information,
déclarations de presse, discours, prises de position
publiques, plaquettes publicitaires.

Réalisations

La Fabuleuse Histoire d'un Royaume;Fontaines et laser;
L'effort de développement touristique;

Projet de piste cyclable en cours;

Soutien aux entreprises locales.

113



VILLE D'ALMA

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: VILLE D'ALMA Saisie: 15/09/92
Adresse: 140, St-Joseph Sud modif: 06/10/98
Alma, Qué.
8B 3R}

Téléphone: 418-669-5000
Télécopieur: 418-669-5019

Gaétan Tremblay
Titre: Directeur général

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des
biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et 1égislatif qui la régissent.

Opere, sur une partie du territoire, un réseau de
distribution d'énergie €lectrique.

Territoire

Superficie de 114.46 Km2, population de 26 000 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 34500000 $ Type de financement:  mixte
Sources de financement; 51.0% taxes
11.6% gouvemements
37.4% autres recettes de sources locales
Nombre de membres N/A

Regroupement

MRC Lac-Saint-Jean Est;
UMQ.
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VILLE D'ALMA
GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure
Conseil municipal

Nombre de membres: 9 0
Membres élus par la population: 9 0

Maire: Sous-comités:
Jean-Maurice Harvey
Comité consultatif d'urbanisme

Conseillers(eres): Comité des loisirs

Roger Lajoie Comité des travaux publics

Claude Gameau Comité de la sécurit€ publique

Michel Néron Comité des affaires humaines

Gérald Scullion Comité des finances

Jean-Rock Pedneauit Comité de gestion

Lucille Gagnon Comité de la culture

Jean-Luc Maltais Comité conjoint sécurité et travaux publics
Gilbert Tremblay Comité urbanisme et planification socio-éc.

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 172

28 Cadres

49 Cols blancs
62 Cols bleus
32 Policiers

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, profils socio-économiques
sectoriels, rapports annuels, bulletins d'information,
déclarations de presse, mémoires, discours, prises de
position publiques, plaquettes publicitaires.

Réalisations

Nouvelle prise d'eau avec station de pompage en 1990;
Programme d'assainissement des eaux d'une trentaine de
millions de doliards en 1988-89;

Usine de filtration en 1997,

Création bibliothégue municipale.



VILLE DE CHICOUTIMI

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Socidé: VILLE BE CHICOUTIMI Saisie: 30/05/92
Adresse: 201, rue Racine Est modif: 06/10/08
Chicoutimi, Qué.
G7H 35BS

Téléphone: 418-698-3002
Télécopieur: 418-698-3019

Marcel Demers
Titre: Directeur général

Description de la mission
Est une entreprise publique créée par et pour les
citoyens de Chicoutimi dans le but de metire en commun la
production de biens et services dont la consommation est
communautaire;
La satisfaction des attentes des citoyens est notre
raison d'étre et 1a recherche de I'excellence dans nos
rapports avec nos clients doit étre notre souci constant;
La principale préoccupation des employés municipaux est
de produire des services de qualité au meilleur coft.
Territoire

Superficie de 157 Km?2, population de 64 616 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 70213590 $ Type de financement:  publhic
Sources de financement: 78.4 % taxes
12,4 % gouvernements
09.2 % autres revenus de sources locales
Nombre de membres N/A

Regroupement

MRC Fjord-du-Saguenay;C.LD.; ZAT; Villes centres; UMQ.
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VILLE DE CHICOUTIMI

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil municipal
Nombre de membres: 11 0

Membres élus par la population: 11 0
Maire: Sous-comités:
Jean Tremblay
Conseillers(éres): Comité consultatif d'urbanisme
Jean-Guy Villeneuve Marina Larcuche Comité Finance
Florian Pilote Commission administrative
Rémi Hamel Commission des travaux publics

Jean-Guy Girard
Jacques Fortin

Carl Savard

Jacques Bouchard
Jacques Cleary

Marcel Jean

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 348

(58 Cadres

102 Cols blancs
097 Cols bleus
066 Policiers
025 Pompiers

Information produite

Réalisat

Statistiques, rapports d'étude, états de la

situation, rapports annuels, bulletins d'information,
déclarations de presse, mémoires. discours, prises de
position publiques, plaguettes publicitaires, avis
publics.

ions

Réaménagement de la zone portuaire;

Programme de revitalisation du centre-ville;

Projet d'assainissement des eaux;

Projet de "La Pulperie™; Circuit cyciable;
Regénération et réhabilitation des rives du Saguenay.

Conférence des arts et de la culture
Table socio-préventive
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VILLE DE DESBIENS

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: VILLE DE DESBIENS Saisie: 17/09/92
Adresse: 925, rue Hébert modif: 06/10/98
Desbiens, Qué.
GOW 1IN0

Téléphone: 418-346-5571
Télécopieur: 418-346-5422

Fernand Lapointe
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et 1égislatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 10.35 Km?2, population de 1202 habitants.

Secteurs d'activité

Affawes municipales

Financement
Budget annuel: 1009500 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 68% taxes

15% gouvernements
17% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Lac-Saint-Jean-FEst;
UMRCQ.
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VILLE DE DESBIENS
GRIR

Imprimé le:

2

6/11/98

Structure
Conseil municipal

Nombre de membres: 7
Membres élus par la population: 7

Maire: Sous-comité:
Claude Turcotte
Commission des loisirs
Conseillers(gres):
Richard Gauthier
Clément Cloutier
Martin Audet
Gerry Desmeules
Jean Fortin
Francine Doyon

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 8

1 Secrétaire-trésorier

1 Secrétaire

1 Commis-comptable

2 Préposé-es a I'entretien extérieur
1 Concierge

1 Inspecteur en batiments

1 Directeur des loisirs {contractuel)

Information produite

Statistiques,rapports annuels.bulletins d'information,

L'Aventunier” déclarations de presse. discours, prises
de position publigues, plaquettes publicitaires.

Réalisations

Développement domiciliaire;
Développement récréo-touristique;
Aménagement du terrain de jeux;
Systeme d'information géographique.



VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI

GRIR Impnméle:  26/11/98
Sociéé: VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI Saisie: 17/09/92
Adresse: 1100, boul. Wallberg modif: 06/10/98
Dolbeau, Qué.
G8L 1G7

Téléphone: 418-276-0160
Télécopieur: 418-276-8312

(zaston Blouin
Titre: Directeur général

Description de la mission
Produire des services municipaux de qualité, aux
meilleurs cofits possibles, et assurer le bien-8tre de ses
citoyens dans un cadre de vie agréable et de qualité;
Contribuer au développement économique et touristique

selon une approche régionale et ce, en collaboration avec
ses partenaires.

Territoire

Superficie de 296,57 Km2, population de 15 214 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 14 066 628 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 79.55% taxes
14,68% gouvernements
05,77% autres revenus de sources locales
Nombre de membres N/A

Regroupement

MRC Maria-Chapdelaine;
UMQ.
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VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI

GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Conseil municipal

Nombre de membres: 9 0

Membres €élus par la population: 9 0
Maire: Commissions:
Camilie Lupien Commission du développement et urbanisme

Commission de la sécurité publigue

Conseillers: Commission des travaux publics
Louisette Villeneuve Commission des finances
Danie}l Lambert Commission du personnel
Gilles Brassard Comité consultatif d'urbanisme
Marcel Gauthier Office municipal d'habitation
Célyne T.Muirhead Comité de protection civile
Réginald Laprise
Guylaine Hébert
Georges Simard

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s:63

01 Directeur général

01 Trésorier et adg

07 Directeurs

01 Greffier

01 Contremaitre

11 Secrétaires et commis

16 Policiers et enquéteurs

25 Employé-es aux travaux publics et mécaniciens

Information produite

Rapports d'étude, rapports annuels. bulletins
d'information trimestriels, déclarations de presse,
discours, prises de position publiques, plaguettes
publicitaires.

Réalisations

Regroupement des villes de Dolbeau et Mistassini en 1997,
Travaux d'aménagement des berges;

Ouvertures de nouvelles rues résidentielles;

Réfections et finition de rues, de trottoirs et bordures;
Expansion du parc industriel.
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VILLE DE JONQUIERE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: VILLE DE JONQUIERE Saiste: 22/09/92
Adresse: 2890, Place Davis, C.P. 2000 modif: 06/10/98
Jonquigre, Qué.
G7XTW7

Téléphone: 418-546-2222
Télécopieur: 418-699-6012

Jean-Marc Gagnon
Titre: Directeur général

Description de la mission
Rendre des services de différents niveaux (pompier,
police, aqueduc, électricité, etc...) le plus

efficacement possible 3 leur population et veiller au
développement harmonieux et efficace de leur communauté.

Territoire

Superficie de 208,28 Km2, popuiation de 56 503 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 84 207400 3 Type de financement:  mixte
Sources de financement; 56% taxes
31% revenus d'électricité
13% autres revenus
Nombre de membres N/A

Regroupement

MRC Fjord-du-Saguenay;
UMQ.
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VILLE DE JONQUIERE
GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Conseil municipal

Nombre de membres: 11 G

Membres élus par la population: 11 0
Maire: Marcel Martel Sous-comités:
Conseillers(éres):
Gaston Laforest Personnel et formation
Robert Lavoie Protection publique
Jean-Eudes Girard Loisirs
Lucie Gagnon Urbanisme
Réjean Laforest Travaux publics électricité circulation
Réginald Gervais et environnement
Daniel Giguére Accueil et communication
Sylvie Gaudreault ‘ Sécurité civile municipale
Huguette Poirier Finance, rendement et efficacité
Claude Tremblay

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 400

010 Cadres supérieurs
(072 Cadres

064 Policiers

018 Pompiers

099 Cols blancs

137 Cols bleus

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, profils socio-économiques
sectoriels, états de la situation, rapports annuels.
bulletins et dépliants d'information,

déclarations de presse, mémoires, discours, prises de
position publiques, plaquettes publicitaires.

Réalisations

Programme de recyclage du papier dans les édifices
municipaux;Semaine de la Marionnette;

Mise en marche de la centrale hydro-électrique;
Guide d'excursion etd'interprétation du patrimoine;
Jonguiere en neige; Championnats mondiaux judo.
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VILLE DE LATERRIERE

GRIR Impnmé le:  26/11/98
Sociéié: VILLE DE LATERRIERE Saisie: 23/09/92
Adresse: 6166, rue Notre-Dame, C.P.69 modif: 24/05/96
Laterriére, Qué.
GOV 1KO

Téléphone: 418-678-2216
Tékcopieur: 418-678-2647

Normand Girard
Titre: Greffier

Description de la missien
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 88 Km?2, population de 4842 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 2819797 § Type de financement:  public
Sources de financement: 53% taxes

16% annexion partielle loi 53
31% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Fjord-du-Saguenay;
UMRCQ.
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VILLE DE LATERRIERE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil municipal
Nombre de membres: 0
Membres élus par la population: 0
Mairesse: Sous-comités:

Frangoise Gauthier

Conseillers{éres}:
Roger Gobeil
Yvon Simard
Mario Keamny
Jean Gagnon
Ghislain Larocque
Jean-Yves Girard

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 13
1 Trésorier

1 Greffier

1 Directeur des travaux publics
1 Directeur des loisirs

4 Secrétaires

1 Inspecteur en batiment

1 Chef contremaitre

2 Préposé-es 2 P'entretien

1 Journalier spécialisé

Information produite

Comité de développement touristique
Comité consultatif d'urbanisme

Comuté d'environnement

Comité des finances

Comité des loisirs

Comité de bibliothéque, 3e 4ge et famille

Statistiques, rapports d'étude, profils socio-économiques
sectoriels, rapports annuels, bulletins d'information,
journal "LE LATERROIS" 4 fois I'an, déclarations de
presse, mémoires, discours, prises de position publiques,

plaguettes publicitaires.

Réalisations

Projet d'assainissement des eaux;

Festival de la moisson;
Projet de piste cyclable;
Projet de parc industriel;

Féte du 150 ans; Projet de circuit patrimonial.
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VILLE DE METABETCHOUAN

GRIR Impriméle: 26/11/98
Société: VILLE DE METABETCHOUAN Saisie: 23/09/92
Adresse: 81, rue Saint-André modif: 06/10/98
Métabetchouan, Qué.
GOW 2A0

Téiéphone: 418-349-2060
Télécopieur: 418-349-2395

Laurent Rheault
Titre: Directeur général/greffier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 113 Km?2, population de 3400 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 3000000 8 Type de financement:  public
Sources de financement: 72.0% taxes

18.6% gouvemements
09.4% autres revenus de sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Lac-Saint-Jean-Est;
UMRCQ;CRCD;CRL.
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VILLE DE METABETCHOUAN

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil municipal
Nombre de membres: 7 0
Membres élus par la population: 7 0
Maire: Sous-comités:

Jean-Pierre Doré

Comité d'urbanisme

Conseillers{éres): Comumission des loisirs
Germain Tremblay Comité finances/budgets

Gaston Martin Comité des ressources humaines
Richard Lapointe Comité des travaux publics
André Bouchard Comité de la sécurité publique
Régis Boily Comité de la sécurité civile

1 Poste vacant Comité marketing et développement économique

Office municipal d'habitation (O.M.H.)

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 15

1 Directeur général/greffier

1 Trésorier

2 Directeur des loisirs et de la police

1 Agent de développement

1 Contremaitre aux travaux publics

6 Joumnaliers opérateurs

2 Employé-es de bureau

1 Inspecteur municipal (temps-partiel)

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, €tats de la

situation, rapports annuels, bulletins d'information.

joumal "LOISIR SOLEIL" mensuel, déclarations de presse,
discours, prises de position publiques, plaguettes
publicitaires.

Réalisations

Développement récréo touristique du Pavillon Le Rigolet;
Camp musical du Lac-St-Jean;

Développement domiciliaire;

Guide d'appoint/circuit patrimonial.
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VILLE DE NORMANDIN

GRIR Imprniméle:  26/11/98
Société: VILLE DE NORMANDIN Saste:  23/09/92
Adresse: 1048, rue Saint-Cyrille modif: (6/10/98
Normandin, Qué.
G8M 4R9

Téléphone: 418-274-2004
Télécopieur: 418-274-7171

Florian Girard
Titre: Greffier

Description de la mission
Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui la régissent.

Territoire

Superficie de 212 Km2, population de 4075 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 2579018 § Type de financement:  public
Sources de financement: 67.6% taxes

12,4% gouvemements
05.7% services et 14,3% sources locales

Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Maria-Chapdelaine;
OMQ.
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VILLE DE NORMANDIN
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure

Conseil municipal

Nombre de membres: 7 0
Membres élus par la population: 7 0
Maire: Sous-comités:
André Bussiere
Comité des travaux publics -Comiié routier
Conseillers: Comité de la bibliothéque
Michel Girard Comité de promotion
Gilles Morin Comité du lien routier La Doré-Normandin
Monique Marcil-Fortin Comité des finances
Réjean Boivin Comité routier
Jacinthe Doucet Comité des communications
Mario Fortin Comité de la sécurité publique
Comité d'embellissement et d'environnement
Comité d'urbanisme
Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 22
1 Greffier 6 Employé-es aux travaux publics
1 Trésorier 1 Directeur des loisirs
1 Directerr de 1a police
5 Policiers

1 Bibliothécaire

2 Secrétaires

1 Gérant d'aréna

1 Directeur des travaux publics
2 Journalier et concierge

Information produite
Statistiques, rapports d'étude, états de la
situation, rapports annueis, bulletins d'mformation,

déclarations de presse, discours, prises de position
publiques, plaguettes publicitaires.

Réalisations
Projet des Grands Jardins;

Réaménagement du carrefour Du Rocher/St-Cyrille;
Relocalisation de la bibliotheéque.
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VILLE DE ROBERVAL

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

VILLE DE ROBERVAL
851, boul. Saint-Joseph
Roberval, Qué.

G8H 2L6

Société:
Adresse:
Téléphone: 418-275-0202
Télécopieur: 418-275-5031

Jeannot Gagnon

Titre: Directeur général

Description de la mission

Offrir aux citoyens-contribuables de son territoire des

biens et des services publics, dans le respect des
régimes démocratique et législatif qui Ia régissent.

Territoire

Saisie;
mod:if:

Superficie de 168.3 Km2, population de 11648 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement

Budget annuel: 10 802 506 %

60% taxes
40% gouvernements

Sources de financement:
Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Domaine-du-Roy,
UMRCQ et UMQ.

130

Type de financement:

public

08/09/92
06/10/98



VILLE DE ROBERVAL

GRIR Imprnméle:  26/11/98
Structure
Conseil municipal Organigramme
Nombre de membres: 0
Membres élus par la population: 0
Maire: Conseil municipal
Claude Munger Cour municipale
Vérificateur
Conseillers(@res): Directeur général
Richard Thibeault Hygiéne du milieu
Serge Hudon Sécurité publique
Murielle Girard-Bonneau Greffe
Jacques Allard Lotsirs
Gérard Guay Approvisionnement
André Lévesque Finances
Surintendant

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 56

13 Cadres

11 Policiers
16 Cols blancs
16 Cols bleus

Information produite

Bulletins d'information,rapports annuels,rapports
d'étude,prises de position publiques,plaguettes
publicitaires.

Réalisations

Modernisation de I'usine et d'un réservoir d'eau potable;
Construction d'un entrepdt non isolé;

Agrandissement de la marina;

Agrandissement du stationnement d'avions.
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VILLE DE ST-FELICIEN

GRIR Imprimé le: 26/11/98
Société: VILLE DE ST-FELICIEN Saisie: 18/09/52
Adresse: 1209, boul. Sacré-Coeur, C.P. 7000 modif: 06/10/98
St-Félicien, Qué.
G8K 2RS

Téléphone: 418-679-0251
Télécopieur:. 418-679-1449

Christian Perron
Tiwe: Directeur général

Description de la mission
Offrir 2 ses citoyens-contribuables les services publics
nécessaires et justifiés, de la meilleure qualité

possible et au cofit le plus bas, et dans le respect du
régime démocratique qui nous régit.

Territoire

Superficie de 373,3 Km2, population de 10 797 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 11540589 % Type de financement:  public
Sources de financement: 83% taxes et paiements en tenant lieu
12% autres revenus de sources locales
05% gouvernements
Nombre de membres N/A
Regroupement

MRC Domaine-du-Roy;
UMQ.
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VILLE DE ST-FELICIEN
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure

Conseil municipal

Nombre de membres: 9 0

Membres €lus par 1a population: 9 G
Maire: Commissions permanentes:
Bertrand Coté

Commuission piéniére

Conseillers(éres): Commission de ' Administration
Bemard Vaillancourt Commission des services 4 la clientéle
Bentrand Boutin Comité consultatif d'urbanisme
Christian Talbot Commission de développement
Jean-Paul Asselin Commission des priorités
Louis-Philippe Tremblay
Raynald Gagnon
Julie Leclerc
Rémi Blouin

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 61
Nombre de temporaire-s: 9
Nombre de saisonnier{ere)-s: 40

Information produite

Carte municipale, rapports annuels, statistigues.
discours, prises de position publiques. dépliants
touristique et d'information.

Réalisations

Participe aux projets: Camping municipal, Club Tobo-Ski,
Marina Belle-Vue, Club de curling, Centre sportif, jardin
zoologique, exposition agricole et commerciale, centre
écologique(pisciculture), Tikouamis.

133



MRC DOMAINE-DU-ROY

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Sociéé: MRC DOMAINE-DU-ROY Saisie:  22/09/92
Adresse: 901, boul. St-Joseph, suite 101 modif: 08/10/98
Roberval, Qué.
G8H 2L8

Téléphone: 418-275-5044
Télécopieur: 418-275-4049

Denis Taillon
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission

Etablir une concertation entre les différentes

municipalités pour donner les meilleurs services

possibles aux citoyens et principalement élaborer un

schéma d'aménagement du territoire; La MRC posséde aussi
des responsabilités sur les chemins, cours d'eau et

ponts, et sur I'évaluation fonciére et la gestion des

déchets.

Territoire
Superficie de 18,900 Km2; Chambord, Saint-Prime, La Doré,
Roberval, Sainte-Hedwidge, Lac-Bouchette.

Saint-Frangois-de-Sales, Saint-André et Saint-Félicien;
Population de 32 135 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 2476568 % Type de financement:  public
Sources de financement: 74% quotes-parts des municipalités

04% Ministere des Affaires municipales
22% services rendus

Nombre de membres 9 municipalités
Regroupement

UMRCQ; UMQ.
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MRC DOMAINE-DU-ROY

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil des maires
Nombre de membres: i4 4]
Membres élus par la population: 14 0

Nicole Schmtt,préfeéte, mairesse Ste-Hedwidge
Les maires des 8 municipalités suivantes:
St-Prime, La Doré, Roberval,Ste-Hedwidge
Lac Bouchette, St-Francois-de-Sales,
St-André, St-Félicien.

5 représentants additionnels pour les
municipalités de:
Roberval(2),St-Félicien(2) et Ste-Hedwidge(1)

Ressources humaines
Nombre de permanent{e)-s: 7

1 Secrétaire-trésorier

1 Responsable de la division aménagement

1 Adjoint administratif

I Secrétaire

1 Employé en aménagement {temps partiel)

I Secrétaire-trésoriére adjointe

1 Responsable des opérations site d'enfouissement

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, profils socio-économigues
sectoriels, rapports annuels, mémoires, déclarations de
presse, prises de position publiques. discours, états de
la situation.

Réalisations

Acquisition de 50% des actifs de Val-Jalbert;
Gestion des terres publiques intermunicipales;
Construction du circuit cyclable "Tour du
Lac-Saint-Jean".
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MRC FJORD-DU-SAGUENAY

GRIR Impnimé le:  26/11/98
Société: MRC FJORD-DU-SAGUENAY Saisie: 22/09/92
Adresse: 473, boul. Talbot modif: 08/10/98
Chicoutimi, Qué.
GTH 4A3

Téléphone: 418-696-2521
Télcopieur: 418-696-2577

Rénald Gaudreaunit
Titre: Secrétaire-trésorier et dir. général

Description de la mission

Etablir une concertation entre les différentes

municipalités pour donner les meilleurs services

possibles aux citoyens et principalement établir un

schéma d'aménagement du territoire; La MRC possede aussi
des responsabilités sur les chemins, cours d'eau et

ponts; sur I'évaluation fonciere, la gestion des déchets,

1a gestion des terres publiques et du site

d'enfouissement ainsi que I'administration des

territoires non-organisés.

Territoire

Superficie de 45,000 km2, 20 municipalités, population
de 172 343 habitants.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 7511708 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 59,2% tarification

18,1% quotes-parts des municipalités
22,7% gouvernements et taxes

Nombre de membres 20 membres
Regroupement

UMRCQ;
UMQ.
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MRC FJORD-DU-SAGUENAY

GRIR

Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil des maires Comité administratif
Nombre de membres: 30 7
Membres €lus par le conseil: 0 7
Membres €lus par la population: 30 0

Noél Tremblay,préfet,maire de Canton-Tremblay
Les maires des 19 municipalités suivantes:
Chicoutimi, Jonqguiére, Ville de La Baie,

Bégin, Ferland et Boileau, L'Anse-St-Jean,
Lac-Kénogami, Larouche, Laterriére,
Petit-Saguenay, Riviére-Eternité, St-Ambroise
St-Charles-de-Bourget, St-Honoré, Shipshaw,
St-David-de-Falardeau, St-Félix-d'Otis,
St-Fulgence, Ste-Rose-du-Nord.

10 Conseillers municipaux: Chicoutimi(4),
La Baie(1),Jonquiére(4)et Canton-Tremblay(1).

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 26

1 Secrétaire-trésorier et directeur général
1 Directeur de I'aménagement du territoire

Noél! Tremblay, maire de Canton-Tremblay
Jean Tremblay, maire de Chicoutimi
Marcel Martel, maire de Jonquigre

Réiean Simard, maire de Ville de La Baie
Réal Godin, maire de Lac-Kénogami
Réjean Bergeron, maire de Shipshaw
Hermé Lavoie, maire de Petit-Saguenay

1 Directeur du service de I'évaluation et 9 techniciens

1 Ingénieur terres publiques et 2 employés

3 Employé-es au service de gestion des déchets
2 Technicien-nes pour les programmes de rénovation

4 Secréraires et 1 technicien comptable
1 Adjoint administratif
1 Employé aux communications

Information produite

Statistiques, rapports annuels, rappors d'étude, profils

socio-€économiques sectoriels, €tats de la

situation, déclarations de presse, prises de position
publiques, mémoires, discours, bulletins d'information.

Réalisations

Réalisation et application des mesures d'un plan

directeur de gestion intégrée des déchets;

Réalisation d'un plan de mise en valeur des terres

publigues.
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MRC LAC-SAINT-JEAN-EST

GRIR Impnmé le:  26/11/98
Société: MRC LAC-SAINT-JEAN-EST Saisie:  16/09/92
Adresse: 625, rue Bergeron Ouest, C.P. 397 modif: 08/10/98

Alma, Qué.
G8B 5V9

Téléphone: 418-668-3023
Télécopieur: 418-668-5112

Guy Gagnon
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission

Etablir une concertation entre les différentes
municipalités dans le but d'offrir de meilleurs services
possible aux citoyens.

Territoire

Superficie de 2 708.8 Km2, population de 54 000 habitants.
Alma, Ascension de Notre-Seigneur, Delisle, Desbiens,
Hébertville et Station,Labrecque,Lac-a-la-Croix,Lamarche,
Métabetchouan,Saint-Bruno,Saint-Gédéon,Saint-Henri-de-
Taillon,Saint-Ludger-de-Milot,Sainte-Monique,Saint-Nazaire

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 3100000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 93.8% quotes-parts des municipalités

06.2% gouvernement provincial

Nombre de membres 16 municipalités
Regroupement

UMRCQ; UMQ.
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MRC LAC-SAINT-JEAN-EST

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil des maires Comité exécutif
Nombre de membres: 16 7
Membres €lus par le conseil: 0 7
Mermbres élus par la population: 19 0
Préfet: Préfet: Lawrence Potvin {Lac-3-La-Croix)

Lawrence Potvin (Lac-3-La-Croix)

Préfet-suppléant:
Jean-Maurice Harvey (Alma)

Administrateurs:

16 maires
3 représentants de Ville d'Alma

Ressources humaines

Nombre de permanent(e}-s: 10

1 Secrétaire-trésorier

1 Directeur-adjoint en évaluation
4 Technicien-nes en évaluation

1 Préposé a l'informatique
1 Secrétaire

1 Ingénieur forestier

1 Aménagiste

Préfet-sup.: Jean-Maurice Harvey (Alma)

Claude Renaud (Ascension de N.S.)
Marc Vermette (Hébertville-Station)
Jean-Pierre Doré (Métabetchouan)
Maurice Maltais (Delisle)

Gérald Scullion {conseiller Alma)

1 Coordonnateur en aménagement (contractuel)

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, rapports annuels.
déclarations de presse, mémoires. discours, prises de

position publiques.

Réalisations

Schéma d'aménagement;

Role d'évaluation nouvelle génération;
Gestion des matieres résiduelles;
Terres publiques intramunicipales;
Mise en valeur de la forét privée.
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MRC MARIA-CHAPDELAINE

GRIR Imprimé le: 26/11/98
Société: MRC MARIA-CHAPDELAINE Saisie: 22/09/92
Adresse: 209, boul. des Péres modif: 08/10/98
Mistassini, Qué.
GBM 3A8

Téléphone: 418-276-2131
Télécopieur: 418-276-7043

Christian Bouchard
Titre: Secrétaire-trésorier

Description de la mission

Etablir une concertation entre les différentes

municipalités pour donner les meilleurs services

possibles aux citoyens et principalement établir un

schéma d'aménagement du territoire; La MRC posséde aussi
des responsabilités sur les chemins, cours d'eau et

ponts; sur I'évaluation fonciére, la gestion des déchets,

la gestion des boues de fosses septiques, le

développement économique, la gestion des terres publiques
intramunicipales.

Territoire
Superficie de 38,230 Km2; Albanel, Dolbeau-Mistassini,
Mistassini, Normandin, Notre-Dame-De-Lorette, Péribonka,
St-Augustin, St-Edmond-les-Plaines,
St-Eugéne-d'Argentenay, Ste-Jeanne-d'Arc, St-Stanisias,
St-Thomas-Didyme; Population de 28 045 habitants.
Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: 2500000 % Type de financement:  public
Sources de financement: 70% quotes-parts des municipalités

05% Ministere des Affaires municipales
25% autres services et recettes

Nombre de membres 12 municipalités
Regroupement

UMRCQ;
UMQ.
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MRC MARIA-CHAPDELAINE

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Conseil des maires

Nombre de membres:
Mesnbres €lus par le conseil:
Membres élus par la population:

Jean-Pierre Boivin, préfet, maire de

Péribonka.

Les maires des 11 municipalités suivantes:
Albanel, Dolbeau-Mistassini, Girardville,
Normandin, Notre Dame-de-Lorette, St-Augustin
St-Edmond-les-Plaines, St-Eugene-d'Argentenay
Ste-Jeanne-d'Arc, St-Stanislas, St-Thomas-
Didyme.

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 6

1 Secrétaire-trésorier

13
0
13

Comité administratif

6
6
0

Jean-Pierre Boivin, préfet
Camille Lupien

André Bussiere

Denis Tremblay

Nicole Fortin

Rita Delaunicre

1 Coordonnateur en aménagement et en développement

1 Secrétaire

1 Secrétaire-comptable

1 Technicienne en géomatique
1 Inspecteur en batiments

Information produite

Statistiques, rapports d'études, profils

socio-économiques sectoriels. rapports annuels, états de
la situation, mémoires, prises de position publiques,

déclarations de presse, discours.

Réalisations

Site d'enfouissement sanitaire;
Site de matériaux secs;

Traitement des boues de fosses septiques;
Gestion des terres publiques intramunicipales;
Programme mise en valeur des ressources milieu forestier.
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SYND.EMPLOYES MURICIPAUX DE JONQUIERE
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Société: SYND.EMPLOYES MUNICIPAUX DE JONQUIERE Saisie: 24/09/92
Adresse: C.P. 1144 modif: 08/10/98
Jonquiére, Qué.
G75 4K7
Téléphone: 418-546-2357
Télécopieur: 418-546-2358

André Flamand
Titre: Président

Description de la mission
Représenter, protéger, défendre et aider les membres du

syndicat & obtenir des meilleures conditions de travail
et un meilleur salaire.

Territoire

Jjonquiere.

Secteurs d'activité

Affaires municipales

Financement
Budget annuel: N/D $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

KNombre de membres 279
Regroupement

Syndicat canadien de la fonction publique;
Conseil du Travail FTQ Saguenay-Lac-Saint-Jean.
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SYND.EMPLOYES MUNICIPAUX DE JONQUIERE
GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure
Comité exécutif

Nombre de membres: it 0
Membres €lus par I’assemblée: it 0

André Flamand
Richard Perron
Nicole Fournier
Lucie Boudreault
Alain Decoste
Jean Coté

Lyne Cournoyer
René Cloutier
Jean-Eudes Larouche
Sylvain Comeau
Nicol Asselin

Ressources humaines

Nombre de permanent{(e)-s: Aucun

Information produite

Statistiques yapports annuels.discours prises de position
publigues.

Réalisations

Tous les gains obtenus.
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Partie 2:
AFFAIRES SOCIALES




REGIE REG. SANTE ET SERVICES SOCIAUX

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: REGIE REG. SANTE ET SERVICES SOCIAUX Saisie:  25/09/92
Adresse: 930, rue Jacques-Cartier Est modif: 08/10/98

Chicoutimi, Qué.
G7H 7K9

Téléphone: 418-545-4980
Télécopieur: 418-545-8791

Ls-Philippe Thibeault
Titre: Directeur général

Description de la mission
Planifier, organiser, mettre en oeuvre et d'évaluer, dans

la région, les programmes de santé et de services sociaux
élaborés par le ministre.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Santé et services sociaux

Financement
Budget annuel: 5576386 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 98% muirustere Santé et Services sociaux

02% munistére des Affaires municipales

Nombre de membres N/A
Regroupement

Conférence des Régies Régionales de la Santé et des
Services Sociaux du Québec.
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REGIE REG. SANTE ET SERVICES SOCIAUX

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Conseil d'administration

Nombre de membres:
Membres élus par le conseil:

Représentation des membres:

1 Direction générale

6 Etablissements de santé et services sociaux
4 Organismes communautaires

3 Groupes socio-économiques et associations
4 MRC

3 Cooptation

1 Président Commission médicale régionale
2 Etablissements d'enseignement

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 84
01 Directeur général

04 Cadres supérieurs

19 Cadres intermédiaires

33 Professionnel-les

27 Employé-es de bureau

Information produite

24
0

Comité administratif

W Lh

Lili Simard, présidente

Denis Plamondon, vice-présidente Saguenay
Edith Pelleter, vice-présidente LS]

Serge Fortin, secrétaire

Jean-Pierre Doré, officier

Statistigues, rapports d'étude vaniés.états de situation,
plan de transformation du sysi®me de santé et services
sociaux, plan d'action stratégique. rapports annuels,
bulletins et dépliants d'information. communiqués de
presse, mémoires, discours, prises de position publigues.

Réalisations

Toute activité permettant de réaliser adéquatement sa
mission qui est de planifier, coordonner, mettre en
oeuvre et évaluer les services sociaux et de santé.
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GRIR Imprumé le: 26/11/98
Sociéeé: S.C.H.L. Saisie:  17/09/92
Adresse: 1180, boul. Talbot, C.P.34 modif: 24/05/96
Chicoutimi, Qué.
G7H 5B5

Téléphone: 418-698-5511
Télécopieur: 418-698-5519

Lucien Moreau
Titre: Directeur général

Description de la mission
Société Canadienne d'Hypothéque et de Logement (S.C.H.L.)
Assurer un logement convenable a tous les canadiens; voir
a la construction de nouveaux logements; améliorer les

conditions de vie en matiére de logement dans un acces
égal pour tous les canadiens sur tous les territoires.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais.

Secteurs d'activité

Affaires sociales

Financement
Budget annuel: N/D $ Type de financement:  public
Sources de financement: 100% Conseil du Trésor

Nombre de membres N/A
Regroupement

N/A
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S.C.H.L.

GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Bureau régional

La SCHL est une société de la couronne qui Directeur de succursale
releve du cabinet fédéral. Chef inspecteur

Chef évaluateur
On retrouve 6 bureaux de la SCHL au Québec. Directeur des programmes
Le bureau chef provincial est situé 2 Agent des ressources
Montréal. Analyste marché 111

Bureau national est situé & Ottawa.

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s en région: 14

1 Directeur général

1 Directeur de programmes

1 Responsable du volet social

1 Responsable du volet économigue
2 Inspecteurs et 1 évaluateur

1 Analyste de marché

1 Responsable des finances

5 Employé-es de bureau

Information produite

Rapports annuels, rapports d'étude, analyses de marché,
statistiques, dépliants d'information, déclarations de
presse.

Réalisations
Une propriéeé sur trois est assurée par la SCHL dans la
région;
Participation 2 la mise sur pied de plusieurs
coopératives d’habitation dans la région.
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CENTRE LE JEANNOIS

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: CENTRE LE JEANNOIS Saisie:  28/09/92
Adresse: 300, rue Champlain Sud modif: 08/10/98
Alma, Qué.
G8B 5W3

Téiéphone: 418-699-2000
Télécopieur: 418-668-9695

Francine Lortie
Titre: Directrice générale

Description de la mission
Offrir des services diagnostiques et des soins médicaux

généraux et spécialisés principalement a la population de
ia MRC Lac-St-Jean-Est.

Territoire

De Saint-Ludger de Milot & Desbiens, 53 000 habitants.

Secteurs d'activité

Santé Affaires sociales

Financement
Budget annuel: 41000000 $ Type de financement:  public

Sources de financement: 100% ministére Santé et Services sociaux

Nombre de membres N/A
Regroupement

RRSSS; Association des CPSC et des CHSLD du Québec;
Association des hdpitaux du Québec.
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CENTRE LE JEANNOIS
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 15

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 889

136 Médecins et pharmacien-nes

049 Cadres

150 Infirmier-&res auxiliaires

217 Infirmier-éres

097 Professionnel-les

240 Employé-es de soutien et de bureau

Information produite
Rapports annuels, dépliants d'information, statistiques,

rapports d'étude, mémoires, prises de position publiques,
états de la situation, déclarations de presse.

Réalisations

Fondation du CHSLD Lac-Saint-Jean Est.
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CENTRE MARIA-CHAPDELAINE

- GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: CENTRE MARIA-CHAPDELAINE Saisie: 08/10/98
Adresse: 201, boul. des Péres modif:
Dolbeau-Mistassini, Qué.
G8M 3A7

Téléphone: 418-276-5452
Télécopieur: 418-276-4355

Marc Thibeault
Titre: Directeur général

Description de la mission

Foumir en toute continuit€ et en les rendant le plus
accessible possible, 2 Ia population de la MRC de
Maria-Chapdelaine et de la municipalité de
st-Ludger-de-Milot:des services de santé et des services
sociaux, de nature préventive ou curative, de
réadaptation et de réinsertion;des services diagnostiques
et des soins médicaux généraux et spécialisés;des
services d'hébergement aux adultes ne pouvant plus
demeurer dans leur milieu de vie malgré le support de
leur entourage.

Territoire

de Saint-Ludger-de-Milot 2 Saint-Thomas-Didyme
Population desservie: 29 000 habitants

Secteurs d'activité

Services de santé Services sociaux
Services de longue durée

Financement
Budget annuel: 23 500 000 % Type de financement:  public
Sources de financement: 950% ministére Santé et Services sociaux
08% Bénéficiaires
02% Autres
Nombre de membres N/A

Regroupement

Association des hopitaux du Québec;
Association des CLSC et des CHSLD du Québec.
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GRIR

CENTRE MARIA-CHAPDELAINE

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Conseil d'administration

Nombre de membres: 14

Comité exécutif

3

Solanges Guy-David, présidente
Réjean Lalancette, vice-président
Gilles Roberge, secrétaire

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 715
Cadres

Meédecins

Pharmacien-nes

Infirmier-éres

Employé-es de soutien
Professionnel-les

Employé-es de bureau

Autres

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, profils socio-économiques
sectoriels, états de situation. rapports annuels,

dépliants d'information, déclarations de presse,
mémoires, discours, prises de position publiques,
plaquettes publicitaires, mémoires.

Réalisations

Consolidation de 1'équipe médicale;
Développement des cliniques extemes;
Développement du maintien 3 domicile;
Consolidation des soins de longue durée.



CH. CHSLD. CLSC. CLEQOPHAS-CLAVEAU

GRIR Impniméle:  26/11/98
Société: CH. CHSLD. CLSC. CLEOPHAS-CLAVEAU Saisie: 24/09/92
Adresse: 1000, ave. Dr Desgagné, C.P. 38 modif: 08/10/98
Ville de La Baie, Qué.
478 3P9

Téléphone: 418-544-3381
Télécopieur: 418-544-0770

Martine Couture
Titre: Directrice générale

Description de la mission
Répondre aux besoins des malades qui nécessitent des
soins prolongés ainsi qu'aux besoins de premiere ligne de
la population environnante; Avec la venue d'un hopital de
jour, I'organisation répond maintenant aux besoins
quotidiens des personnes en perte d'autonomie afin de
leur permettre de demeurer le plus longtemps possible
dans leur milieu ou dans un milieu autre que I'hdpital;
On vise donc a retarder au maximum l'hospitalisation de
ces personnes.

Territoire

La Baie & Sagar, population desservie: 26 000 habitants.

Secteurs d'activité

Santé Services sociaux

Financement
Budget annuel: 16 500000 $ Type de financement:  public

Sources de financement: 100% munistere Santé et Services sociaux

Nombre de membres N/A
Regroupement

Conférence régionale des hopitaux, Association des CH.,
CHSLD CLSC.
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CH. CHSLD. CLSC. CLEOPHAS-CLAVEAU
GRIR

Impnmé le:

26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: i6

Provenance des membres:

Un seul conseil d'administration pour les

CH. CHSLD. CLSC. Cléophas-Claveau est formé
de membres nommés par lettres patentes pour

un conseil d'administration de fusion.

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s:CH. CHSLD. CLSC. Ciéophas-Claveau
20 Médecins omnipraticiens

40 Médecins spécialistes

70 Infirmier-eres

23 Cadres supérieurs et cadres

49 Professionnel-les

54 Employé-es de soutien

13 Travailleur-euses sociaux-ales

87 Infirmier-¢res auxiliaires et préposé-es

38 Employé-es de bureau 1 Aumbnier

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, profils socio-économiques
sectoriels, états de la situation, rapports annuels.
déclarations de presse, séances publiques.

Réalisations

Fusion de 4 établissements: 1 hopital, 1 CLSC, 2 Centres
d'accueil;Info santé 24/7; Accueil évaluation orientation
santé et social; Expertise en interventions

psuchosociales; Centres d'enseignement diabéte et asthme;
Clinique prévention de maladies cardio vasculaires.



CENTRE HOSPITALIER DE JONQUIERE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: CENTRE HOSPITALIER DE JONQUIERE Saisie:  28/09/92
Adresse: 2230, rue de I'HOpital modif: 08/10/98

Jonquiére, Qué.
G7X 7X2

Téléphone: 418-695-7700
Télécopieur: 418-695-7715

Jacqueline St-Cyr
Titre: Directrice générale

Description de la mission
Procurer hospitalisation, soins et services
professionnels a la clientele;
Participer al'enseignement médical en médecine familiale
en collaboration avec le Complexe hospitalier de la
Sagamie etl'Université de Sherbrooke;
Vocation régionale dans deux domaines de

spécialisation:le traitement des toxicomanies,la
planification familiale et 1a réadaptation physique.

Territoire
Jonquiere et les municipalités environnantes.

Population desservie: 68 000 habitants.

Secteurs d'activité

Santé

Financement
Budget annuel: 39500000 % Type de financement:  public
Sources de financement: 95% ministere Santé et Services sociaux
05% autres revenus de sources locales
Nombre de membres N/A
Regroupement

Conférence Régionale des Hopitaux Saguenay-Lac-St-Jean;
Association des Hopitaux du Québec.
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CENTRE HOSPITALIER DE JONQUIERE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité administratif
Nombre de membres: 16 3
Membres élus par le conseil: 0 3
Membres élus par la population: 4 0

Provenance des membres:

1 Comité des infirmidres

1 Comité multidisciplinaire
1 Conseil des médecins

1 Autre personnel

2 Fondation

2 Comité des usager(ere)s
4 Cooptation

4 Population

1 Directeur général

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 979

042 Cadres

063 Médecins dentistes,pharmacien-nes
262 Infirmier-&res

075 Technicien-nes

096 Employé-es de bureau

441 Employé-es de soutien

Information produite

Johanne Roy, présidente
Fernand Palin, vice-président
Jacqueline St-Cyr, secrétaire

COMITE DE VERIFICATION:

Richard Langevin, président
Cécile Perron
Fernand Palin

Statistiques, rapports d'études, mémoires, rapports
annuels, déphants d'information, déclarations de presse,
prises de position publigues, états de la situation;

Joumal interne "Les échos de ma maison”;

Joumée pories ouvertes; kiosques d'information.

Réalisations

Plan de communication: "Projet IRIS";

Entente de complémentarité avec le Complexe hospitalier
de la Sagamie; Nouvelle mission de réadaptation physique;

Réaménagement de l'urgence;

Réorganisation des laboratoires et informatisation.
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COMPLEXE HOSPITALIER DE LA SAGAMIE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: COMPLEXE HOSPITALIER DE LA SAGAMIE Saisie: 24/09/92
Adresse: 303, rue Saint-Vallier modif: 08/10/98
Chicoutimi, Qué.
G7H 5H6

Téléphone: 418-341-1000
Télécopieur: 418-541-1144

Lucien Martel
Titre: Directeur général

Description de la mission
Maintenir et améliorer 1'état de santé physique et
mentale en procurant, de facon accessible et continue:
des soins et des services généraux et des soins de longue
durée 2 1a population du Chicoutimi
métropolitain; Des soins et des services spécialisés et
ultraspécialisés, 2 I'ensemble de la population des
régions: Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais/Cote
Nord.

Territoire

Chicoutimi, Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais/
Cote-Nord.

Population desservie: 310 000 habitants.

Secteurs d'activité

Santé

Financement
Budget annuel: 95000000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 95% ministere Santé et Services sociaux
05% autres revenus
Nombre de membres N/A
Regroupement

Conférence régionale des hopitaux, Association des
hopitaux du Québec, Association canadienne des hopitaux.
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GRIR

COMPLEXE HOSPITALIER DE LA SAGAMIE

Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Officiers
Nombre de membres: 17 3
Membres €lus par le conseil: 4 2
Membres lus par la population: 4 0

Provenance des membres:
1 Directeur général (membre d'office)
4 Population

1 Conseil des médecins

2 Fondation

1 Conseil des infirmiéres

2 Comité des usager(ere)s
1 Conseil multidisciplinaire
1 Autres personnel

4 Cooptation

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 1786

017 Direction générale et Services col.dir.gén.

180 Médecins,dentistes, pharmacien-nes

627 Infirmier-éres

525 Professionnel-les

068 Gestionnaires

018 Ressources humaines

{36 Finances et systémes d'information

313 Ressources matérielles et services techniques
055 Communications, affaires corporatives et autres

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, états de la situation,
rapports annuels, dépliants d'information, déclarations
de presse, discours, prises de position publiques.

Réalisations

Maintien des services spécialisés et ultraspécialisés en
région; Fusion Institut Roland-Saucier;
Développement de la recheche clinique en région;
Reprise de 'affiliation universitaire;

Personnel santé publique transféré a Régie régionale.

Serge Guay, président
Serge R. Simard, vice-président
Lucien Martel, secrétaire, directeur général



HOTEL-DIEU DE ROBERVAL

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: HOTEL-DIEU DE ROBERVAL Saisie: 24/09/92
Adresse: 450, rue Brassard modif: 08/10/98
Rgberval, Qué.
G8H 1B9

Téléphone: 418-275-0110
Télécopieur: 418-275-6202

André-Guy Cloutier
Titre: Directeur général

Description de la mission

Offrir des services diagnostiques et des soins médicaux
généraux et spécialisés;

Assurer sa collaboration en matiere de recherche
sociosanitaire, de prévention de la maladie et la
promotion de la santé;Constituer une présence
significative et dynamique dans son milieu en offrant un
éventail le plus complet possible de services répondant
aux besoins de la population qu'il dessert ainsi que par
la recherche de l'excellence sur le plan de la gestion de
ses programmes et de ses ressources.

Territoire
Nord-Ouest du Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais

Communautés autochtonnes de Mashteuiatsh et d'Obedjiwan
Population desservie: 55 000 habitants.

Secteurs d’'activité

Santé

Financement
Budget annuel: 40004472 % Type de financement:  public

Sources de financement: 100% munistére Santé et services sociaux

Nombre de membres 0
Regroupement

Conférence régionale des hopitaux, Association des
hopitaux du Québec, Association canadienne des hopitaux.
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HOTEL-DIEU DE ROBERVAL

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 17 3
Membres €lus par le conseil: 4 2
Membres €lus par la population: 4 0

Provenance des membres:

4 Population

1 Medecin

1 Personnel infirmier

2 Fondation

1 Personnel clinique

1 Autres travailleurs

2 Usagers

4 Cooptation

1 Directeur général (membre d'office)

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 1056

005 Cadres supérieurs

(32 Cadres intermédiaires
257 Infirmiers-eres

198 Professionnel-les

025 Médecins omnipraticiens
028 Médecins spécialistes
511 Employé-es de soutien

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, états de la

France Guay, présidente
Bibianne Courtois, vice-présidente
André Guy Cloutierdirecteur général sec.

situation, rapports annuels, dépliants d'information,
déclarations de presse, mémoires, discours, prises de

position publigues.

Réalisations
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CLSC DE LA JONQUIERE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: CLSC DE LA JONQUIERE Saisie: 04/09/92
Adresse: 3667, boulevard Harvey, C.P. 580 modif: 08/10/98
Jonguiére, Qué.
GTX TW7

Téléphone: 418-695-2572
418-672-4763
Télécopieur: 418-695-3327

Claude Garon
Titre: Directeur général

Description de la mission
Offrir en premiere ligne  la population du territoire
qu'il dessert des services de santé et des services

sociaux courants, de nature préventive ou curative, de
réadaptation ou de réinsertion.

Territoire

7 municipalités dans un rayon de 35 kmy;
Population desservie: 68 800 habitants.

Secteurs d'activité

Santé Services sociaux
Financement
Budget annuel: 7200000 % Type de financement:  public
Sources de financement: 100% ministére Santé et Services sociaux

Nombre de membres N/A
Regroupement

Conférence régionale des CLSC;
Fédération des CL.SC du Québec.
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CLSC DE LA JONQUIERE

GRIR

Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 11 3
Membres élus par le conseil: 2 3
Membres élus par la population: 5 0

Provenance des membres:

5 Population

3 Personnel et professionnels
2 Cooptation

1 Directeur général

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 96

Lucette Bouchard, présidente
Roland Lessard,vice-président
Claude Garon,secrétaire

39 Infirmier-éres (technicien-nes et bachelier-éres)

22 Travailieurs-euses sociaux-ales
05 Professionnel-les

07 Cadres

18 Employé-es de soutien

01 Auxiliaire familiale

02 Technicien-nes en réadaptation
02 Hygiénistes dentaires

Information produite

Dépliants d'information, mémoires. statistiques, éiats
de la situation, rapports annuels. déclarations de

presse, prises de position publiques.

Réalisations

Service Info santé 24/7.
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GRIR

CLSC DES PRES-BLEUS

Impriméle:  26/11/98

Société: CLSC DES PRES-BLEUS
Adresse: 1228, boulevard Sacré-Coeur
St-Félicien, Qué.
G8K 2PR
Téléphone: 418-679-5270
418-275-0634
Téiécopieur: 418-679-3510
Miche! Bernard
Titre: Directeur général

Description de la mission

Territoire

Secteurs

Offrir en premiére ligne 3 la population du territoire
qu'll dessert des services de santé et des services
sociaux courants, de nature préventive ou curative, de
réadaptation ou de réinsertion.

11 municipalités dans un rayon de 80 km:

Chambord, Lac Bouchette. La Doré, Mashteuiatsh,
Roberval, St-André, St-Félicien, St-Francois-de-Sales,
Ste-Hedwidge, St-Méthode, St-Prime.

Population desservie: 33 500 habitants.

d'activité

Affaires sociales

Financement

Budget annuel:

Sources de financement:

5714290 % Type de financement:

93% RRSSS
07% CSST

Nombre de membres N/A

Regroupement

Association des CLSC du Québec;
Association des CHSLD du Québec.
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GRIR

CLSC DES PRES-BLEUS

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Provenance des membres:

5 Population

Conseil d'administration

Nombre de membres: i1
Membres élus par le conseil: 0

Comité exécutif

(PR

Aurélien Talbot, président

Diane Bélanger, vice-présidente

2 Cooptation
3 Personnel et professionnels
1 Directeur général

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 130
Directeur général
Coordonnateurs-trices de services
Employé-es administratifs-tives
Médecins

Professionnel-les

Employé-es de bureau
Travailleurs-cuses sociaux-ales
Infirmier-éres

Employé-es de soutien

Information produite

Dépliants d'information, rapports annuels, états de la
situation, statistiques, déclarations de presse, rapports
d'étude, mémoires, plaquettes publicitaires.

Réalisations

Info-santé; Clinique de prélevements;

Services de santé en milieu scolaire;

Services d'immunisation; Services de santé au travail;
Services de soutien 4 domicile;

Services d'action communautaire.

Michel Bernard, secrétaire
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CLSC DU GRAND-CHICOUTIMI

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: CLSC DU GRAND-CHICOUTIMI Sasie;  OB/10/98
Adresse: 411, rue Hbtel-Dieu modif:
Chicoutimi, Qué.
G7H 2N2

Téléphone: 418-543-2221
Télécopieur: 418-545-9426

Carroll Malenfant
Titre: Directeur général

Description de la mission
Offrir en premiére ligne 2 la population du territoire
qu'il dessert des services de santé et des services

sociaux courants, de nature préventive ou curative, de
réadaptation ou de réinsertion.

Territoire
Laterriere, Chicoutimi, Chicoutimi-Nord, Canton-Tremblay
Saint-Honoré, Falardeau, Saint-Fulgence,
Sainte-Rose-du-Nord
Population desservie: 80 000 habitants
Secteurs d'activité

Affaires sociales

Financement
Budget annuel: 11025077 $ Type de financement:  public
Sources de financement; 89% munistére Santé et Services sociaux
08% CSST
03% autres
Nombre de membres N/A
Regroupement

Association des CLSC et des CHSLD du Québec;
Conférence régionale des CLSC.
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CLSC DU GRAND-CHICOUTIMI
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 11

Eddy Dumoulin
Patricia Coulombe
Michel Fortin
Jeannot Grenon
Ginette Lavoie
Carroll Malenfant
Dominique Rousseau
Nathalie Savard
Jacques Saint-Onge
Diane Thivierge
Serge Tremblay

Resspurces humaines

Nombre de permanent(e)-s:146

07 Cadres

01 Chef de médecine générale

26 Employé-es de bureau

12 Technicien-nes

46 Infirmier-éres

05 Infirmier-éres auxiliaires

39 Professionnel-les

08 Préposé-es aux bénéficiaires/auxiliaires familiales
02 Ouvriers de maintenance

Information produite

Rapports annuels, communiqués de presse, dépliants
d'information, statistiques, mémoires.

Réalisations

Maintien 3 domicile, soins a domicile et virage
ambulatoire; Info-Santé; Santé et sécurité au travail;
Consultations médicales, sociales, nursing, avec et sans
rendez-vous; Intervention en milieu scolaire;
Consultations planning et violence faite aux femmes.

0
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CLSC LE NOROIS

GRIR Impnméle:  26/11/98
Sociéé: CLSC LE NOROIS Saisie:  16/09/92
Adresse: 100, rue St-Joseph Sud modif: 08/10/98
Alma, Qué.
G8B 7A6

Téléphone: 418-668-4563
Télécopieur: 418-668-5403

Jacques Lévesque
Titre: Directeur général

Description de la mission

Assurer a la communauté des services de prévention et
d'action sanitaire et sociale en recevant ou en visitant
les personnes qui requi¢rent pour elles et pour leur
famille, des services de santé ou des services sociaux
courants, si nécessaire, en les dirigeant vers les
établissements les plus aptes & leur venir en aide.

Territoire

MRC Lac-Saint-Jean-Est, 16 municipalités dans un rayon
de 35 km, 52 049 habitants.

Secteurs d'activité

Santé Services sociaux
Financement
Budget annuel: 6500000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 100% ministére Santé et Services sociaux

Nombre de membres N/A
Regroupement

Fédération des CLSC du Québec.
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CLSC LE NOROIS

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration
Nombre de membres: i1 0
Membres €lus par le conseil: 2 0
Membres élus par la population: 5 0
Régis brassard

Charles Fournier
Jean-Guy Goderre
Michel Lapointe
Jacques Lévesque
Moisette Lévesque
Jean Otis
Germaine Perron
Rolande Thivierge
Donald Tremblay
Robert Tremblay

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 103

14 Intervenants psychosociaux

01 Psychologue

(05 Intervenant-es en réadaptation

04 Médecins

48 Infirmier-¢res

22 Employé-es de soutien

02 Hygiéniste dentaire et du travail

05 Intervenant-es communautaires et auxiliaires familiales
02 Technicien-nes en santé au travail

Information produite
Statistiques, rapports d'étude, états de la

situation, rapports annuels, dépliants d'information,
déclarations de presse, prises de position publiques.

Réalisations

Mandataire de la Centrale régionale info-santé 24/7;
Dispensateur du service 911 pour le secteur
Lac-Saint-Jean 24/7.
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LE CLAIRE FONTAINE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Sociéd: LE CLAIRE FONTAINE Saisie: 24/09/92
Adresse: 835, rue Roland modif: 08/10/98
Roberval, Qué.
G8H 315

Téléphone: 418-275-1360
Télécopieur: 418-275-6595

i.aurent Bouilion
Titre: Directeur général

Description de la mission
Offrir des services d'adaptation, de réadaptation et
d'intégration sociale & des personnes qui, en raison de
leur déficience physique ou intellectuelle requiérent de
tels services de méme que des services d'accompagnement
et de support a l'entourage de ces personnes et s'assurer
que les besoins soient évalués et que les besoins requis
leur soient offerts a 'intérieur de ses installations ou
dans leur milieu de vie, 2 I'école, au travail, &
domicile ou s'assurer que les personnes soient dirigées
vers les centres ou les organismes appropriés .
Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Santé et services sociaux

Financement
Budget annuel: 32430310 $ Type de financement:  public

Sources de financement: 100% munistere Santé et Services sociaux

Nombre de membres N/A
Regroupement

N/A
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LE CLAIRE FONTAINE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration
Nombre de membres: 15 O
Membres élus par le conseil: 2 0
Mernbres €lus par la population: 4 O

4 Membres représentant la population

3 Membres représentant le personnel

2 Membres représentant les comités d'usagers
1 Membres représentant le milieu scolaire

4 Membres représentant la cooptation

1 directeur général de I'établissement

Ressources humaines

044 Cadres

023 Employé-es de bureau

013 Métiers

030 Professionnel-les

177 Employé-es techniques

251 Employé-es para- techniques

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, états de la

situation, rapports annuels, déclarations de presse,

prises de position publiques.

Réalisations

Regroupement des 4 établissements: La Villa des Lys inc.,
Centre de réadaptation du Saguenay, CEDAP Lac-Saint-Jean

inc., et le Claire Fontaine.
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FEDERATION SANTE ET SERVICES SOCIAUX
GRIR Imprimé fe:  26/11/98

Société: FEDERATION SANTE ET SERVICES SOCIAUX Saisie: 21/09/92
Adresse: 73, rue Arthur-Hamel modif: 10/10/98
Chicoutimi, Qué.
(G7H 6R2
Téléphone: 418-549-5041
Télécopicur: 418-549-2192

Carol Dufour
Titre: Conseiller syndical

Description de la mission
Rendre des services de seconde ligne aux syndicats
affiliés dans le secteur des affaires sociales a
différents niveaux, comme: la négociation de conventions
collectives, I'interprétation de conventions, la

rédaction et 1a plaidoirie de griefs, la défense des
droits des travailleurs, etc...

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Santé et services sociaux

Financement
Budget annuel: N/D $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres 5100
Regroupement

F.S.S.S. CSN (provinciale). VOIR LISTE DES SYNDICATS
AFFILIES A LANNEXE A.
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FEDERATION SANTE ET SERVICES SOCIAUX

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Comité exécutif (prov.) Organigramme
Nombre de membres: 6 0

Membres élus par I’assemblée: 6 0
Louis Roy, président Congrés (syndicats affiliés)
Lucille Poirier, trésoriére Conseil fédéral (synd. affiliés et bur. féd.)
Louise Magny, secrétaire générale Bureau fédéral
Francine Lévesque, v-p condition féminine Représentant-es de région (11)
Pierre Lamy, v-p négo. secteur public Assemblée régionale (Synd. aff. de la région)
Jeff Begley, v-p négo. sect. privé Comité exécutif provincial

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 4

3 Conseillers syndicaux
1 Employé de bureau

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, profils socio-économiques
sectoriels, états de la situation, rapports bi-annuels,
bulletins d'information, déclarations de presse,
mémoires, prises de position publiques, plaguettes
publicitaires.

Réalisations
Le travail au maintien de la qualité des soins aux

bénéficiaires du systéme;
Le code d'éthique professionnelle.
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SYNDICAT EMPL. HOPITAL DE CHICOUTIMI

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: SYNDICAT EMPL. HOPITAL DE CHICOUTIMI Saisie: 23/09/92
Adresse: 303, Saint-Vallier, C.P 21 modif: 10/10/98
Chicoutimi, Qué.
G7H 5H6

Téléphone: 418-549-0958
Télécopieur:

Suzanne Tanguay
Titre: Présidente

Description de la mission

Faire respecter la convention collective et défendre les
intéréts des travailleur(euse)-s.

Territoire

Hopital de Chicoutimi.

Secteurs d'activité

Santé Affaires sociales
Financement
Budget annuel: N/D $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres 900
Regroupement

F.S.S.S., CSN.
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SYNDICAT EMPL. HOPITAL DE CHICOUTIMI

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil exécutif Conseil syndical
Nombre de membres: 10 40
Membres €lus par le conseil: 0 40
Membres €lus par I’assembiée: 10 0

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2
1 Secrétaire (temps partiel)
1 Agent syndical
Nombre d'élu-s (temps partiel): 1

1 Président

Information produite

Journal syndical aux 2 mois.rapports trimestriels. prises
de position publiques.

Réalisations
Réorganisation du travail dans les services auxiliaires;

Début de I'autogestion par travail d'équipe;
Implication des employés dans la gestion de leur service.
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SYND.DES INFIRMIERES DU NORD-EST QUE.
GRIR Impriméle:  26/11/98

Société: SYND.DES INFIRMIERES DU NORD-EST QUE. Saisie: 25/09/92
Adresse: 270, Saint-Vallier modif: 10/10/98
Chicoutimi, Qué.
G7H 4J1
Téléphone: 418-543-1821
Télécopieur: 418-543-3603

Michelle Chogquette
Titre: Présidente

Description de la mission

Défendre les droits et les conditions de travail de ses
membres et jouer un role d'agent de changement social.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Cote-Nord/Ungava/Nouveau-Québec.

Secteurs d'activité

Affaires sociales

Financement
Budget annuel: 1200000 $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cousations des membres

Nombre de membres 2000
Regroupement

Fédération des infirmiéres et infirmiers du Québec
(FIIQ).
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SYND.DES INFIRMIERES DU NORD-EST QUE.

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Consell d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 6 0
Membres €lus par I’assemblée: 6 0

Michelle Chogquette, présidente
Julienne Michaud, vice-présidente
France Trudel, secrétaire-trésoriére
Renée Marcoux, administratrice
Louise Ménard, administratrice
Lysette Girard, administratrice

Resspources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2

1 Secrétaire
1 Commis-comptable

Nombre d'élu(e)-s libéré(e)-s & temps complet: 1
1 Présidente

Information produite

Journal régional "Le Lien" publié 2 fois par année,
rapports annuels,prises de position publigues.

Réalisations

Syndicalistes engagées et reconnues comme intervenantes
de premiére ligne dans tous les débats sociaux,
économiques et politiques dans la région.
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Partie 3:
CULTURE ET COMMUNICATION




COMMUNICATION-QUEBEC

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: COMMUNICATION-QUEBEC Saisie:  30/09/92
Adresse: 3950, boul. Harvey modif: 10/10/98
Jonquiere, Qué.
G7X 8L6

Téléphone: 418-695-7852
Téiécopieur: 418-695-7861

Jacques-G. Tremblay
Titre: Directeur régional

Description de la mission

Rapprocher I'Etat du citoyen;

Offrir des services de renseignement sur les programmes
et les services des gouvermnements québécois et canadien;
Diffuser I'information gouvernementale et soutenir en
régions 'effort de communication des ministéres et des
organismes;

Assurer le présence régionale du ministére des

Relations avec les citoyens et de I'immigration;
Coordonner la communication gouvernementale dans des
situations d'urgence.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean, Chibougamau-Chapais.

Secteurs d'activité

Communications
Financement
Budget annuel: 300000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 100% Gouvemement du Québec

Nombre de membres N/A
Regroupement

Réunion des directeurs régionaux {(C.A.R.).
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COMMUNICATION-QUEBEC
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Ministére

Ministre
Sous-ministre
Direction régionale du Saguenay-Lac-St-Jean Bureau local (St-Félicien)
Direction générale de Communication-Québec

{25 bureaux au Québec)

Bureau régional (Jonguiére)

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s en région: 10,occasionnel(le)-s: 1
1 Directeur régional

1 Agent d'information

4 Préposé-es aux renseignements

2 Secrétaires

St-Félicien (bureau local):

1 Technicien en information

1 Préposé aux renseignements
1 Préposé occasionnel

Information produite
Publications diverses,bulletins et dépliants

d'information,profils socio-économiques
sectoriels rapports annuels.

Réalisations

Collection "Les guides de Communication-Québec”; Cahiers
pédagogiques d'alphabétisation.
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INDUSTRIE CANADA

GRIR Impnméle:  26/11/98
Société: INDUSTRIE CANADA Saisie: 11/9/92
Adresse: 942 Chabanel, #1 modif: 10/10/98
Chicoutimi, Qué.
G7H 5W2

Téléphone: 418-698-5533
Télécopieur: 418-698-5530

Yvon Trudel
Titre: Directeur du district

Description de la mission

Fournir 2 la population du district, un service
professionnel et efficace en assurant une gestion
rationnelle du spectre électromagnétique, par la
réalisation de programmes approuvés dont: la délivrance
de licences de stations de radios et de certificats de
compétences en radio, le contrdle du specire par
I'inspection des stations de radios, l'assistance
technique dans le cas de brouillage  la réception,
I'application de la Loi sur la radio et de ses réglements
d'exécution ainsi gue toutes conventions ou accords.

Territoire

Régions administratives du Québec, 01,02,03,08,09,10,11,12

Secteurs d'activité

Communications
Financement
Budget annuel: N/D § Type de financement:  public
Sources de financement: 100% Industrie Canada

Nombre de membres N/A
Regroupement

N/A
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INDUSTRIE CANADA

GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Industrie Canada

Industrie Canada

Directeur général

Directeur gestion des fréquences radio-€lec.
3 bureaux de district au Québec:

Québec

Montréal

Sherbrooke

5 bureaux auxiliaires:
Hull Rimouski
Val d'Or Trois-Rivieres
Chicoutimi
Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s en région: 2

1 Agent technigue
1 Agent de soutien

Information produite

N/D

Réalisations

N/D
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MINISTERE DE LA CULTURE ET DES COM.

GRIR Impriméle:  26/11/98
Sociéé: MINISTERE DE LA CULTURE ET DES COM. Saisie:  30/09/92
Adresse: 227, rue Racine Est modif:  10/10/98
Chicoutimi, Qué.
G7H 7B4

Téléphone: 418-698-3500
Télécopieur: 418-698-3522

Michel Bonneau
Titre: Directeur

Description de ia mission

DIRECTION DU SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN.
Admunistrer les programmes ministériels dans le secteur
des arts et du développement culturel régional; Favoriser
le partenariat avec les municipalités et les intervenants
régionnaux en vue du développement culturel régional et
du soutien aux organismes culturels; Foumir 'expertise
et F'aide nécessaire au cheminement des projets culturels
et de I'insertion de la préoccupation culturelle dans
I'organisation de la collectivité régionale.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Culture Communications
Financement
Budget annuel: 4300000 % Type de financement:  public
Sources de financement: 100% ministére de la Culture et des com.

Nombre de membres N/A
Regroupement

Conférence administrative régionale (C.AR.).
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GRIR

MINISTERE DE LA CULTURE ET DES COM.

Imprimé le:  26/11/98
Structure
Ministére Direction du SLSJ
Ministre Direction
Sous-ministre Administration
Action culturelle et partennariat Secrétariat et accueil
Communications et action stratégique Identité culturelle et cadre de vie
11 directions régionales Alliances et partenariat

Accessibilité et diffusion

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 6

1 Directeur régional

1 Responsable administrative

1 Responsable identité culturelle et cadre de vie
1 Responsable alliances et partennariat

1 Responsable accessibilité et diffusion

1 Secrétaire de direction

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, €tats de la

situation, rapports annuels, dépliants d'information,
communiqués de presse, discours, plaguettes
publicitaires.

Réalisations

De nombreux projets de construction et d'aménagement
d'équipements culturels, tels: la bibliotheque de
Chicoutimi, la bibliothéque de Dolbeau, la Société
d'histoire de Roberval, le centre d'histoire et
d'archéologie de la Métabetchouan..
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CONSEIL REGIONAL DE LA CULTURE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: CONSEIL REGIONAL DE LA CULTURE Saisie: 23/0%9/92
Adresse: 414, rue Collard Ouest, suite 101 modif:  14/10/98
Alma, Qué.
GEB IN2

Téléphone: 418-662-6623
Télécopieur: 418-662-1071

Daniel Hébert
Titre: Directeur général

Description de la mission

Voir au développement du secteur des arts et de la
culture en privilégiant les réles de concertation, de
représentation, de rassemblement et de services auprés
des organismes culturels et artistiques, des
professionnels du secteur et des partennaires
socio-économiques.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais.

Secteurs d'activité

Arts Culture
Financement
Budget annuel: 193000 $ Type de financement:  mixte
Sources de financement: 80% munistere de la Culture et des com.

20% autofinancement (cotisations, etc.)

Nombre de membres 200
Regroupement

Conférence nationale des Conseils régionaux de la
culture.
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CONSEIL REGIONAL DE LA CULTURE

GRIR Impnimé le:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exéeutif
Nombre de membres: 17 5
Membres élus par le conseil: 0 5
Membres élus par I’assemblée: 17 0

Jean-Francois Bernier, président

Laval Gagnon, vice-président Saguenay
Johanne Belley, vice-présidente Lac-St-Jean
Jean-Jules Pilote, trésorier

Chantal-Eric Dumais, secrétaire

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 1
1 Directeur général
Nombre de contractuel(ie)-s: 2

1 Secrétaire-comptable
1 Agent de développement

Information produite

Rapports annuels, rapports d'étude. dépliants sur le CRC
d'information, répertoires culturels. déclarations de
presse, discours, journal "L'Info culture” publié 4 fois
par année.

Réalisations

Concertation des réseaux et regroupements régionaux
(musées et sites du patrimoine, diffuseurs des arts de la
scene, les métiers d'art, les biblictheques,
regroupements des artistes, etc.);Représentation aupres
des instances locales, régionales et nationales.
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CONS. DES USAGERS DES MEDIAS SAGAMIE
GRIR Impriméle:  26/11/98

Société: CONS. DES USAGERS DES MEDIAS SAGAMIE Saisie:  25/09/92
Adresse: 414, rue Collard Quest, suite 101 modif: 14/10/98
Alma, Qué.
G8B 1N2
Téléphone: 418-668-7271
Télécopieur: 418-662-1071

Daniel Hébert
Titre: Coordonnateur

Description de la mission
Regrouper les usager(ére)s des médias de la région et
intervenir pour la défense et la promotion des droits des
usager(ere)s aupres des médias privés, publics,

communautaires et aupres de toute instance agissant dans
le domaine des communications et de la téiématique.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais.

Secteurs d'activité

Communications
Financement
Budget annuel: 20000 3 Type de financement:  public
Sources de financement: 50% ministére de 'Education

50% revenus autonomes

Nombre de membres 50
Regroupement

Seul organisme du genre au Québec.
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CONS. DES USAGERS DES MEDIAS SAGAMIE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
MNombre de membres: 7 5
Membres élus par le conseil: 0 3
Membres élus par ’assemblée: 7 0

Ressources humaines
Nombre de permanent{e)-s: 1

1 Responsable

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, états de la

situation, rapports annuels, dépliants d'information,
déclarations de presse, prises de position publigues,
bulletins d'information "L'expression”.

Réalisations

Cours de formation aux organismes sur l'utilisation des
médias: "Les médias a la portée de tous”;

La levée de fonds et la commandite;

La rédaction de demande d'aide.

189



CORP.POUR LA SAUVEGARDE DU PATRIMOINE
GRIR Impnméle:  26/11/98

Société: CORP.POUR LA SAUVEGARDE DU PATRIMOINE  Saisie: 23/09/92
Adresse: 1994, rue Price modif: 14/10/98
Jonquiére, Qué.
G7X 7X8
Téléphone: 418-695-7278
Télécopieur: 418-695-7172

Michel Saini-Gelais
Titre: Président

Description de la mission
Conserver le patrimoine du territoire par la préservation
des édifices et des quartiers, la conservation des
facades et de I'environnement;

Centre d'interprétation Sir William Price et activités du
milieu.

Territoire

Jonquiere.

Secteurs d’activité

Culturel
Financement
Budget annuel: 75000 $ Type de financement:  mixte
Sources de financement: 50 % subventions

10% Famille Price pour projets

Nombre de membres 125
Regroupement

Association provinciale des Corporations pour la
sauvegarde du patrimoine; AQPL
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CORP.POUR LA SAUVEGARDE DU PATRIMOINE
GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 9
Membres ¢élus par I’assemblée: 9

oo

Michel Saint-Gelais, président
Sylvain Gravel, trésorier
Marielle Plomish

Evan Price

Pierre Lévesque

Antonia Devost

Maude Desjardins

Claude Girard

Jean-Marc Gagnon

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2

1 Directeur
1 Organisateur

Information produite

Dépliants d'information,publicité via les journaux
régionaux,rapports annuels.

Réalisations
Centre d'interprétation ouvert annuellement;

Création d'un centre d'archives ouvert depuis 1'été 1993;
Centre d'interprétation.
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GROUPE DE RECHERCHE SUR L'HISTOIRE

GRIR Impnmé le:  26/11/98
Socidd: GROUPE DE RECHERCHE SUR L'HISTOIRE Saisie: 17/10/94
Adresse: 555, boul, de I'Université modif: 16/05/96
Chicoutimi, Qué.
G78B 2B1

Téléphone: 418-545-5547
Télécopieur: 418-696-0709

Camil Girard
Titre: Directeur

Description de la mission

Recherche sur Fhistoire et le patrimoine dans une
perspective d'analyse sur les dynamiques culturelies.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Histoire Recherche
Financement
Budget annuel: N/D $ Type de financement:
Sources de financement: N/D%

Nombre de membres 10
Regroupement

N/A
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GROUPE DE RECHERCHE SUR L'HISTOIRE
GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Conseil d'administration

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s:3
1 Assistant

1 Etudiant
1 Secrétaire

Information produite

Rapports, publications, volumes. articles.

Réalisations

Nouveaux partenaires;Association avec la Commission
royale sur les peuples autochtones;

Association avec des organismes autochtones(linu);
Préparation de diverses publications.

193



G.R.LR.

GRIR Imprnméle:  26/11/98
Sociéé: G.R.I.R. Saisie:  17/10/94
Adresse: 558, boul. de 'Université modif: 14/10/98
Chicoutimi, Qué.
GT7H 2B1

Téléphone: 418-545-5534
Télécopieur: 418-545-5012

Jules Dufour
Titre: Coordonnateur

Description de la mission

Groupe de recherche et d'intervention régionales (GRIR).
Susciter et développer des recherches dans une
perspective d'auto-développement des collectivités
régionales; Diffuser les résultats de recherche par des
publications, colloques, séminaires, etc...

Réaliser des recherches pour des organismes du milieu; La
mission est fixée par le comité de coordination et
I'assemblée des membres.

Territoire

Région de la Sagamie.

Secteurs d'activité

Recherche scientifigue Animation scientifique
Production scientifique

Financement
Budget annuel: 1047819 § Type de financement:  mixte
Sources de financement: 87.0% organismes externes

08.6% organismes subvention recherche
04.4% organismes entreprises, gouvernement

Nombre de membres 21
Regroupement

N/A
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G.R.LR.

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Comité de coordination

Nombre de membres: 3
Membres élus par I’assemblée: 3

L'agente de recherche fait partie d'office
du comité de coordination.

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 3

2 Agentes de recherche
1 Secrétaire

Information produite

Rapports de recherche, profils, publications,volumes,

colloques, séminaires, rapport annuel.

Réalisations

Recherche sur plusieurs aspects du dév.local et régional,
pratiques sociales,partenariat.dév. viable aménagement
intégré des ressources; I'innovation technologique, les
relations inter ethniques et inter culturelles;
dév.rég.restructure.socio écono.régions périphériques.
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FED. NATIONALE DES COMMUNICATIONS-CSN
GRIR Impriméle:  26/11/98

Sociéé: FED. NATIONALE DES COMMUNICATIONS-CSN  Saisie: 23/09/92
Adresse: 73, rue Arthur-Hamel modif:  14/10/98
Chicoutimi, Qué.
G7H 6R2
Téléphone: 418-549-7702
Télécopicur: 418-549-2192

Michel Simard
Titre: Conseiller syndical

Description de ia mission
Rendre des services de consultation de différents

niveaux, a leurs syndicats affiliés ainsi qu'a leurs
membres.

Territoire

Saguenay-Lac-Sant-Jean.

Secteurs d'activité

Communication
Financement
Budget annuel: N/D § Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres 350
Regroupement

N/A
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FED. NATIONALE DES COMMUNICATIONS-CSN
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure
Comité exécutif (prov.)

Mombre de membres: 7 0
Membres €lus par I'assemblée: 7 0

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2

1 Conseiller syndical
1 Employ€ de bureau (temps-partiel)

Information produite

Dépliants d'information,déclarations de presse,
prises de position publiques.

Réalisations
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Partie 4:
EDUCATION




MINISTERE DE L'EDUCATION

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: MINISTERE DE L'EDUCATION Saisie: 11/11/92
Adresse: 3950, boul. Harvey modif: 14/10/98

Jonquiere, Qué.
G7X 8L6

Téléphone: 418-695-7982
Télécopieur: 418-695-7990

Ginette Dion
Titre: Directrice régionale

Description de la mission

Le Ministere de 1'éducation est responsable de

I'éducation préscolaire et de 'enseignement primaire et

secondaire;
Veiller 2 la qualité des services éducatifs;

S'assurer de la concordance entre les valeurs transmises

par le systéme scolaire et les aspirations de la
population du Québec.

Territoire

Saguenay-Lac-St-Jean

Secteurs d'activité

Education
Financement
Budget annuel: 4000000 $ Type de financement:
Sources de financement: 100% ministére de 'Education

Nombre de membres N/A
Regroupement

Commission administrative régionale (C.A.R.).
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MINISTERE DE L'EDUCATION

GRIR

Impriméle:  26/11/98

Structure

Ministére

Ministre

Sous-ministre

Sous-ministre adjoint aux ressources
humaines, matériclles et financiéres
Sous-ministre adjoint aux affaires
universitaires et scientifigues

Sous-ministre adjoint a 'enseignement
collégial

Sous-ministre associé€ & la foi catholique
Sous-ministre 2 la formation professionnelie
et technique

Sous-ministre adjoint aux services éducatifs

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 11
1 Directrice régionale
6 Professionnel-les

3 Employés-es de bureau
1 Technicienne

Information produite

Abitibi-Témiscamingue
Bas-St-Laurent-Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
Cote-Nord

Estrie
Laval-Laurentides-Lanaudiéres
Mauricie et Centre du Québec
Montérégie

Montréal

Outaouais
Québec-Chaudiere-Appalaches
Saguenay-Lac-St-Jean

Statistiques, rapports d'étude. états de la
situation, bulletins d'inforrnation, déclarations de
presse, discours, plaguettes publicitaires.

Réalisations

Support aux commissions scolaires;
Plan d'action du ministre;
Concertation et développement régional.



COMMISSION SCOLAIRE DE LA JONQUIERE

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Sociéé:
Adresse:

Téléphone:
Télécopieur:

Titre:

COMMISSION SCOLAIRE DE LA JONQUIERE Saisie:
3644, rue Saint-Jules modif:

Jonquiére, Qué.
G7X 7X4

418-542-7551
418-542-2407

André Garon
Directeur général

Description de la mission

Dans le cadre de sa mission, La Commission scolaire De La

Jonquire:

Agir en fonction des services & rendre aux éléves, jeunes

et adultes;

Pratiquer une gestion transparente par !'information, la
consultation et la concertation;
Confier des pouvoirs 4 divers intervenant(e)s

responsables.

Territoire

Jonquiere, Lac Kénogami, Larouche, Bégin, Saint-Ambroise,
Saint-Charles de Bourget, Shipshaw.

Secteurs d'activité

Education

Financement

Budget annuel:

80 000 000 $ Type de financement:  public

Sources de financement; 82% ministere de 'Education

Nombre de membres

Regroupement

08% taxes scolaires
10% ministére du Transport et autres

N/A

Conseil des Commissions scolaires région 02;
Fédération des Commissions scolaires du Québec.
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COMMISSION SCOLAIRE DE LA JONQUIERE

GRIR Imprnimé le:  26/11/98
Structure
Conseil des commissaires Comité exécutif
Nombre de membres: 21 0
Membres élus par le conseil: 0 5
Membres €lus par la population: 19 0

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 1263
72 Cadres
053 Professionnel-les non enseignant-es

849 Enseignant-es
289 Employé-es de soutien

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, états de la

Monigue Vilieneuve
(illes MicNicoll
Bernard Michaud
Nathalie Dufour
Linda Lapointe
Gilles Tremblay

situation, rapports annuels, dépliants d'information,
déclarations de presse, discours. prises de position

publiques.

Réalisations

La mise sur pied d'un plan d'action triennal.



COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-ST-JEAN

GRIR Impnméie:  26/11/98
Société: COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-ST-JEAN Saisie: 28/09/92
Adresse: 350, boul. Champlain Sud modif:  14/10/98

Alma, Qué.
G8B 5W2

Téléphone: 418-669-6000
Télécopieur: 418-669-6016

Jean-Claude Lindsay
Titre: Directeur général

Description de la mission
Garantir & tous les éléves des écoles du dit territoire,
jeunes et adultes, un méme enseignement et une formation
équivalente et de qualité par une gérance équitable des
ressources humaines, matérielles et financiéres

disponibles selon un modéle décentralisé et participatif
de gestion.

Territoire

MRC Lac-Samnt-Jean-Est, 10 200 éleves.

Secteurs d'activité

Education

Financement
Budget annuel: 60 000 000 3 Type de financernent:  public
Sources de financement: 92% ministere de I'Education
08% taxes scolaires
Nombre de membres N/A
Regroupement

Consell des Commissions scolaires région 02;
Fédération des Commissions scolaires du Québec.
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COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-ST-JEAN

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Conseil des commissaires

Comité exéeutif

Nombre de membres: 23 9
Membres €lus par le conseil: 0 7
Membres élus par la population: 21 G
7 Commissaires du secteur nord Josée Bouchard, présidente
7 Comumissaires du centre (Alma) Lyne Boudreault, vice-présidente
7 Commissaires du secteur sud Elisa Morissette(Alma)
2 Représentants des parents. Lise Tremblay-Poulin (Alma)
Marc Perron (nord)
Lyne Simard (nord)
Marjolaine Girard (sud)
Fabienne Larouche, rep. parents primaire
Roxanne Thibeault, rep. parents secondaire
Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 869
001 Directeur général
019 Cadres administratifs
031 Cadres écoles
036 Professionnei-les non-enseignant-es
600 Enseignant-es

182 Employé-es de soutien

Information produite

Statistiques, rapports d'étude. prises de position
publiques, mémoires, rapports annuels, bulletins et
dépliants d'information, déclarations de presse.

Réalisations

Prix provincial pour leur projet d'entreprise de
récupération mise sur pied avec des éleves de I'école
St-Pierre et des employés de I'Alcan.
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COMMISSION SCOLAIRE PAYS-DES-BLEUETS

GRIR Impriméle:  26/11/98
Sociéd: COMMISSION SCOLAIRE PAYS-DES-BLEUETS Saisie:  14/10/98
Adresse: 828, boul. Saint-Joseph modif:

Roberval, Qué.
G8H 2L5

Téléphone: 418-275-4136
Té¥copieur: 418-275-6217

Julien Guillemette
Titre: Directeur général

Description de la mission

Dispenser la formation général aux jeunes de niveau
pré-secondaire, primaire et secondaire, la formation
professionnelle pour les programmes qui nous sont

autorisés ainsi que la formation pour les adultes et ce,

conformément 2 la loi sur l'instruction publique.

Territoire

MRC du Domaine-du-Roy et MRC Maria-Chapdelaine

Secteurs d'activité

Formation Education

Financement
Budget annuel: 80000000 $ Type de financement:
Sources de financement: 79% ministére de I'Education
21% taxes scolaires
Nombre de membres N/A
Regroupement

Conseil des Commussions scolaires 02;
Fédération des Commissions scolaires du Québec.
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COMMISSION SCOLAIRE PAYS-DES-BLEUETS
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure

Conseil des commissaires

Nombre de membres: 23 0
Membres élus par la population: 21 0

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 1500
Cadres
Professionnel-les non-enseignant-es

Enseignant-es
Personnel de soutien

Information produite

Bulletins, rapports annuels.

Réalisations

Services en quantité et qualité.
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COMMISSION SCOLAIRE RIVES-DU-SAGUENAY

GRIR Imprimé le:  26/11/98

Société: COMMISSION SCOLAIRE RIVES-DU-SAGUENAY  Sasie: 14/10/98
Adresse: 36, rue Jacques-Cartier Est modif:
Chicoutimi, Qué.
G7TH 1W2

Téléphone: 418-698-5056
Télécopieur: 418-698-5263

Lucien Houde
Titre: Directeur général

Description de la mission

Consiste a fournir aux éléves jeunes et adultes, placés
sous sa juridiction, tous les services d'éducation
scolaire et de formation prévus aux différents régimes
pédagogiques des ordres d'enseignement préscolaire,
primaire, secondaire et aux adultes:

- en vue de leur développement, comme personne, dans
toutes ses dimensions

- en vue d'assurer des apprentissages de qualité pour la
poursuite de leurs études ou pour leur entrée dans une
perspective de formation continue.
Territoire
Canton-Tremblay, Ferland-Boileau, L' Anse-Saini-Jean,
Petit-Saguenay Rividre-Etemnité, Saint-David-de-Falardeau,
Saint-Félix-d'Otis,Saint-Fulgence Saint-Honoré,
Sainte-Rose-du-Nord, La Baie, Chicoutimi, Laterriére.
Secteurs d'activité

Education

Financement

Budget annuel: 114607 137 § Type de financement:  public

Sources de financement: 64% ministere de I'Education
36% taxes scolaires et autres

Nombre de membres N/A

Regroupement
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COMMISSION SCOLAIRE RIVES-DU-SAGUENAY

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil des commissaires Comité exécutif
Nombre de membres: 19 9
Membres €lus par le conseil: 0 7
Membres élus par la population: 17 0

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s:1760
400 Personnel écoles (secteur La Baie)
440} Personnel écoles (secteur Valin)
789 Personnel écoles (secteur Chicoutimi)
103 Centre admuinistratif

028 Centre de services de La Baie
175 Suppléant-es/temporaires

Information produite

Rapport annuel, dépliants, bulletin d'information
interne, programmes de formation.

Réalisations

Fusion des commissions scolaires.
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GRIR

CEGEP D'ALMA

Imprimé le:

26/11/98

Société:
Adresse:

Téléphone:

Télécopieur:

Titre:

CEGEP D'ALMA
675, boul. Auger Ouest
Alma, Qué.

G8B 2B7

418-668-2387
418-668-3806

Louisette Perreault
Directrice générale

Description de la mission

Dispenser de I'enseignement de niveau collégial a la
clientele réguliere ainsi qu'a des clienteles adultes.

Territoire

Provenance de la clientéle;
70% du Lac-St-Jean

20% du Saguenay

10% du reste du Québec

Secteurs d'activité

Education

Financement

Budget annuel:

12000 000 $ Type de financement:

Sources de financement: 100% ministere de 'Education

Nombre de membres

Regroupement

N/A

Fédération des CEGEPS du Québec.
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CEGEP D'ALMA
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 19
Membres €lus par le conseil: 0

Représentation des membres:

2 Anciens étudiants

4 Socio-économigue

2 Monde scolaire

2 Enseignants

1 Professionnel non-enseignant
2 Parents

2 Etudiants

1 Personnel de soutien

3 Membres de la direction

1 SQDM

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 212
007 Cadres
002 Hors-cadres
150 Enseignant-es

044 Employé-es de soutien
009 Professionnel-les non-enseignant-es

Information produite

Rapports d'étude, profils socio-économiques sectoriels,

rapports annuels, dépliants d'information. déclarations
de presse, plaquettes publicitaires.

Réalisations

Programme en médiatique unique au Québec;
Programme de sonorisation et enregistrement musical
unique en région,

Comité exécutif
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CEGEP DE CHICOUTIMI

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: CEGEP DE CHICOUTIMI Saisie: 25/09/92
Adresse: 534, Jacques-Cartier Est modif: 14/10/98
Chicoutimi, Qué.
G7TH 176

Téléphone: 418-549-9520
Télécopieur: 418-549-1315

Roger Demeule
Titre: Directeur général

Description de la mission
Former des jeunes de niveau coliégial dans les secteurs

professionnels et général, la formation des adultes, la
formation en entreprise et la recherche.

Territoire
Provenance de la clientéle:
70% Chicoutimi et environs
08% Jonquigre et environs
10% Lac-Saint-Jean
12% Autres provenances
Secteurs d'activité

Education

Financement
Budget annuel: 34400000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 87% ministére de I'Education
13% autres revenus de sources locales
Nombre de membres N/A
Regroupement

Fédération des CEGEPS du Québec;CEGEP intematonal; G5
Association des Colleges Communautaires Canadiens.
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CEGEP DE CHICOUTIMI
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres; i9
Membres €lus par le conseil: 2

Représentation des membres:

2 Entreprises

3 Socio-économique

2 Milieu scolaire

2 Enseignants

1 Professionnel non-enseignant
2 Parents

2 Etudiants

1 Personnel de soutien

2 Membres de la direction

2 Anciens étudiants

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 441
024 Cadres
260 Enseignant-es

(18 Professionnel-les non-enseignant-es
139 Employé-es de soutien

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, rapports annuels,
dépliants d'information, déclarations de presse.
builetins d'information (journaux), mémoires, prises de
position publiques, rapports de recherche

Réalisations

Réalisations des professeurs chercheurs (livres, matériel
didactique..); Recueils de poésie; Etude en bio-éthigue;

Production CEGEPS en spectacle; Projets internationaux;

Réalisation en juin 1993 d'un important collogue des
cégeps du Québec pour leurs 25 ans d'existence.

Comité exécutif

5
4
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CEGEP DE JONQUIERE

GRIR Impnméle:  26/11/98
Sociéé: CEGEP DE JONQUIERE Saisie: 24/09/92
Adresse: 2505, rue Saint-Hubert modif: 14/10/98

Jonquigre, Qué.
G7X TW2

Téléphone: 418-547-2191
Télécopieur: 418-547-6965

Jacques Vézina
Titre: Directeur général

Description de ia mission
Assurer une formation 2 des clientéles jeunes, adultes et
socio-communautaires, pour leur permettre d'accéder soit

a des études universitaires, soit au marché du travail cu
de poursuivre leur développement personnel.

Territoire

Jonquiére, SLSJ, Québec.

Secteurs d'activité

Education et formation Recherche appliquée
Aide technique Consultation
Financement

Budget annuel: 37065450 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 76,7% ministére de I'Education
23.3% autres revenus
Nombre de membres N/A
Regroupement

Fédération des CEGEPS du Québec.
Association des Colleges Communautaires du Canada.
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CEGEP DE JONQUIERE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 19 5
Membres élus par le conseil: G 2
Représentation des membres: Michel Belley, président
Georges Bouchard, vice-président
5 Socio-économigques Raynald Desbiens, membre exécutif
2 Parents Sylvie Bergeron, membre exécutif
2 Erudiants Jacques Vézina, membre exécutif
2 Enseignants Daniel Bergeron, membre exécutif

1 Employé de soutien

1 Professionnel non-enseignant

2 Représentants de l'entreprise

2 Diplomé(e)s

Directeur général et directrice des érudes

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 446

002 Hors-cadres

018 Cadres

287 Enseignant-es

021 Professionnel-les non-enseignant-es
118 Employé-es de soutien

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, rapports annuels,
bulletins et dépliants d'information, déclarations de
presse, mémoires, plaquettes publicitaires, matériel
vidéo, mémoires, vidéo-programmes, annuaire de cours.

Réalisations

Grande implication dans leur milieu;
Le soutien a la réussite scolaire;
La qualité de la formation qu'ils dispensent.
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CEGEP DE ST-FELICIEN

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: CEGEP DE ST-FELICIEN Saisie: 25/09/92
Adresse: 1105, boul. Hamel C.P. 7300 modif:  14/10/98

St-Félicien, Qué.
G8K 2R8

Téiéphone: 418-679-5412
Télécopieur: 418-679-9261

Ghislain Parent
Titre: Directeur général

Description de la mission

Dispenser un enseignement collégial de bonne qualité pour

ses programumes techniques et pré-universitaires;
Développer un partenariat avec le milieu dans son
développement économique,culturel et social.

Territoire

Clentéle:

81.1% du L.8]-Ouest;
03,1% du SLS;
15.8% du Québec.

Secteurs d'activité

Educanon

Financement

Budget annuel: 11116970 % Type de financement:

Sources de financement: 90% ministere de I'Education
10% autres revenus

Nombre de membres N/A

Regroupement
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CEGEP DE ST-FELICIEN

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Conseil d'administration

Nombre de membres:
Membres €lus par le conseil:

2 Socio-économiques

1 Etablissement d'enseignement universitaire
1 Commission scolaire

1 Conseil régional SQDMO

2 Personnes nommées par ministre/entreprise
2 Diplomés d'études collégiales

2 Parents d'étudiants

2 Etudiants du college

2 Enseignants

1 Professionnel non enseignant

1 Membre du personnel de soutien

Directeur général et Directeur des €tudes

Ressources humaines

Comité exécutif

19 5
0 5

Nombre de permanent(e)-s:168 Saint-Félicien et Chibougamau

100 Enseignant-es

042 Employé-es de soutien
(15 Professionnel-les

011 Cadres

Information produite

Rapports annuels,dépliants d'information.rapports
d'étude,statistiques,publications des professeur(e)s.

Réalisations

Le CEGEP de St-Félicien est reconnu pour le développement
de programmes en environnement, en foresterie, en santé
animale, en tourisme et en récréo-tourisme.
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UNIVERSITE DU QUEBEC A CHICOUTIMI

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: UNIVERSITE DU QUEBEC A CHICOUTIMI Saisie: 22/10/92
Adresse: 553, boul. de 'Université modif: 14/10/98

Chicoutimi, Qué.
G7H 2B1

Téléphone: 418-545-5011
Télécopieur: 418-545-5012

Bernard Angers
Titre: Recteur

Description de la mission

Assurer des activités d'enseignement au premier, deuxiéme
et troisi®me cycle et réaliser des projets de recherche

et de création dans les domaines de sa compétence; A

cette double mission d'enseignement et de recherche se
greffe également la notion de service 2 1a collectivité

qui lui permet de partager avec la population qu'elle
dessert et les organismes qui la représentent, les

objectifs de développement et d'innovation visés par la
communauté régionale.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Charlevoix/Cote-Nord.

Secteurs d'activité

Education Recherche

Financement
Budget annuel: 40000000 $ Type de financement:  rmxie
Sources de financement: 72% ministere de I'Education
20% frais de scolarité
08% autres revenus
Nombre de membres N/A

Regroupement

Regroupement des 11 constituantes du réseau de
I'Université du Québec.
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UNIVERSITE DU QUEBEC A CHICOUTIMI

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: i6 6
Membres élus par le conseil: 0 5

Représentation des membres:

2 Personnel de direction

3 Professeur(e)s

2 Etadiant(e)s

1 Chargé(e)s de cours

1 Représentant des CEGEP régionaux
5 Socio-économiques

1 Diplomé

le Recteur

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 547

019 Directeurs

239 Professeur-es

{71 Professionnel-les

052 Technicien-nes

123 Employé-es de bureau

022 Employé-es de métier et service

Information produite

Statistiques, rapports d'étude. rapports annuels,
bulletins et dépliants d'information. mémoires,
déclarations de presse, publications de recherche, revues
scientifiques, logiciels.

Réalisations

La formation de plus de 25 000 diplomé(e)s;Chaires,
Groupes, Laboratoires de recherche;

Différents organismes de recherche dont UQAC est
partennaire .
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SYND. DE L'ENSEIGNEMENT DU SAG.(CEQ)

GRIR

Imprimé le:  26/11/98

Société:
Adresse:

Téléphone:

Télécopieur:

Titre:

SYND. DE L’ENSEIGNEMENT DU SAGU(CEQ) Saisie:  02/10/90
895, rue Bégin modif:  14/10/98
Chicoutimi, Qué.

G7H 4P1

418-549-8523
418-549-9966

Lise Lapointe
Présidente

Description de la mission

Promouvoir les intéréts professionnels, économiques et
sociaux de ses membres; Oeuvre également en collaboration
avec les mouvements et organismes qui poursuivent les
mémes objectifs, & I'amélioration des conditions de vie

des travailleurs aux niveaux social, économique et

culturel.

Territoire

Commission scolaire des Rives-du-Saguenay;
Lycée du Saguenay.

Secteurs d'activité

Education

Financement

Budget annuel:

450000 $ Type de financement:  privé

Sources de financement; 100% cotisations des membres

Nombre de membres
Regroupement

CEQ;

1520

Fédération des Enseignants des Commissions Scolaire.
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SYND. DE L’ENSEIGNEMENT DU SAG.(CEQ)

GRIR Imprimé le: 26/11/98
Structure
Conseil d'administration
Nombre de membres: i1 0
Membres élus par I"assemblée: g 0

Lise Lapointe, présidente

Jean-Guy Simon, trésorier

Daniel Boulianne, zone secondaire Chicoutimi
Aline Beaudoin, zone secondaire La Baie
Fernand Jolin, zone secondaire Valin
Francine Tremblay, zone primaire Chicoutimi
Roger Rivard, zone primaire La Baie

Marc Fortin, zone primaire Valin

Héléne Emond, zone €ducation adultes
Frangois Duperré, conseiller syndical

Denis Poulin, conseiller syndical

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s en au Saguenay: 4
2 Conseillers syndicaux
2 Secrétaires
Nombre d'élu(e)-s a temps plein: 1

1 Président

Information produite

Rapports d'étude, profils socio-€conomiques sectoriels,
rapports annuels, bulletins d'information. mémoires.
discours, déclarations de presse, prises de position

publigues.

Réalisations
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SYND.PERS.DE SOUTIEN SCOL.JONQUIERE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: SYND.PERS.DE SOUTIEN SCOL.JONQUIERE Saisie: 25/09/92
Adresse: 1769, rue Saint-Frangois-Xavier modif: 10/10/94
Jonguiere, Qué.
G7X 4N8

Téléphone: 418-547-9389
Télécopieur:

Denyse Laforest
Titre: Présidente

Description de la mission

Défendre et protéger les intéréts économiques, sociaux et
moraux de ses membres.

Territoire

Jonquigre,Saint-Ambroise,Bégin, Saint-Charles-de-Bourget,
Larouche.

Secteurs d'activité

Education
Financement
Budget annuel: 100000 $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres 350
Regroupement

Fédération du personnel de soutien (FPS) de la CEQ.
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SYND.PERS.DE SOUTIEN SCOL.JONQUIERE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Comité exécutif
Nombre de membres: 5 0
Membres élus par I’assembiée: 5 0

Denyse Laforest, présidente
un poste vacant, vice-président
Doris Maurais, secrétaire
Pierrette Tremblay, résoritre
un poste vacant, conseiller

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: Aucun

Les membres de 'exécunif sont libérés au besoin.

Information produite

Rapports annuels,bulletins d'information.prises de
position publiques,discours,

Réalisations

Formation récente du Conseil des délégués;
Table de médiation arbitrale.



SYND. REG. EMPL. SOUTIEN (CEQ) CHIC.

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: SYND. REG. EMPL. SOUTIEN (CEQ) CHIC. Saisie:  24/09/92
Adresse: 847, rue Georges-Vanier modif: 26/10/98

Chicoutimi, Qué.
G7H 4M1

Téléphone: 418-698-5271
Télécopieur: 418-698-5271

Denis Lapointe
Tire: Président

Description de la mission
L'étude, la défense et le développement des intéréts
économiques, sociaux et professionnels de ses membres,
particuliérement la négociation et l'application de

conventions collectives, ainsi que la promotion des
intéréts des travailleurs.

Territoire

Chicoutimyi, Laterriére, Baie des Ha! Ha! et Valin,

Secteurs d'activité

Education
Financement
Budget annuel: 105000 $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 999 cotisations des membres

01% CEQ

Nombre de membres 260
Regroupement

Fédération du personnel de soutien (CEQ);
Centrale de I'enseignement du Québec.
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SYND. REG. EMPL. SOUTIEN (CEQ) CHIC.

GRIR Impriméie:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Conseil des délégués
Nombre de membres: 4 i5

Membres €lus par I’assembiée: 4 15
Denis Lapointe, président Chaque école 4 son déiégué sauf pour les
Pascale Villeneuve, vice-présidente écoles primaires ol il y a un délégué pour le
Jean-Maurice Chaput, trésorier soutien manuel et un délégué pour
Suzanne Cyr, secrétaire I'administration.

Conseil d'établissement

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: Aucun
Les membres de 'exécutif sont libérés au besoin.

Le président est ibéré deux (2) jours/semaine.
Secrétaire 1jour/semaine

Information produite

Bulletins d'information.déclarations de presse.prises de
position publiques,rapports annuels.

Réalisations

Le rapprochement des membres;

La formation du conseil des délégués;
Entente de partenariat sur ['entretien ménager,
Renégociation des catégories d'emplois;
Organisation du travail.
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Partie 5:

SERVICES PUBLICS
ET COLLECTIFS




BASE FORCES CANADIENNES DE BAGOTVILLE

GRIR impriméle:  26/11/98
Sociéié: BASE FORCES CANADIENNES DE BAGOTVILLE  Saisier 15/09/92
Adresse: modif: 14/10/98
Alouette, Qué.
GOV 1A0

Téléphone: 418-677-8277
Télécopieur: 418-677-4073

Capt. Luc Gaudet
Titre: Officier d'Affaires publigues

Description de la mission

Participer 2 la surveillance, la protection et 3 la
défense aérienne de l'espace nord-américain (accord

NORAD);Participer aux mesures d'interdiction en matiére

d'importations illégales aériennes de stupéfiants et

autre contrebande en collaboration avec d'autres éléments

des FC et diverses organisations policiéres; Fournir une

force de chasse polyvalente déployabie pour des missions

internationales; Foumnir un escadron de radar tactique;

Foumnir une capacité secondaire et primaire de recherche

et sauvetage pour le Québec et le Canada;
Territoire

Terrnitoire canadien, du Manitoba jusqu'a la cote de

{'Atlantique(en couvrant les TNO entre ces paraligles).

Est-Canadien(contrble de 'espace aérien), Québec
(recherche et sauvetage), SLSI(météo et aéroport).
Secteurs d'activité

Services publics

Financement
Budget annuel: 37700 000 $ Type de financement:

Sources de financement: 100% ministére de la Défense

Nombre de membres N/A
Regroupement

N/A
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BASE FORCES CANADIENNES DE BAGOTVILLE

GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure

Ministere de la défense

Défense nationale & Ottawa

Commandement aérien 3 Winnipeg

Groupe de chasse 2 North Bay

Base des Forces Canadiennes de Bagotville
Commandant de la base/commandant de I'escadre

Ressources humaines

Nombre de militaire-s: 1293
Nombre de civil(e)-s: 142

Information produite

Statistiques,rapports annuels,journal mensuel Le
Phare/Beacon,déclarations de presse.discours.

Réalisations

Apport de I'équipe de sauvetage et recherche;
Section météo 24 heures par jour,

Spectacle aérien bi-annuel;

Participation avec 'armée de réserve du milieu;
Suppoert & plus de 4000 cadets annuellement.
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BUREAU DES PASSEPORTS

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: BUREAU DES PASSEPORTS Saisie: 25/09/92
Adresse: 3885, boul. Harvey, bureau 302 modif: 14/10/98

Jonguiere, Qué.
G7X 9B1

Téléphone: 418-542-1244
Télécopieur: 418-542-3694

Halina Peterschein
Titre: Examinateur coordonnateur

Description de la mission

Emettre au public canadien des documents de voyages
respectés dans le monde entier.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Cote-Nord/Chibougamau.

Secteurs d'activité

Services publics

Financement
Budget annuel: 400 000 $ Type de financement:
Sources de financement: 100% receutes d'exploitation

Nombre de membres N/A
Regroupement

Organisation de I'aviation internationale (ICAQO);
Groupe des 4 (Australie, Etats-Unis , Angleterre, Canada).

230

autofinancé



BUREAU DES PASSEPORTS

GRIR

Impnméle:  26/11/98

Structure
Structure générale

Nombre de membres: 0

Le Bureau de direction

Le secrétariat du Bureau

Direction services financiers-administratifs
Direction des services de gestion

et projets de perfectionnement de technologie
Direction des services en ressources humaines
Direction sécurité, politiques,admissibilité
Direction des opérations centrales

Direction des opération de 'Ouest

Direction des opérations de I'Ontario
Direction des opérations de I'Est

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s en région: 3
1 Examinateur Coordonnateur

1 Commis examinateur
1 Commis (temps partiel)

Information produite

Conseil consultatif

7

Conselil consuliatif est présidé par le
conseiller juridigue qui nomme les membres
recommandés par le PDG. Le P'DG est membre
d'office du Conseil, et le responsable de la
planification stratégique est le secrétaire
permanent. Les membres proviennent du
ministére des Affaires éirangéres et du
Commerce international, d'autres ministeéres
et OSS, et du secteur privé, en particulier
de I'industrie touristique. Les membres sont
nommeés pour une période de deux ans.

Rapport annuel, plan d'entreprise. plan stratégique,
document cadre, communiqué de presse. brochure

d'information .

Réalisations

En quelques années, nous avons su nous implanter au sein
du monde du voyage et assurer un service efficace;Notre
chientéle apprécie grandement nos services d'émission de

passeport.
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C.S.S.T. Direction régionale

GRIR Impriméle:  26/11/98
Sociéeé: C.S.S.T. Direction régionale Saisie: 11/11/92
Adresse: 901, boul. Talbot modif:  10/10/94
Chicoutimi, Qué.
G7H 6P8

Téléphone: 418-696-5200
Télécopieur: 418-545-3543

Raymend Leclerc
Titre: Directeur régional

Description de la mission
Aider les employeurs et les travailleurs a atteindre
I'excellence dans la maitrise des risques reliées au
travail, et veiller & ce que les entreprises se
conforment aux lois et aux réglements;
Indemniser les travailleurs victimes d'accidents du
travail ou de maladies professionnelles et leur assurer
'assistance médicale requise;
Assurer la santé du régime par un mode de financement
€quitable, incitant 3 1a prévention et tenant compte de
1a capacité concurrentielle des entreprises québécoises.
Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais.

Secteurs d'activité

Tous.

Financement
Budget annuel: 75000000 § Type de financement:  privé

Sources de financement: 100% cotisations des employeurs

Nombre de membres N/A
Regroupement

Commussion des accidents de travail du Canada.

232



C.8.8.T. Direction régionale

GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 15 0

Représentation des membres:

1 Président (élu) Céline Lamontagne, trav.
7 Travailleur{e)s Andrée Bouchard, trav.
7 Employeurs Claude Gingras, trav.

Ghislain Dufour, empl.
L.Pierre Comtois, empl.

Robert Diamant, président Franco Fava, empl.
Clément Godbout, trav. Michel Guillemette, empl.
Jean Lavallée, trav. Gaston Lafleur, empl.
Claude Ducharme, trav. Francois E. Pelletier, empl.
Henri Massé, trav. Pierre Girardin, empl.

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 92

01 Cadre supérieur

05 Cadres intermédiaires
30 Professionnel-les

30 Technicien-nes

26 Employé-es de bureau

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, profils socio-économiques
sectoriels, états de la situation, rapports annuels,
bulletins et déphants d'information,

déclarations de presse, mémoires. discours, prises de
position publiques, plaquettes publicitaires.

Réalisations
Efforts dans le but d'atteindre 'équilibre financier;
Avoir fait accepter la prévention comumne valeur sociale;

Taux d'accident en région inférieur de 10% & la moyenne
provinciale.
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DOUANES CANADA

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: DOUANES CANADA Saisie: 17/09/92
Adresse: 222, rue Racine Est C.P.422, suite 204 modif:  14/10/98
Chicoutimi, Qué.
G7H 5C2

Téléphone: 418-698-5732
Técopieur: 418-698-5509

Micheline Aubut
Titre: Chef des Opérations

Description de la mission

Protéger I'économie du pays en chargeant diverses taxes 3
I'importation et en prévenant la contrebande.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais.

Secteurs d'activité

Services publics

Financement
Budget annuel: 125000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 100% Revenu Canada

Nombre de membres N/A
Regroupement

N/A
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DOUANES CANADA
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Revenu Canada

Le bureau régional reléve du département
Douanes et Accises de Revenu Canada.

Revenu Canada
Douanes et Accises
10 Régions (Provinces) dont la région du Qué.

District St-Laurent
Secteur Chicoutimi

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 1
1 Inspecteur

Nombre d'occasionel(le)-s:
1 Commis aux douanes

Information produite

Rapports d'opérations,statistiques.dépliants
d'information.

Réalisations

Aucune en particulier.
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GENDARMERIE ROYALE DU CANADA

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: GENDARMERIE ROYALE DU CANADA Saisie: 17/09/92
Adresse: 429, rue Newton modif: 14/10/98
Chicoutimi, Qué.
G7H 5C2

Téléphone: 418-698-5666
Télécopieur: 418-698-5699

Claude Harvey
Titre: Resp. administratif & opérationnel

Description de la mission
Maintenir la paix, {'ordre et la sécurité afin de

contribuer au bien-8tre social du Canada et de ses
citoyens et citoyennes.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais.

Secteurs d'activité

Sécurité publique
Financement
Budget annuel: N/D $ Type de financement:  pubhc
Sources de financement: N/D% Solliciteur général du Canada

Nombre de membres N/A
Regroupement

Quartier sous divisionnaire du Québec;
Quartier général de Montréal.
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GENDARMERIE ROYALE DU CANADA

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
GRC Canada Postes régionaux
Le poste de Chicoutimi releve du Quartier Il y a deux postes régionaux: Chicoutimi et
sous-divisionnaire de Québec. Roberval.
Un Quartier général divisionnaire M. Claude Harvey, responsable pour Chicoutimi
pour l'ensemble de 1a province 2 Montréal. et pour Roberval

La GRC provinciale reléve du
Solliciteur général du Canada.

Ressources humaines
Nombre de permanent{e)-s 2 Chicoutimi: 12

10 Policiers
02 Secrétaires

Nombre de permanent(e)-s 3 Roberval: 4

3 Policiers
1 Secrétaire

Information produite

Rapports annuels.,dépliants d'information.déclarations de
presse,états de la situation.

Réalisations



MINISTERE DE LA JUSTICE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: MINISTERE DE LA JUSTICE Saisie: 17/11/92
Adresse: 227, rue Racine Est modif: 14/10/98

Chicoutimi, Qué.
G7H 7B4

Téléphone: 418-696-9926
Télécopieur: 418-698-3558

Gary Tweddell
Titre: Directeur Centre services de justice

Description de la mission

Administrer les ressources nécessaires au bon
fonctionnement des tribunaux judiciaires;

Assurer le plein accomplissement des pouvoirs d'officier

de justice et d'officier public;

Développer et fournir correctement 2 la population les
services prescrits par le égislateur;

Participer a la direction de l'organisation judiciaire,
notamment en fournissant I'expertise requise par les
autorités ministérielles et judiciaires.

Territoire

Saguenay

Secteurs d'activité

Services publics

Financement
Budget annuel: 2552000 % Type de financement:
Sources de financement: 100% ministére de la Justice

Nombre de membres N/A
Regroupement

N/A
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MINISTERE DE LA JUSTICE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Ministére
Ministre Régions administratives regroupées

Sous-ministre

Direction générale des affaires criminelles
Direction générale de l'enregistrement
Direction générale des affaires judiciaires
Direction générale des affaires législatives
Direction générale des services judiciaires
Direction des services administratifs
Direction des services professionnels

*6 Directions régionales au Québec:

Ressources humaines

Nombre de permanent{e)-s en région: 3

1 Directeur régional
1 Adjoint administratif
1 Conseiller juridigue

1 Technicien en informatigue

1 Employé€ du bureau

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, états de la

1 région: 02,03,04

1 région: 01,09,11,12
1 région: 07

1 région: 08,10

1 région: 06,15,16

1 région: 13,14

situation, rapports annuels, dépliants d'information,

mémoires, plaguettes publicitaires.

Réalisations

Restructuration administrative;
Politique d'organisation du travail;

Décentralisation budgétaire en faveur des directions

locales(meilleur contrdle).
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MINISTERE DES TRANSPORTS

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: MINISTERE DES TRANSPORTS Saisie:  30/09/92
Adresse: 3950, boul. Harvey modif: 14/10/98

Jonquiére, Qué.
G7X 8L6

Téléphone: 418-695-7916
Télécopieur: 418-695-7926

Jean-Pierre Tremblay
Titre: Directeur territonial

Description de la mission
Assurer la circulation des personnes et des marchandises
par le développement, I'aménagement et I'exploitation
d'infrastructures et de systémes de transport intégrés,
fiables et sécuritaires, et qui contribuent au

développement économique et social du Québec et de ses
régions.

Terrifoire

MRC Fjord-du-Saguenay, MRC Lac-Saint-Jean Est
MRC Domaine-du-Roy, MRC Maria-Chapdelaine

Secteurs d'activité

Services publics

Financement
Budget annuel: 75 000 000 $ Type de financement:  public

Sources de financement: 100% ministére des Transports

Nombre de membres N/A
Regroupement

Commission administrative régionale (C.A.R.).
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MINISTERE DES TRANSPORTS

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Ministére Direction territoriale
Ministre des ransports Directeur territorial
Sous-ministre des transports Services et chefs de services
Sous-ministres adjoints Sous-centres de services

6 Directions générales

Directeurs territoriaux

14 Directions territoriales

Direction du Saguenay-Lac-St-Jean-Chibougamau

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s en territoire: 193

Information produite

Communiqués de presse, dépliants, brochures, affiches,
stands d'exposition thématique, appels d'offres dans les
journaux, bulletins d'état des routes et d'info-travaux
aux médias et sur site Internet, rapports d'études,
rapports annuels, statistiques.

Réalisations
Divers travaux visant 'amélioration. la réfection et

l'entretien des infrastructures de transport(réseau
routier, ponts, viaducs).
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PORT SAGUENAY

GRIR Impriméle:  26/11/98
Sociétd: PORT SAGUENAY Saisier  17/09/92
Adresse: 6600, chemin de La Grande-Anse modif: 14/10/98
i.a Baie, Qué.
G7B 3N9

Téléphone: 418-697-0250
Télécopieur: 418-697-0243

Ghyslaine Collard
Titre: Directrice générale

Description de ia mission

Mettre en place, conjointement avec ses partenaires de la
chaine des transports, les services et les conditions
environnementales qui favoriseront 'expansion du
commerce extérieur canadien ainsi que l'industrialisation
et le développement de I'hinterland canadien et plus
particuliérement celui de la région du
Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Territoire
Saguenay-Lac-Saint-Jean

Chibougamau-Chapais
Abitibi-Témiscamingue.

Secteurs d'activité

Services publics

Financement
Budget annuel: 10000600 $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% des opérations commerciales

Nombre de membres N/A
Regroupement

Société canadienne des ports.
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PORT SAGUENAY
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Ministére

Ministre des transports
Sociéié Canadienne des Ports (C.A.-Président)
Président-directeur général
Directeurs généraux

Baie des Ha! Ha!
Belledune

Churchill

Saguenay

Port Colbormne

Prescott

Sept-iles

Trois-Rivieres

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s en région: 4
1 Directeur général
1 Responsable des opérations et du développement

1 Responsable de I'administration et du trafic
1 Technicien comptable

Information produite

Rapports annuels, déclarations de presse.

Réalisations

Construction du terminal en eaux profondes de Grande-Anse

ouvert 12 mois par année.



REVENU CANADA

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: REVENU CANADA Saisie: 17/09/92
Adresse: 100, rue Lafontaine modif: 14/10/98
Chicoutimi, Qué.
G7H 6X2

Téléphone: 418-698-5565
Télécopieur: 418-698-5544

Jean-Guy Dallaire
Titre: Directeur

Description de la mission
Soutenir les programmes sociaux et économigues du Canada

en atteignant l'excellence dans I'administration du
régime fiscal.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Cote Nord/ Nord-ouest québécois.

Secteurs d'activité

Services publics

Financement
Budget annuel: 3500000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 100% Revenu Canada

Nombre de membres N/A
Regroupement

N/A

244



REVENU CANADA
GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Revenu Canada

On retrouve 9 bureaux des services fiscaux
2 centres de traitement au Québec

4 bureaux de district pour les douanes

Le Québec est géré par une Sous-ministre
adjointe régionale qui reléve du
Sous-ministre du Revenu.

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s en région: 74

1 Directeur

3 Directeurs adjoints

Coordonnateurs d'équipe, des comptables (CA, CGA, CMA)
Techniciens

Division des Services 2 la clientéle

Division Recouvrement des recettes

Division Vérification

Information produite

Bulletins d'interprétation.circulaires d'information,
articles de lois,statistiques.rapports d'étude.

Réalisations

Bureau de district autonome;

Service électronique de renseignements;
Réalisation d,un concept de guichet unique;
Transmission électronique des données.
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SURETE DU QUEBEC

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: SURETE DU QUEBEC Saisie:  16/09/92
Adresse: 1110, rue des Roitelets, C.P. 5080 modif: 14/10/98

Chicoutimi, Qué.
G7H 6J6

Téléphone: 418-545-9266
Télécopieur: 418-549-9106

Michel Boudreault
Titre: Commandant

Description de la mission
Maintenir la paix, I'ordre et la sécurité publique sur
tout le territoire du Québec, prévenir le crime ainsi que

les infractions aux lois du Québec et rechercher les
auteurs.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean / Chibougamau-Chapais.

Secteurs d'activité

Services publics

Financement
Budget annuel: 11068000 $ Type de financement:  public

Sources de financement: 100% Conseil du trésor

Nombre de membres N/A
Regroupement

Association des directeurs de police du Québec.
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SURETE DU QUEBEC
GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Etat major régional

Michel Boudreault, Commandant
Mario Giroux, Capitaine

Pierre Toulouse, Capitaine

Jean-Guy Tremblay, (intérimaire civil)

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 201

169 Policiers
(32 Employé-es de bureau et soutien

Information produite

Rapports annuels,statistiques.déphiants d'information,
rapports d'étude,déclarations de presse.

Réalisations

La signature des contrats de service avec les 4 MRC
composant la région;

Création d'autant de comités de sécurité plblique, en
conformité avec la Loi 177.
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TRAVAUX PUBLICS ET SERVICES CANADA

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: TRAVAUX PUBLICS ET SERVICES CANADA Saisie: 17/09/92
Adresse: BFC Bagotville, C.P.380, bitiment 86 modif: 14/10/98
Alouette, Qué.
GOV 1AD

Téléphone: 418-677-4000 oste: 4159
Télécopieur: 418-677-3288

Marial Tremblay
Titre: Chef

Description de la mission
Fournir 3 nos clients (ministeéres fédéraux de la région)

des services de premier ordre afin de leur permettre
d'atteindre leurs objectifs.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais.

Secteurs d'activité

Services publics

Financement
Budget annuel: 200000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 100% Conseil du trésor

Nombre de membres N/A
Regroupement

N/A



TRAVAUX PUBLICS ET SERVICES CANADA
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure

Ministére

Quartier Général Ottawa

Direction générale du Québec 2 Montréal
(2 bureaux centraux Est et Ouest)
Bureau central de 'Est & Québec

2 bureaux d'approvisionnement &
(Québec et Bagotville )

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2

1 Chef
1 Commis aux achats

Information produite

Rapports annuels statistigues.déphants d'information.

Réalisations
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COOPERATIVE DE DEVELOPPEMENT REGIONAL
GRIR Impnméle:  26/11/98

Société: COOPERATIVE DE DEVELOPPEMENT REGIONAL  Saisie: 25/09/92
Adresse: 3885, boul. Harvey modif: 14/10/98
Jonquigre, Qué.
G7X 9B1
Téléphone: 418-542-7222
Télécopieur: 418-542-7366

Francois Lepage
Titre: Directeur général

Description de la mission

Créer, maintenir et sauvegarder des emplois par le biais
de la formule coopérative au Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau.

Secteurs d'activité

Services coopératifs

Financement
Budget annuel: 311000 $ Type de financement:  mixte
Sources de financement: 75% MICST
25% auto-financement
Nombre de membres 117
Regroupement

N/D
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COOPERATIVE DE DEVELOPPEMENT REGIONAL

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Consell d'administration

Nombre de membres: 11
Membres €lus par le conseil: g
Membres élus par I'assemblée: i1

Coop de travailleurs:

Elci C6té et Paul A. Boutin

Coop Epargne et crédit:

Eugene Roy et Robert Gagnon

Coop de consommation:

Maurice Laberge et Dominique Girard
Sect. socio-économique:

Michel Fortin et Denis Tremblay
Coop de producteurs:

Bertrand Robitaille et Marie Brassard
Secteur solidarité

Diane Lavoie

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 5
1 Directeur général
1 Directeur général adjoint

2 Agent-es de développement
1 Agente de bureau

Information produite

Journal informatif, rapports annuels.

Réalisations

Tourno: de golf coopératif.

Comité exécutif

4
4
0

Dominigue Girard, président
Paul-A. Boutin, vice-président
Eugene Roy, adm.

Bertrand Robitaille, adm.
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FED.CAISSES POP. DESJARDINS SLSJ.

GRIR Impnméle:  26/11/58
Société: FED.CAISSES POP. DESJARDINS SLSJ. Saisie:  10/10/94
Adresse: 50, rue des Roses modif: 14/10/98

252

Métabetchouan, Qué.
GOW 2A0

Téléphone: 418-349-2885
800-667-6032
Télcopieur: 418-349-3730

Camil Laforge
Titre: Directeur général

Description de la mission
Accompagner chacune des caisses populaires, chacun des
regroupements sectoriels, ainsi que le réseau régional,
afin que Desjardins soit reconnu comme le principal

partennaire financier des personnes et des entreprises du
Saguenay-Lac-Saint-Jean. .

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Services financiers

Financement
Budget annuel: 6000000 $ Type de financement:  privé
Sources de financement: N/D% cotisation des membres

N/D% honoratires de services

Nombre de membres 63
Regroupement

Mouvement Desjardins.



FED.CAISSES POP. DESJARDINS SLSJ.

GRIR Impnimé le:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Conseil de vérification
Nombre de membres: 14 5

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 72

Information produite

Rapports, bulletins, publicité.

Réalisations

Gérer des actifs consolidés de 2 milliards de dollars;
Offrir des services financiers a plus de 265 000
personnes dans la région;

Contribuer au développement de chaque milieu local.
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FEDE.COOP HABITATION DU ROYAUME SLSJ
GRIR Impnméle:  26/11/98

Sociéd: FEDE.COOP HABITATION DU ROYAUME SLSJ Saisie: 25/09/92
Adresse: 30, rue Racine Est, bureau 110 modif: 14/10/98
Chicoutimi, Qué.
G7H 1P5

Téléphone: 418-543-6858
Télécopieur: 418-543-4698

Denis Belduc
Titre: Directeur général

Description de Ia mission

Développer le secteur coopératif de I'habitation
principalement en donnant des services et en créant de
nouvelles coopératives;

Favoriser le regroupement des coops pour se donner une
force économique et politique afin de défendre les
intéréts de ses membres;

Supporter, par divers services, les coopératives
existantes afin de les rendre autonomes;

Participer au mouvement coopératif et transmettre les
principes coopératifs.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Services collectifs

Financement
Budget annuel: 110000 $ Type de financement:  mixte
Sources de financement: 60% frais de services et honoraires

25% subventions gouvernementales
15% cotisations des membres

Nombre de membres 18
Regroupement

Confédération québécoise des coopératives d'habitation;
Fédération d'habitations coopératives du Canada.
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FEDE.COOP HABITATION DU ROYAUME SLSJ

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 5 4]

Membres élus par P assembiée: 5 0
Louise Blackbum
Denise Maltais
Yvon Desjardins
Annie Gagnon

Céline Girard

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 3
1 Directeur général

1 Responsable des services administratifs
1 Secrétaire-réceptionniste

Information produite

Profils socio-économiques sectoniels.rapports annuels;
bulletins et dépliants d'information.déclarations de
presse,prises de position publiques.

Réalisations

La mise sur pied de la fédération;

L'intégration du groupe de ressources techniques BRICH;
Le développement de plusieurs services.



RESIDENCE FUNERAIRE DU SAGUENAY

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: RESIDENCE FUNERAIRE DU SAGUENAY Saisie: 16/10/92
Adresse: 2555, rue Saint-Dominigue modif: 14/10/98

Téléphone:

Télécopieur:

Titre:

Jonguigre, Qué.
G7X 616

418-547-2116
418-547-0128

Brigitte Deschénes
Directrice générale

Description de la mission

Rendre des services funéraires & la population qui soient
sobres et de qualité.

Territoire

Jonquiére et les parcisses environnantes.

Secteurs d'activité

Services collectifs

Financement

Budget annuel:

N/D $ Type de financement:  privé

Sources de financement: N/D

Nombre de membres

Regroupement

5000

Corporation des thanatologues du Québec.
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RESIDENCE FUNERAIRE DU SAGUENAY

GRIR Impriméle;  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exéeutif
Nombre de membres: 9 0
Membres €lus par I’assemblée: 9 0

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 8
1 Directrice générale

1 Directeur de funéraiile et thanatologue
6 Employé-es (temps-partiel)

Information produite

Statistiques,rapports annuels. bulletins d'information,
déclarations de presse.

Réalisations

Avoir créer une saine concurrence dans ce domaine 2
Jonguiére;

Aménagement de deux colombariums;

Les trois succursales;

Centre Info-deuil; Groupe d'entraide "Grandir ensemble”.
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CENTRALE DES SYND. DEMOCRATIQUES REG.

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: CENTRALE DES SYND. DEMOCRATIQUES REG.  Saisie: 28/09/92
Adresse: 3310,boul. St-Frangois , C.P. 901 modif:  14/10/98

Jonquiére, Qué.
GTX TW8

Téléphone: 418-547-2622
Télécopieur: 418-547-2623

Yves Gervais
Titre: Coordonnateur régional

Description de la mission

Fournir des services 2 ses syndicats autonomes affiliés 2
deux niveaux soit:

Les services généraux; communications, 10is sociales,
main d'oeuvre, formation, recherche etles services
régionaux;

La CSD consacre la liberté de la personne humaine comme
valeur fondamentale. Dans ce contexte elle rejette toute
action politique partisane.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais/Cote-Nord.

Secteurs d'activité

Tous
Financement
Budget annuel: N/D $ Type de financement:  privé
Sources de financement: N/D% cotisations des membres

N/D% subventions de formation

Nombre de membres 3500
Regroupement

La Centrale des syndicats démocratiques regroupe les 9
bureaux régionaux.
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CENTRALE DES SYND. DEMOCRATIQUES REG.

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil de direction Comité exécutif
Nombre de membres: 24 4
Membres élus par le conseil: 0 4

Organisme d'administration et de

coordination, composé de travailleuses et de Frangois Vaudreuil, président
travailleurs représentant les régions, les Claude Faucher, vice-président
secteurs et les fédérations. Robert Légaré, secrétaire

Serge Tremblay, wésorier

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s : 3

2 Conseillers syndicaux
1 Secrétaire

Information produite

Statistiques, rapports d'étude. profils socio-économiques
sectoriels, états de la situation, rapports annuels.
dépliants d'imformation, déclarations de presse.
mémoires, discours, prises de position publiques,
plaguettes publicitaires.

Réalisations
Gestion participative;
Comité d'alphabétisation et de main d'oeuvre;

Relance, redressement et réorganisation d'entreprise;
Représentation des membres en matiére de lois sociales.
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COMITE PARITAIRE INDUSTRIE DE L'AUTO.

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: COMITE PARITAIRE INDUSTRIE DE L'AUTO. Saisie: 25/09/92
Adresse: 3219, boul. Saint-Frangois modif:  14/10/98
Jonquiere, Qué.
G7T 1Al

Téléphone: 418-548-7166
Télécopieur: 418-548-2258

Bruno Jean
Titre: Directeur général

Description de la mission
Faire respecter le décret relatif 3 I'industrie des
services automobiles au S.L.S.J, Chibougamau, Chapais;

S'occuper de la qualification professionnelle et de la
formaticn des travailleurs assujettis au décret.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais.

Secteurs d'activité

Services collectifs Services publics
Financement
Budget annuel: 560000 3 Type de financement:  mixie
Sources de financement: N/D% cotisations des membres

N/D% services rendus

Nombre de membres 2 400 salariés assujettis, 650 entreprises.
Regroupement

Conseil provincial des comités paritaires de l'industrie
de l'automobile.
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COMITE PARITAIRE INDUSTRIE DE L'AUTO.

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure
Consell d'administration

Nombre de membres: 8

3 représentants de la Corporation des
concessionnaires automobiles du SLSJ.

1 représentant de ' Association des
industrie de I'auto. du Canada, région SLSJ.

4 représentants du syndicat démocratique des
employés de garage du SLSJ (CSD).

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s en région: 7

1 Directeur général

1 Chef inspecteur

2 Inspecteurs

3 Employés de bureau

Information produite

Dépliants d'information,rappons annuels,journal
"Pro-mobile”,prises de position publigues.

Réalisations

Formation continue de la main-d'oeuvre;

Création d'une table de concertation régionale en
équipement motorisé en collaboration avec la SQDM, les
commissions scolaires, les concessionnaires, les garages
et Développement des ressources humaines Canada.
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CONSEIL CENTRAL DES SYND.NAT.DU SLSJ
GRIR Impriméle:  26/11/98

Socidté: CONSEIL CENTRAL DES SYND.NAT.DU SLSJ Saisie: 01/10/92
Adresse: 73, rue Arthur-Hamel modif: 14/10/98
Chicoutimi, Qué.
G7H 6R2

Téléphone: 418-549-8541
Télécopieur: 418-549-2192

Rosanne Tétreault
Titre: Présidente

Description de la mission

En conformité avec son caractere, le Conseil central a
pour but de promouvoir et de défendre les intéréts
professionnels, économiques, sociaux, culturels, et
moraux des travailleuses et travailleurs et de leurs
syndicats affilié€s dans les limites de sa juridiction,

sans distinction de sexe, de nationalité, de race, de
langue ou de religion;

Le Conseil central s'intéresse, dans la région, a
T'expansion du syndicalisme et au plein exercice du droit
d'association.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Services collectifs

Financement
Budget annuel: 525000 $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres 17 000
Regroupement

CSN provinciale.
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CONSEIL CENTRAL DES SYND.NAT.DU SLSJ

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil syndical

Nombre de membres: 12
Membres élus par I'assemblée: 12

Rosanne Tétreault, présidente

Yves Tremblay, vice-président

Roger Vachon, secrétaire

Michel Blais, trésorier

Régis Allard, zone L8]

Jean Gagnon, zone LS

Martine Duchesne, zone LSJ

Héléne Bouchard, zone Sag.

Denise Saint-Gelais, zone Sag.

Richard Vaillancourt, zone Sag.

Denise Gauthier, resp. condition féminine
Raynald Lapointe, resp. santé et sécurité

Ressources humaines
Nombre de permanent{e)-s: 8

2 Employé-es de bureau
6 Conseiller-gres syndicaux-ales

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, états de la

Conseil exécutif

4
4

Yves Bolduc, président

Lilianne Dufour, vice-présidente
Roger Vachon, secrétaire

Pierre Bhérer, trésorier

situation, rapports annuels, bulletins d'information,
déclarations de presse, mémoires, discours, prises de

position publiques, plaguettes publicitaires.

Réalisations
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FEDE. EMPLOYE-ES SERVICES PUBLICS

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: FEDE. EMPLOYE-ES SERVICES PUBLICS Saisie:  21/09/92
Adresse: 73, rue Arthur-Hamel Sud modif:  14/10/98

Chicoutimi, Qué.
G7H 6R2

Téléphone: 418-549-9080
Télécopicur: 418-549-2192

Jean-Pierre Simard
Titre: Conseiller syndical

Description de la mission
Rendre des services de seconde ligne aux syndicats
affiliés dans le secteur des services publics 4
différents niveaux, comme: la négociation de conventions
collectives, l'interprétation de conventions, la

rédaction et la plaidoirie de griefs, la défense des
droits des travailleurs, ect...

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Services publics

Financement
Budget annuel: N/D § Type de financement:  privé

Sources de financement; 100% cotisations des membres

Nombre de membres 1100
Regroupement

Fédé. des employées et employés de services publics CSN
(provincial). VOIR LISTE SYNDICATS AFFILIES A L'ANNEXE A.
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FEDE. EMPLOYE-ES SERVICES PUBLICS

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Comité exécutif (prov.)
Nombre de membres: 4 0
Membres élus par ’assemblée: 4 0

Ginette Guérin, présidente
Denis Marcoux, vice-président
Francois Juneau, secrétaire
Camille Bélisle, ésorier

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2

1 Conseiller syndical
1 Employé de bureau & temps partiel

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, profils socio-économiques
sectoriels, rapports annuels, bulletins d'information,
déclarations de presse, mémoires, discours, prises de
position publiques, plaquettes publicitaires.

Réalisations

Leur implication dans les dossiers des lois qui protégent
les femmes au travail;

Leur acharmement pour le dossier de I'équité salariale, a
travail d'importance égale, salaire égal.



SYNDICAT CAN. DE LA FONCTION PUBLIQUE
GRIR Impnimé le:  26/11/98

Société: SYNDICAT CAN. DE LA FONCTION PUBLIQUE Saisie: 28/09/92
Adresse: 2679, boul. du Royaume, bureau 210 modif: 14/10/98
Jonguicre, Qué.
G78 5T1

Téléphone: 418-699-0166
Télécopieur: 418-699-0169

Steven Laforest
Titre: Conseiller syndical

Description de la mission

Syndiquer les travailleurs et travailleuses des secteurs
public, para-public et municipal;

Travailler a I'amélioration des conditions sociales
économiques et générales de ces employés et
employées; Travailler 4 la défense et 'expansion des
droits civigues et des libertés des employés et employées
syndiqué-e-s;

Participer conjointement avec d'autres syndicats et
d'autres fédérations syndicales 2 la vie politique,
économique et sociale du Québec et du Canada.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais.

Secteurs d'activité

Public Para-public
Municipal Péri-public
Financement
Budget annuel: N/D $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres N/D
Regroupement

SCFP(Québec,Canada), Congrés Internationaldes Syndicats
Libres, FTQ, CTC.
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SYNDICAT CAN. DE LA FONCTION PUBLIQUE
GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Conseil d'administration

N/D

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s en région: 3

2 Conseillers syndicaux
1 Secrétaire

Information produite
Statistiques, rapports annuels. bulletins d'information,

déclarations de presse, mémoires. discours, prises de
position publiques, plaguettes publicitaires.

Réalisations

L'amélioration constante des conditions de travail dans
leurs secteurs.
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SYNDICAT TRAVAILLEURS DES POSTES

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: SYNDICAT TRAVAILLEURS DES POSTES Saisie: 24/09/92
Adresse: 2679, boul. du Royaume, bureau 230 modif: 14/10/98
Jonquiere, Qué.
G788 5Tt

Téiéphone: 418-699-0178
Télécopieur: 418-699-0176

Jean-Claude Girard
Titre: Président syndical

Description de la mission

Protéger et faire valoir les droits des membres.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean (jusqu'a Alma seulement).

Secteurs d'activité

Services publics

Financement
Budget annuel: 40000 $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres 225
Regroupement

Conseil du Travail FTQ Saguenay-Lac-Saint-Jean;
Conseil du Travail du Canada (CTC).
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SYNDICAT TRAVAILLEURS
GRIR

DES POSTES

imprimé le:

26/11/98

Structure
Comité exécutif

Nombre de membres: 4
Membres élus par I'assemblée: 4

Jean-Claude Girard, président
Danielie Lavoie, vice-présidente
Poste vacant, vice-président
Donald Vachon, secrétaire-trésorier

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s:

Organigramme

0
0

Conseil exécutif national

Directeurs régionaux
Bureaux régionaux
Dirigeants régionaux
Permanents régionaux
Sections locales.

Les membres de 'exécutif sont 1ibérés au besoin.

Information produite

Statistiques,rapports annuels,prises de position

publiques,déclarations de presse.

Réalisations

L'entente de la demniére convention collective.
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UNION DES EMPLOYES DE SERVICE loc 800

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: UNION DES EMPLOYKES DE SERVICE loc 800 Saisie: 23/09/92
Adresse: 2679, boul. du Royaume bureau 220 modif: 14/10/98
Jonquigre, Qué.
G75 5T1

Téléphone: 418-699-0180
Télécopieur:

Raynald Fortin
Titre: Permanent syndical

Description de la mission

Protection, représentation et défense des employé(e)s
membres de I'Union.

Territoire

Saguenay-lLac-Saint-Jean/Cote-Nord/Abitibi.

Secteurs d'activité

Services collectifs

Financement
Budget annuel: N/D § Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres 700
Regroupement

Conseil du Travail FTQ Saguenay-Lac-Saint-Jean;
Conseil du Travail Canadien (CTC).
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UNION DES EMPLOYES DE SERVICE loc 800
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure
Comité exécutif prov.

Nombre de membres: 6
Membres élus par I’assemblée: 6

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2

1 Permanent syndical
1 Secrétaire

Information produite
Journal provincial distribué a tous les membres.

déclarations de presse,prises de position publiques.
rapports annuels.

Réalisations
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Partie 6:

LOISIRS ET
ENVIRONNEMENT




MINISTERE DE L'ENV. ET DE LA FAUNE

GRIR imprimé le:  26/11/98
Société: MINISTERE DE L'ENV. ET DE LA FAUNE Saisie:  30/09/92
Adresse: 3950, boul. Harvey modif:  14/10/98
Jonquiere, Qué.
G7X 8L6

Téléphone: 418-695-7883
Télécopieur: 418-695-7897

Héléne Tremblay
Titre: Directrice régionale

Description de la mission
Assurer la protection de l'environnement ainsi que la

conservation et 1a mise en valeur de 1a faune et de ses
habitats.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Parc de conservation Protection environnement
Faune Milieu naturel
Financement
Budget annuel: 7300000 3% Type de financement:  public
Sources de financement: 100% ministére de 'Env. et de 1a Faune

Nombre de membres N/A
Regroupement

Direction générale des opérations régionales
(17 directions régionales).
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MINISTERE DE L'ENV. ET DE LA FAUNE
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Bureau régional

Direction régionale

Service des communications

Service des parcs et de I'administration
Service de 1a conservation de 1a faune
Service de 1a faune et du milieu naturel

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s en région: 100

02 Cadres supérieurs

06 Cadres intermédiaires

21 Professionnel-les

45 Fonctionnaires

26 Agent-es de la conservation de la faune

Nombre de contractuel(le)-s en période de pointe: 60-70

Information preduite

Statistiques, rapports d'étude, profils socio-économigues
sectoriels, états de la situation, rapports annuels.
dépliants d'information, mémoires, déclarations de
presse, discours.

Réalisations

Immobilisations dans les parcs;

Aménagements fauniques;Protection de faune et éducation;
Encadrement de la pratique d'activiiés dans les pazcs;
Support aux partennaires dans gestion de chasse et péche;
Autorisation de travaux ayant impact sur lenvironnement.
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CONSEIL DE L'AGE D'OR REGION SLSJ-CC.

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: CONSEIL DE L'AGE D'OR REGION SLSJ-CC. Saisie: 25/9/92
Adresse: 414, rue Collard, Ouest modif: 14/10/98
Alma, Qué.
G8B IN2

Téléphone: 418-668-4795
Télécopieur: 418-668-0265

Patrice St-Pierre
Titre: Directeur général

Description de la mission

Regrouper les clubs de 'dge d'or existants et aider 3 la
formation de nouveaux clubs;

Permettre des échanges et des services entre les clubs ou
autres organismes de I'dge d'or de la région;

Donner une voix aux ainé(e)s de la région, afin de faire
valoir I'ensemble de leurs besoins aupres des pouvoirs
publics, locaux, régionaux et provinciaux;

Assurer la défense et le progres des droits de I'ensemble
des ainé(e)s dans tous les domaines;

Véhiculer la philosophie de prise en charge des ainé(e)s.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais.

Secteurs d'activité

Loisirs des ainés

Financement
Budget annuel: 200000 $ Type de financement:  mixte
Sources de financement: 20% ministere des Affaires municipales

80% cotis. des membres et autres revenus

Nombre de membres 20000
Regroupement

Fédération de I'dge d'or du Québec;
AlLF.AetFI1APA.
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CONSEIL DE L'AGE D'OR REGION SLSJ-CC.

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 13 7

Membres €lus par le conseil: ¢ 5
13 représentants des 6 secteurs de la région: Roland Saucier, président
15 clubs: Secteur Maria-Chapdelaine Robert Simard, ler vice-président
12 clubs: Secteur Domaine-du-Roy Jeannine Carrier, 2e vice-présidente
17 clubs: Secteur Jonquiére Thérese Desbiens-Dufour, secrétaire
15 clubs: Secteur Chicoutimi France Bélanger, trésoriére
07 clubs: Secteur Alma-Lac-Saint-Jean Carmen Gill-Casavant, dir. exécutive
09 clubs: Secteur Bas-Saguenay Léontine C. Pedneault, dir. exécutive

Sous-comités:

Voyages Finances Aviseur Roses d'or
Action et R&D Journal Plein air jeu
Pastorale  Statuts réglements

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 8

Information produite

Rapports d'étude rapports annuels.déclarations de
presse,prises de position publiques.journal aux membres,
formation.

Réalisations

Les jeux des Ainé(e)s depuis 1990;
Projets Roses d'or;
Programme Viactive.



CONSEIL DU LOISIR SCIENTIFIQUE SLSJ

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: CONSEIL DU LOISIR SCIENTIFIQUE SLSJ Saisie: 25/09/92
Adresse: 414, rue Collard Ouest modif: 14/10/98
Alma, Qué.
G8B IN2

Téléphone: 418-668-4541
418-543-9446
Té¥copieur: 418-668-0265

Jocelyn Caron
Titre: Coordonnateur

Description de la mission
Promouvoir la culture scientifique auprés du grand public

de tout age et d'autre part développer des activités de
loisir scientifique aupres de la clientele jeunesse.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais.

Secteurs d'activité

Loisir scientifigue
Financement
Budget annuel: 180000 $ Type de financement:  mixte
Sources de financement: 40% ministére de la Culture et des com.

60% recettes

Nombre de membres 200 individuels et 75 corporatifs
Regroupement

Réseau CDLS CLS du Québec;
Mouvement International du loisir scientifique et tech.
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CONSEIL DU LOISIR SCIENTIFIQUE SLSJ

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 7 3
Membres élus par le conseil: 0 3
Membres €lus par ’assemblée: 7 0

Hélene COté, présidente
Hélene CHté Robert Loiselle, secrétaire
Normand Desbiens Marc Dupuis, trésorier
Ghislain Desmeules
Jacques Desbiens
Robert Loiselle
Bruno Martel
Marc Dupuis

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2

2 Coordonnateurs

Information produite

Sondages, rapports d'étude, états de la

situation, rapports annuels, dépliants d'information,
déclarations de presse, mémoires. plaguettes
publicitiaires, guide pédagogique, exposition itinérante,
salle de découvertes.

Réalisations

Expo-science régionale annuelle; Ménte scientifique;
Exposition sur le Fijord du Saguenay;Salon des inventeurs
et patenteux;Quinzaine des sciences; Animation
débrouillard;Salle de découvertes d’Aima.
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CONSEIL REGIONAL DE L'ENVIRONNEMENT

GRIR impnméle:  26/11/98
Société: CONSEIL REGIONAL DE L'ENVIRONNEMENT Saisie: 25/09/92
Adresse: 540, rue Sacré-Coeur Quest, suite 7 modif: 14/10/98

Téléphone: 418-662-9347
Télécopieur: 418-662-2084

Jean Lacroix
Titre: Directeur général

Description de la mission

Contribuer au développement d'une vision régionale de

l'environnement et du développement durable et de

favoriser la concertation de l'ensemble des intervenants

régionaux en ces matieres. .

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Environnement
Financement
Budget annuel: 150000 $ Type de financement:
Sources de financement: 05% cotisations des membres

30% subventions
65% projets et gestion

Nombre de membres 400
Regroupement

Regroupement des conseils régiocnaux de 'environnement du
Québec.
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CONSEIL REGIONAL DE L'ENVIRONNEMENT

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 12 5
Membres élus par le conseil: 0 5
Membres élus par I’assemblée: 12 O
Raymond Labonté
Pierre Tremblay
Eric Gagnon
1.éon Larouche
Elise Gauthier
Monique Laberge
Luc Tessier

Jean-Marc Brisson
Alain Brochu
Stéphane Dufour
Marc Hudon
Gérard Bouchard

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 2
Nombre de contractuei(le)-s: 6

1 Directeur général

2 Coordonnatrices

3 Agent-es de recherche
1 Secrétaire-comptable

Information produite

Rapports d'étude, états de la situation, rapports
annuels, dépliants d'information. communiqués de presse,

mémoires, journaux.

Réalisations

Etats généraux de l'environnement; Projet scolaire
"Pour que le vert dure" et joumnal pour les enfants;

Formation théitrale aux ainés;
Développement d'un site internet.
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REGROUPEMENT LOISIRS ET SPORTS SLSJ

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: REGROUPEMENT LOISIRS ET SPORTS SLSJ Saisie: 25/09/92
Adresse: 414, rue Collard Quest modif: 14/10/98
Alma, Qué.
G8&B IN2

Téléphone: 418-668-2228
Télécopieur: 418-668-0265

Dany Chassé
Titre: Directeur général

Description de la mission

Assurer un soutien éguitable 3 tous les secteurs

d'activité et & tous ses membres: associations

régionales, municipalités et €tablissements
d'enseignement. En plus d'étre un organisme de
développement issu du Cadre d'intervention en matiére de
loisir et de sport du ministere des Affaires municipales.
Viser une concertation régionale pour l'atteinte de nos
objectifs en maintenant des tables de secteur. Donner la
chance a tous les membres de se prévaloir de leur droit

de parole pour le développement de leur secteur .

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Loisirs Sports
Financement
Budget annuel: 276271 % Type de financement:  mixte
Sources de financement: 78% ministére des Affaires municipales

03% cotisations des membres
16% autres

Nombre de membres 50
Regroupement

Table québécoise de concertation en matiere de loisir et
sport.
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REGROUPEMENT LOISIRS ET SPORTS SLSJ

GRIR Impnméle: 26/11/9%
Structure
Conseil d’'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 19 5
Membres élus par le conseil: 0 S
Membres élus par I'assemblée: 19 0
5 Sports Lucille Gagnon, présidente
5 Loisirs Jocelyn Caron, vice-président
4 Fducation Alain Claveau, vice-président
4 Municipal Bemard Tremblay, ésorier
1 Autochtone Roger Hallé, secrétaire

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 4

1 Directeur général

I Agent de développement en loisirs
1 Secrétaire-comptable

1 Responsable des Jeux du Québec

Information produite

Statistiques, rapports d'étude. profils socio-économiques
sectoriels, états de la situation, rapports annuels,
bulletins d'information, déclarations de presse.

discours, prises de position publiques.

Réalisations
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G.R.LE.A.

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: G.R.1I.E.A. Saisie: 17/10/94
Adresse: 5585, boul. de I'Université modif: 14/10/98

Chicoutimi, Qué.
G7H 2B1

Téléphone: 418-545-3044
Télécopieur: 418-545-5012

Masoud Farzaneh
Titre: Directeur

Description de la mission

Groupe de recherche en ingénierie de 'environnement

atmosphérique (GRIEA).
Recherche et développement;

Formation des chercheurs(post-doctoral, étudiants de 2e

et 3e cycles)

Territoire

N/A

Secteurs d'activité

Givrage atmosphérique

Financement
Budget annuel: 1500000 %

Sources de financement: N/D% gouvemement

N/D% privé
Nombre de membres 7
Regroupement

N/A
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Type de financement:

mixie



G.R.LE.A.

GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Coordonnateur du groupe est nommé pour 2 ans
par le Conseil d'administration de TUQAC,

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 38

04 Professeurs chercheurs département sciences appliquées
04 Professeurs associés

02 Associé-es de recherche

01 Chercheur post-doctoral

02 Professionnel-les et assistant-es de recherche

17 Eradiant-es gradué-es

05 Stagiaires 2 la maitrise

03 Technicien-nes

Information produite

Rapports scientifiques, profils, bulletins, publicités,
publications scientifiques, collogues, conférences.

Réalisations

Encadrement de travaux de recherche des érudiants aux
programmes de doctorat et de maitrise;

Implantation d'une Chaire industrielle en septembre 1997;
Chaire ndustrielle Hydro-Québec/CRSNG/UQAC relative au
givrage des équipements des réseaux électriques (CIGELE).
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Partie 7:
COMMERCE




SIDAC CARRE CENTRE-VILLE D'ALMA

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: SIDAC CARRE CENTRE-VILLE D'ALMA Saisie: 29/09/92
Adresse: 540, rue Sacré-Coeur Quest, suite § modif:  14/10/98
Alma, Qué.
G8B 1M2

Téléphone: 418-662-8332
Télécopieur: 418-662-8377

Sabin Potvin
Titre: Directeur général

Description de la mission
Société de développement commercial du centre-ville
d'Alma qui est une association de gens d'affaires dans le

quadrilatere du centre-ville dont le but est de
promouvoir l'activité économiqgue de ce quadrilatere.

Territoire

Centre-ville d'Alma.

Secteurs d'activité

Commercial Professionnel
Municipal Gouvemnemental
Financement
Budget annuel: 200000 % Type de financement:  mixie
Sources de financement: 80% cotisations des membres

20% municipalité et gouvernements

Nombre de membres 200
Regroupement

Le Regroupement des centres-vilies et des artéres
commerciales du Québec.
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SIDAC CARRE CENTRE-VILLE D'ALMA

GRIR Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 9 0
Membres élus par I'assemblée: 6 0

Claude Lemieux, président
Jeannot Boulianne, vice-président
Lucille Girard, secrétaire

Bernard Gagnon, directeur

Marc Racine, directeur

Claude Gauthier, directeur

Gilles Boily, directeur

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 3

1 Directeur général
1 Secrétaire
1 Préposé€ aux stationnements

Information produite

Journal "L'INFO SIDAC" mensuellement. rapports annuels,
statistigues, rapports d'étude. dépliants d'information.

Réalisations

Instauration d'une nouvelle politique de stationnement au
centre-ville;

Création d'un parc de stationnement;

Participation 2 la création du programme de
revitalisation du centre-ville d'Alma.
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SIDAC DE DOLBEAU

GRIR Impriméle:  26/11/98
Sociéé: SIDAC DE DOLBEAU Sasie: 01/10/92
Adresse: C.P.71 modif: 14/10/98

Dolbeau, Qué.
GE8L 2P9Y

Téléphone: 418-276-9076
Télécopieur: 418-276-0744

Camil Vézina
Titre: Directeur général

Description de la mission

Créer une infrastructure commerciale forte et
accueillante au service de la population.

Territoire

Entreprises et gens d'affaires du mail Centre-ville.

Secteurs d'activité

Commercial Professionnel
Financement
Budget annuel: 225000 $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres 110
Regroupement

Le Regroupement des SIDAC du Québec (RSQ).
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SIDAC DE DOLBEAU
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Conseil d'adminisiration

Nombre de membres: 9
Membres €lus par 'assemblée: 9
Camil Vézina
Claude Ouellet
Maége Hudon
Claude Roy
Dansel Huard
Isabelle Monssette
Johanne Thibeauit

Raymond Savard
1 Poste vacant

Ressources humaines

N/A

Information produite

Statistiques, états de la situation. rapports annuels,
mémoires, prises de position publiques.

Réalisations

La concrétisation du regroupement du Mail Centre-Ville;
Aires de stationnements.



SIDAC DE ST-FELICIEN INC.

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: SIDAC DE ST-FELICIEN INC. Saisie: 02/10/92
Adresse: 1040, boul. Sacré-Coeur, C.P.13 modif:  14/10/98
St-Félicien, Qus.
G8K 2R2

Téléphone: 418-679-3335
Té¥copieur: 418-679-3338

Ginette Campion
Titre: Directrice générale

Description de la mission

Promouvoir les affaires de son district commercial;
Encourager les investissements puclics et privés;
Réaliser des travaux d'amélioration physique en
collaboration avec la municipalité (revitalisation);
Favoriser une activité plus intense par des promotions de
groupe;

Accroitre les services aux membres et leur permettre de
faire des économies;

Faciliter et accélérer la croissance des entreprises;
Etablir des politiques de publicité.

Territoire

L'artére principale ainsi que guelques rues avoisinantes.

Secteurs d'activité

Commerce
Financement
Budget annuel: 76000 $ Type de financement:  privé
Sources de financement; 100% cotisations des membres

Nombre de membres 140
Regroupement

Le Regroupement des SIDAC du Québec.
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SIDAC DE ST-FELICIEN INC.
GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Conseil d'administration

MNombre de membres: g 0
Membres €lus par le conseil: i 0
Membres élus par I’assembiée; 8 0
Alain Ménard, président

Guy Bolduc, vice-président

Suzie Allard, trésoriére

Jocelyne Tremblay, administratrice
Huguette Hudon, administratrice
Madeleine Leclerc, administratrice

Réjean Bouchard, administrateur
Jean-Paul Asselin, représentant ville
Aurélien Talbot, représentant propriétaires
Ginette Campion, coordonnatrice

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 1

1 Directrice générale

Projets gouvernementaux lorsque possible.

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, rapports annuels,
bulletins d'information, mémoires, prises de position
publiques.

Réalisations

L'accréditation de la Ville comme zone touristigue;

La visibilité du Centre-Ville et I'affichage commercial;

La participation constante aux projets du milieu;

En 1985-86, réalisation de stationnements publics avec la
municipalité et des propriétaires.
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FEDERATION DU COMMERCE (CSN)

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: FEDERATION DU COMMERCE (CSN) Saisie:  23/09/92
Adresse: 73, rue Arthur-Hamel Sud modif: 14/10/98

Chicoutimi, Qué.
G7H 6R2

Téléphone: 418-549-0037
Télécopieur: 418-549-2192

Gilles Truchon
Titre: Conseiller syndical

Description de la mission

Rendre des services 3 leurs syndicats autonomes affiliés,
c'est-a-dire, agir comme personne ressource aupres de
ceux-ci afin de leur permettre une action plus efficace
lors de négociation de conventions collectives,
d'arbitrages de griefs ou tout autres domaines ot ces
syndicats pourraient avoir besoin d'aide technique ou de
conseil.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean / Chibougamau.

Secteurs d'activité

Commerce
Financement
Budget annuel: N/D 3% Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres 5000
Regroupement

VOIR LISTE DES SYNDICATS AFFILIES A L'ANNEXE A.
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FEDERATION DU COMMERCE (CSN)

GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Comité exécutif (prov.)

Nombre de membres: 4 0
Membres €lus par ’assemblée: 4 0
Lise Poulin, présidente Conseil fédéral
Paul Thibault, vice-président 1 rep. de chacun des 600 syndicats affili€s.
Jean Lortie, trésorier
Jacqueline Vaillancourt, secrétaire Bureau fédéral (Fédération du commerce)

-18 personnes représentant chacun des
secteurs de la fédération

Comuté exécutif provincial
-4 personnes élues par le Conseil fédéral

Permanents syndicaux région SLSJ

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s en région: 5

4 Conseillers syndicaux
1 Employé de bureau

Information produite

Toute I'information est produite par la CSN, la
fédération ayant une toute auire mission.

Réalisations

Grande implication dans leurs syndicats affiliés; Taux
élevé d'affiliation et de syndicalisation de leurs
secteurs.



SYNDICAT DES EMPLOYKES DE GARAGE SLSJ
GRIR Impriméle:  26/11/98

Société: SYNDICAT DES EMPLOYES DE GARAGE SLSJ Saisie: 16/10/92
Adresse: 3310, boul. St-Frangois modif: 14/10/98
Jonquiere, Qué.
G7X TW8
Téléphone: 418-695-6237
Télécopicur: 418-695-2504

Jean-Claude Caron
Titre: Conseiller syndical

Description de la mission

Défendre les droits des travailleurs et travailieuses
chez les concessionnaires automobile de la région.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Commerce
Financement
Budget annuel: N/D $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres 540
Regroupement

Centrale des Syndicats Démocratigues (CSD).
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SYNDICAT DES EMPLOYES DE GARAGE SLSJ
GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Exécutif syndical

Nombre de membres: 5 0
Membres élus par " assemblée: 5 0

Georges Bouchard, président

Francine Blackburn, secrétaire

Bermnard Gilbert, trésorier

Jean-Eudes Gauthier, v-p section Saguenay
Lionel Gauthier, v-p section Lac-Saint-Jean

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 3

1 Conseiller syndical
2 Secrétaires

Information produite

Rapports annuels.déclarations de presse,bulieting
d'information,prises de position publigues.

Réalisations

Le regroupement des 4 secteurs de la région a une méme
table de négociation.
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Partie 8:

INDUSTRIE
ET CONSTRUCTION




MI.CS.T.

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: M.L.C.S.T. Saisie: 01/10/92
Adresse: 3950, boul Harvey modif:  15/10/98

Jonquigre, Qué.
G7X 8L6

Téléphone: 418-695-7862
Télcopieur: 418-695-7870

Denys Masseon
Titre: Directeur régional

Description de la mission

Contribuer 2 doter le Québec d'une économie compétitive
aux fins d'appuyer l'emploi et l'accroissement de la
richesse en:

Stimulant la création et le développement d'entreprises
de biens et services & plus forte valeur ajoutée;
Favorisant le développement scientifique et
technologique;

Appuyant l'expansion des marchés des entreprises par le
développement du commerce international. .

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Secteurs d'activité

Industriel Commercial
Financement
Budget annuel: N/D $ Type de financement:  public
Sources de financement: 100% MICST

Nombre de membres N/A
Regroupement

Conférence administrative régionale.
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M.L.CS.T.
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Ministere

Ministre

Ministre délégué
Sous-ministre
Sous-ministre adjoint
Direction régionale
14 directions

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s en région: 10
1 Directeur régional

7 Conseiller-éres en développement
2 Secrétaires

Information produite

Statistiques,profils socic-économiques sectoriels,
mémoires,discours,plaquettes publicitaires.

Réalisations

N/D
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CENTRE LOCAL DEVELOPPEMENT LSJ EST

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: CENTRE LOCAL DEVELOPPEMENT LSJ EST Saisie:  16/10/92
Adresse: 625, Bergeron, Ouest modif: 20/10/98
Alma, Qué.
G8B 1V3

Téléphone: 418-662-6645
Télécopieur: 418-662-3297

Claude Asselin
Titre: Directeur général

Description de la mission
Supporter le développement et 1a croissance économique

des municipalités qui composent la MRC Lac-Saint-Jean
Est.

Territoire

MRC Lac-Saint-Jean Est.

Secteurs d'activité

Développement économique

Financement
Budget annuel: 692 651 $ Type de financement:  mixie
Sources de financement: 29,9% municipalités

66,5% ministére des Régions
03.6% gens d'affaires

Nombre de membres 130
Regroupement

Association régionale des commissariats industriels;
Association des professionnels en dév.économique Québec.
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CENTRE LOCAL DEVELOPPEMENT LSJ] EST

GRIR Impnmé le:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 24 10
Membres €lus par le conseil: 0 10

7 Représentants municipaux

6 Représentants industrie, affaires, commerce
1 Représentant coopératif

5 Représentants communautaires

2 Représentants institutionnels

1 Représentant des travailieurs

1 Représentant du milieu agricole

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 5

1 Directeur général-Commissaire industriel
1 Directeur formation et marketing
1 Directeur service aux entreprises

1 Directeur service d'aide aux jeunes entrepreneurs
1 Adjointe administrative

Information produite

Rapports annuels, statistiques, profils socio-économiques
sectoriels, rapports d'étude. bulletins d'information,
déclarations de presse, prises de position publiques.

Réalisations

Promotion, animation, prospection et consultation auprés
des entreprises et du milieu.



CENTRE LOCAL DEV. MARIA-CHAPDELAINE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Sociéd: CENTRE LOCAL DEEV. MARIA-CHAPDELAINE Saisie: 23/09/92
Adresse: 1030, boul. Vézina modif: 20/10/98
Dolbeau, Qué.
GS8L 3K9

Téléphone: 418-276-0022
Télécopieur: 418-276-0623

Guy Grenier
Titre: Directeur général

Description de la mission

Susciter et générer le développement économique sur le
territoire de ses membres.

Territoire

MRC Maria-Chapdelaine:

Albanel, Dolbeau-Mistassini, Girardville, Normandin,
Notre-Dame de Lorette, Péribonka, St-Augustin, St-Edmond
les Plaines, St-Eugéne d'Argentenay. Ste-Jeanne d'Arc,
St-Stanislas, St-Thomas Didyme, Ste-Elizabeth de Proulx.

Secteurs d'activité

Développement économique

Financement
Budget annuel: 538342 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 64% Gouvernemen: du Québec

36% municipalités et autres

Nombre de membres 13 municipalités
Regroupement

Association Régionale des Commissaires Industriels;
Association des professionnels dév.économique du Québec.

304



’
CENTRE LOCAL DEV. MARIA-CHAPDELAINE
GRIR

Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 24 7

Membres €lus par le conseil: 0 7
7 Représentants municipaux Céline Muirhead, présidente
5 Représentants tables sectorielles ressource Yvon Lamontagne, vice-président
3 Représentants tables sectorielles services Jean-Marc Gendron, secrétaire
5 Représentants des organismes accrédités Jean-Pierre Parent, directeur

4 Personnes ressources

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 5

1 Directeur général

1 Agent de développement économique (SAJE)
1 Agent au tourisme

1 Technicien aux dossiers

1 Secrétaire

Information produite

Statistiques, rapports annuels, rapports d'étude, prises
de position publiques, profils socio-économiques
sectoriels, bulletins d'information, déclarations de
presse.

Réalisations



SOCIETE DE DEVELOPPEMENT LSJ QUEST

GRIR Impnmé le:  26/11/98
Société: SOCIETE DE DEVELOPPEMENT LSJ OUEST Saisie:  29/09/92
Adresse: 901, boul. St-Joseph suite 103 modif: 26/10/98
Roberval, Qué.
G8H 218

Téléphone: 418-275-2531
Télécopieur: 418-275-5787

André Turgeon
Titre: Directeur général

Description de la mission

Développer une vision d'avenir de la collectivité et par
le biais d'activités qui supportent la concertation et le
partenariat, qui ameénent la collectivité a s'adapteret 2
planifier ses besoins en ressources humaines et qui
supportent I'entreprise et la création d'emplois par le
biais de services techniques et financiers.

Territoire
Chambord, Lac Bouchette, La Doré, Mashteuiatsh, Roberval.

St-André, St-Félicien, St-Francois de Sales, St-Hedwidge,
St-Méthode, St-Prime.

Secteurs d'activité

Industriel
Financement
Budget annuel: 471000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 52% Gouvemement fédéral

10% Gouvernement provincial
38% Municipalité et autres

Nombre de membres 60
Regroupement

Réseau des SADC du Québec
APDEQ
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SOCIETE DE DEVELOPPEMENT LSJ QUEST

GRIR

Imprimé€ le:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exéeutif
Nombre de membres: 13 3
Membres €lus par le conseil: 0 3
Membres élus par I’assemblée: i3 0
Claude Munger, président  Eliette Tremblay Claude Munger, président

Marcellin Dumais, vice-président
Gratien Ouellet, secrétaire
Dannye Gili-Bonneau
Normand Boutin
Bertrand Co6té

Raoul Grenier

Jacques Lamontagne
Sylvain Martel

Dany Renaud

Alain Renaud

Pierre Harvey

Ressources humaines
Nombre de permanent{e)-s: 11

1 Directeur général

3 Commissaires

1 Analyste financier

1 Adjointe au financement
1 Agente STA

1 Conseiliere jeunssse

3 Secrétaires

Information produite

Marcellin Dumais, vice-président
Gratien Ouellet, secrétaire
André Turgeon

Statistiques, états de la situation, rapports annuels,
dépliants d'information, déclarations de presse.

discours, plaquettes publicitaires.

Réalisations

Participation dans les entreprises du milieu;

Création et maintien de plusieurs emplois dans leur

milieu.
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C.ILB.E.L.

GRIR Impriméle:  26/11/98
Sociés: C.1.D.E.L. Saisie:  10/10/94
Adresse: 243535, rue Cantin modif: 20/10/98

Jonguilre,

G7T 887

Téléphone: 418-548-1155
Télécopieur: 418-548-1150

Sylvain Dubé
Titre: Directeur

Description de la mission

Centre d'innovation et de développement expérimental du
Lac-Saint-Jean nord (CIDEL).

Permettre le développement et I'expansion des entreprises
en favorisant la production de nouveaux produits,
matériaux ou services en privilégiant 'implantation de
nouvelles technologies et de nouvelles utilisations de

NoS IeSSOources.

Territoire

Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Manufacturier
Financement
Budget annuel: N/ $ Type de financement:
Sources de financement: N/D% Corporation de Dév. Economigue

Nombre de membres ©
Regroupement

N/A
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C.LB.E.L.
GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2

1 Directeur
1 Agente de projets

Information produite

N/D

Réalisations

Sur 4 projets déposés aupres de notre organisation, 3 ont
été acceptés.



CENTRE DE PRODUCTION AUTOMATISEE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: CENTRE DE PRODUCTION AUTOMATISEE Saisie:  10/10/94
Adresse: 2505, rue Saint-Hubert modif: 20/10/98

Jonquiére,
G7TXTW2

Téiéphone: 418-542-0307
Télécopieur: 418-542-6818

Robert Montpetit
Titre: Directeur

Description de la mission

Assurer le transfert de I'expertise en matiere
d'automatisation des systémes de production.

Territoire

Québec, Ontario, Etats-Unis, Mexique.

Secteurs d'activité

Pates et papier Automobile
Alimentation Meétallurgie
Financement
Budget annuel: 17006000 $ Type de financement:
Sources de financement: 90% services fournis aux entreprises

10% subventions

Nombre de membres N/A
Regroupement

Centres spécialisés du Québec.
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CENTRE DE PRODUCTION AUTOMATISEE
GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

N/D N/B

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 25

Information produite

Publicité, autres.

Réalisations

Général Motors (transfert technologique); W .R. Grace
Davison (transfert technologique); Domtar Donnacona
(formation de 1a main-d'oeuvre); Abitibi-Price (formation
de la main-d'oeuvre);Ciment St-Laurent, Joliette et
Beauport (automatisation des cimenteries).



CNRC-PARI

GRIR Impriméle:  26/11/98
Sociéié: CNRC-PARI Sagie: 26/10/98
Adresse: 3780, rue Panet modif:

Jonquigre, Qué.
G7X OE5

Téléphone: 418-542-4668
Télécopieur: 418-542-6818

Bernard Morin
Titre: Conseiller

Description de la mission

Aider les PME dans I'innovation des techniques.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/ Chibougamau-Chapais
MRC de la Haute-Cote-Nord

Secteurs d'activité

Innovation technologique Recherche
Développement
Financement
Budget annuel: N/D § Type de financement:
Scurces de financement: 100% CNRC-PARI

Nombre de membres N/A
Regroupement

N/A
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CNRC-PARI
GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Conseil

1 Directeur PARI-Québec
55 Conseillers au Québec
2 Conseillers au Saguenay-Lac-Saint-Jean

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 10

Information produite

Rapports, études, publicité.

Réalisations

Aide directe a la PME régionale en recherche et
développement.
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GROUPE DE RECHERCHE EN INFORMATIQUE
GRIR ¢ Impriméle:  26/11/98

Société: GROUPE DE RECHERCHE EN INFORMATIQUE Saisie: 10/10/94
Adresse: 555, boul. de I'Université modifs 20/10/98
Chicoutimi, Qué.
(G7H 2B1

Téléphone: 418-545-5240
Télécopieur: 418-545-5012

Marc Gravel
Titre: Directeur

Description de ia mission

Groupe de Recherche en informatique (GRI).

Réaliser des programmes de recherche dans le domaine de
Pinformatique (systéme-experts, base de connaissance,
intelligence artificielle, multimédias) en tenant compte

des besoins toujours en croissance des milieux
éducationnels et industriels.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Secteurs d'activité

Informatique
Financement
Budget annuel: 175000 $ Type de financement:  mixte
Sources de financement: N/D% C.R.S.N.G.

N/D% MESS
N/D% Fondation UQAC. FCAR, autres

Nombre de membres ©
Regroupement

N/A

314



GROUPE DE RECHERCHE EN INFORMATIQUE
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure

N/A N/A

Le directeur est nommé par le CA de 'UQAC

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 14

9 Chercheurs
5 Etudiant-es de ler cycle et de 2ieme cycle

Information produite

Rapports, collogues, conférences.

Réalisations

Didacticiels MENTOR I-II-1II-V;
Simulateur iconique de production;
Systéme expert d'évaluation;

Dialogue interactif dans le domaine des arts.
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CSN-CONSTRUCTION

GRIR Impruméle:  26/11/98
Sociég: CSN-CONSTRUCTION Saisie: 21/09/92
Adresse: 73, rue Arthur-Hamel Sud modifs  16/03/46
Chicoutimi, Qué. :
G7H 6R2

Téléphone: 418-549-6383
Télécopieur: 418-549-2192

Gilles Truchon
Titre: Conseiller syndical

Description de la mission
Rendre des services a leurs membres dans la défense de
leurs droits comme; la négociation de la convention
collective, I'interprétation de la convention,

I'arbitrage de griefs ...etc; Agir aussi comme agence de
placement aupres de leurs membres.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais.

Secteurs d'activité

Construction
Financement
Budget annuel: N/D $ Type de financement:  privé
Sources de financement; 100% cotisations des membres

Neoembre de membres 1800
Regroupement

Fédération de la CSN construction (provincial).
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CSN-CONSTRUCTION
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure

Comité exécutif régional

Nombre de membres: 4 0
Membres €lus par ’assemblée; 4 O

Alban Pelletier, président
Russel Tremblay, vice-président
Gérard Simard, secrétaire
Daniel Tremblay, trésorier

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2

1 Conseiller syndical
1 Employé de bureau a temps partiel

Information produite

Rapports d'étude, rapports annuels, bulletins et
déplhants d'information, déclarations de presse,
mémoires, discours, prises de position publigues,
plaquettes publicitaires.

Réalisations

L'agence de placement;
La lutte contre le travail au noir.



FSSA Inc.

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Sociéé: FSSA Inc. Saisie: 28/09/92
Adresse: 1924, boul. Mellon modif: 20/10/98
Jonquiére, Qué.
G7S 3H3

Téléphone: 418-548-7075
Tékécopieur: 418-548-7992

Raymond Labonté
Titre: Président

Description de la mission

Promouvoir et sauvegarder les droits et les intéréts
professionnels des travailleurs canadiens, sans
distinction de race, de nationnalité, de sexe, de langue
ou de croyance; Ces droits peuvent étre d'ordre
économique, social, intellectuel, moral, national et
inter; Dans sa sphére propre et en collaboration avec les
autres institutions, elle vise a établir en faveur des
travailleurs des conditions économiques et sociales
telles, qu'ils puissent vivre d'une facon humaine.

Territoire

Canada, mais concentré davantage au Québec.

Secteurs d'activité

Industrie et construction Aluminium
Financement
Budget annuel: 2300000 % Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres 5500
Regroupement

Association avec la CASAW (Colombie-Britanique)
VOIR LISTE DES SYNDICATS AFFILIES A L'ANNEXE A.
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FSSA Inc.
GRIR

imprimé le:

26/11/98

Structure
Comité exécutif

Nombre de membres:
Membres élus par I’assembiée:

~3 =3

Raymond Labonté, président
Romain Tremblay, secrétaire exécutif
Dominic Niquet, vice-président
Jean-Pierre Bourque, vice-président
Laurent Turgeon, trésorier

Réjean Blackburn

Maurice Bergevin

Ressources humaines
Nombre de permanent(e}-s: 6

4 Conseillers technigues
2 Secrétaires

Nombre d'élu(e)-s ibéré(e)-s: 3
Le président

Le secrétaire exécutif

Le trésornier

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, rapports annuels.
dépliants d'information, déclarations de presse.
mémoires.

Réalisations

Réglement dans le cadre d'une conciliation
employeur/syndicat concernant 450 dossiers de maladies
professionnelles; Négociation d'une premiére entente sur
la sécurité d'emploi dans le secteur privé;
Renouvellement convention collective; Partage emploi.
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FTQ-CONSTRUCTION

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: FTQ-CONSTRUCTION Saisie: 24/09/92
Adresse: 2679, boul.du Royaume bureau 230 modif: 20/10/98
Jonquiere, Qué.
G78 5T1

Téléphone: 418-699-4777
Télécopicur: 418-699-6192

Louis-Marie Lepage
Titre: Représentant régicnal

Description de la mission
Assurer un r0le de conseiller et de suppornt

administratif et technique aupres des locaux affiliés a
la FTQ-Construction qui n'ont pas de permanent syndical.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais.

Secteurs d’activité

Construction
Financement
Budget annuel: N/D $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres 2600
Regroupement

Conseil du Travail FTQ Saguenay-Lac-Saint-Jean;
CTC.

320



FTQ-CONSTRUCTION
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Reléve du Conseil du Travail FTQ-5LS].

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2

1 Représentant régional
1 Secrétaire

Information produite

Bulletins d'information.discours,prises de position
publiques.

Réalisations



SYNDICAT DES METALLOS LOCAL 8692

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: SYNDICAT DES METALLOS LOCAL 8692 Saisie:  24/09/92
Adresse: 2679, boul. du Royaume, bureau 110 modif: 24/05/96

Jonquiére, Qué.
G78 5T1

Téléphone: 418-699-0171
Télécopieur: 418-699-7179

Jean-Claude Duchesne
Titre: Président

Description de la mission
Représenter et défendre les travailleurs 2 toutes les
instances gouvernementales telles la CSST et

I'assurance-chOmage; Voir au respect de la convention
collective.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean (travailleurs d'Abitibi-Price).

Secteurs d'activité

Forét
Financement
Budget annuel: N/D $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cousations des membres

Nombre de membres 220
Regroupement

Conseil du travail FTQ-Saguenay-Lac-Saint-Jean;
CTC.
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SYNDICAT DES METALLOS LOCAL 8692
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure

Comité exécutif

<

Nombre de membres:
Membres élus par 1’assemblée:

L th
<

Jean-Claude Duchesne, président
Denis Gagné, vice-président
Yvonneau Maltais, secrétaire-financier
Bemard Morel, secrétaire~-trésorier
René Morin, secrétaire-archiviste

Ressources humaines
Nombre d'élu(e)-s libéré(e)-s a I'année: 2

1 Président a temps partiel
1 Secrétaire

Information produite

Statistiques,rapports annuels,bulletins de jurisprudence,
prises de position publigues.

Réalisations

Tous les griefs qui sont remportés.
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UNION DES OP. DE MACHINERIE local 791

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Soci¢té: UNION DES OP. DE MACHINERIE iocal 791 Saisie: 23/09/92
Adresse: 2679, boul.du Royaume, bureau 120 modif: 20/10/98
Jonquiére, Qué.
G7S ST1

Téléphone: 418-699-9177
Télécopicur: 418-549-6192

Louis-Marie Lepage
Titre: un poste vacant

Description de la mission
Protéger et représenter les travailleurs. Faire
respecter la convention collective. Voir au placement

des membres et fournir de l'information concernant
différents dossiers.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais.

Secteurs d'activité

Construction
Financement
Budget annuel: N/D § Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres.

Nombre de membres 400
Regroupement

FTQ Construction; Conseil du Travail FT'Q SLSJ;
CTC.
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UNION DES OP. DE MACHINERIE local 791
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure
Comité exécutif

Nombre de membres: 4 G
Membres élus par ’assemblée: 4 0

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 1

1 Secrétaire

Information produite

Journal pour le local 791 publié 4 fois par année,
rapports annuels,discours,prises de position publiques.

Réalisations

Gains de la derniére convention collective.
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Partie 9:

AGRICULTURE
ET ALIMENTATION




MINISTERE AGRICULTURE PECHE. ET ALIM.

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Société:
Adresse:

Téléphone:

Télécopieur:

Titre:

MINISTERE AGRICULTURE PECHE. ET ALIM.
801, Pont Taché Nord

Alma, Qué

G8B 5W2

418-662-6486
418-668-8694

Alain Dessureault
Directeur régional

Description de la mission

Contribuer 2 l'accroissement de la compétitivité des

entreprises de

I'industrie bioalimentaire régional ainsi

qu'a I'orientation et a la pérennité de son agriculture,

par le soutien

aux entreprises, le support au milieu

socio-économique et la mise en valeur des ressources

biophysiques.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Céte-Nord.

Secteurs d'activité

Agriculture Alimentation
Pécheries
Financement
Budget annuel: 2300000 3 Type de financement:  public
Sources de financement: 100% MAPAQ

Nombre de membres
Regroupement

N/A
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MINISTERE AGRICULTURE PECHE. ET ALIM.

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Ministére Bureau régional
Ministre Direction régionale avec les activités

Sous-ministre

Sous-ministre adjoint de Direction régionale
Production et affaires régionales

13 Directions régionales au Québec dont:

La direction régionale du SLSJ/C-N ainsi que:

5 bureaux de renseignements agricoles
Alma

Chicoutimi

Grandes-Bergeronnes

Mistassini

St-Félicien

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s en région: 52

02 Cadres
11 Professionnel-les
16 Technicien-nes

suivantes:

Administration interne
Production végétale
Production animale
Economie de la production
Horticulture

Génie rural

Aménagement du territoire
Commercialisation
Conservation des sols

09 Employé-es aux soutiens admuinistratifs et technigues

Information produite

Rapports d'étude.rapports annuels.dépliants

d'informations,recommandations diverses: conseils en

gestion et en techniques de production.

Réalisations

Au-dela de 100 produits et services sous forme de:
conseils, avis, vulgarisation-promotion, encadrement et
animation, renseignements généraux, encadrement

réglementaire, aide financiere.



SOCIETE DU CREDIT AGRICOLE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: SOCIETE DU CREDIT AGRICOLE Saisie:  14/09/92
Adresse: 100 St-Joseph, suite 108 modif: 20/10/98
Alma, Qué.
G8B 7A6

Téléphone: 418-668-2411
Té¥copieur: 418-668-0636

Jean Coté
Titre: Agronome

Description de la mission

Fournir aux agriculteurs canadiens une source fiable de

crédit 3 long terme et des services de conseils
financiers personnalisés.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Cbte-Nord.

Secteurs d'activité

Agriculture

Financement

Budger annuel: N/D $ Type de financement:

Sources de financement: 100% revenus d'intéréts

Nombre de membres N/A
Regroupement

La Sociéeé de crédit agricole regroupe 15 centres de
service au Québec.

330

privé



SOCIETE DU CREDIT AGRICOLE
GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Ministére

Ministére de L'Agri. et Agro. Aliment. Canada
Conseil d'administration

Président et directeur général,

Vice-président et chef de I'exploitation
Vice-président principal, opérations
Vice-président, Québec

15 Centres de service au Québec

Bureau d'Alma

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s en région: 2

1 Conseiller en financement
1 Adjointe de bureau

Information produite
Statistiques, rapports d'étude, rapports annuels,

dépliants d'information, bulletin "UN CONTACT D'AFFAIRE",
plaguettes publicitaires.

Réalisations

Grande implication dans le milieu agricole de la région.
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COOPERATIVE DES CONSOMMATEURS D'ALMA
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Société: COOPERATIVE DES CONSOMMATEURS D'ALMA  Saisie: 03/11/92
Adresse: 75, boul. St-Luc, C.P. 280 modif: 10/10/94
Alma, Qué.
G8B 5V8
Téléphone: 418-668-7719
418-662-7405
Télécopieur: 418-668-0594

André Simard
Titre: Directeur général

Description de la mission
Organisme sans but lucratif ayant pour mission de fournir

des produits alimentaires au plus bas prix possible a ses
membres.

Territoire

Alma et ses alentours.

Secteurs d'activité

Alimentation

Financement
Budget annuel: 19 000 000 $ Type de financement:  privé

Sources de financement: 100% receties d'exploitation

Nombre de membres 5200
Regroupement

Association des coopératives agricoles régionale SLSJ;
Fédération des magasins Coop (régionale et provinciale).
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COOPERATIVE DES CONSOMMATEURS D'ALMA

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: i1 5
Membres élus par le conseil: 0 5
Membres €lus par I’assemblée: i1 0

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 130

11 Cadres

04 Employé-es de bureau

05 Employé-es aux fruits et iégumes
07 Employé-es a la boulangerie

15 Epicier-eres

22 Employé-es aux viandes

66 Employé-es de service

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, profils socio-économiques
sectorieis, états de la situation. rapports annuels,
bulietins d'information, déclarations de presse,
plaquettes publicitaires.

Réalisations

Avoir doublé le chiffre d'affaires et le nombre de
membres dans les 3 derniéres années.



FEDE. DES COOP. D'ALIMEN. SLSJ-CHIB.

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: FEDE. DES COOP. D'ALIMEN. SLSJ-CHIB. Saisie:  29/09/92
Adresse: 353, route de la Pointe modif:  10/10/94
Chambord, Qué.
GOW 1G0

Téléphone: 418-342-6669
Télécopieur: 418-342-8266

Maurice Laberge
Titre: Président

Description de la mission
Regrouper autour d'une méme table les coopératives
d'alimentation pour négocier les contrats

d'approvisionnement et discuter des problémes vécus par
les membres dans la gestion de leur coopératives.

Territoire

Lac-Samt-Jean.

Secteurs d'activité

Alimentation
Financement
Budget annuel: 2200 $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres 8
Regroupement

Fédération des Coopératives en biens et consommation du
Québec.
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FEDE. DES COOP. D'ALIMEN. SLSJ-CHIB.

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 14 3
Membres €lus par le conseil: 0 3
Membres élus par I’assemblée: 14 0

Maurice Laberge, président
Roland Bouchard, vice-président
Claude Bérubé, secrétaire-trésorier

Ressources humaines

N/A

Information produite

Rapports annuels.

Réalisations

La création méme de cette fédération (en 1984) qui permet
aux gens de se rencontrer pour échanger et méme pour
solutionner certaines difficultés du milieu;

Formation aux employés administrateurs membres.



NUTRINQOR

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: NUTRINOR Saisie: 25/09/92
Adresse: 425, rue Melangon modif: 20/10/98

Saint-Bruno, Qué.
GOW 2L.0

Téléphone: 418-343-2470
Télécopieur: 418-343-2158

Claude Dion
Titre: Directeur général

Description de la mission

NUTRINOR est une coopérative dynamique qui offre des
biens et des services a ses membres agriculteurs et aux
consommateurs en général, au meilleur colit/qualité. En
s'assurant d'une rentabilité acceptable, elle se

développe méme au-dela des frontiéres régionales, tout en
rayonnant dans notre milieu.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean, Chibougamau, La Tuque, Québec
Ontario et Etats-Unis

Secteurs d'activité

Agriculture Alimentation
Décontamination Transport
Financement

Budget annuel: 130000000 $ Type de financement:  privé

Sources de financement: 100% recettes d'exploitation

Nombre de membres 1200
Regroupement

Coopérative Fédérée du Québec.

336



NUTRINOR

GRIR Impriméle:  26/11/9%
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 13 5
Mermnbres €lus par le conseil: 0 5
Membres élus par I’assemblée: 13 0
Maurice Bouchard Jean-Yves Goulet Gaston Lajoie, président
Rémy Boulianne Bertrand Robitaille, vice-président
Jean-Pierre Brassard Raymond Gagnon, membre exécutif
Nicolas Coté Jean-Marie Frigon, membre exécutif
Raynald C6té Jean-Yves Goulet, membre exécutif
Benodt Gilbert
Normand Marcil
Camil Taillon
Gaston Lajoie
Berirand Robitaille
Raymond Gagnen

Jean-Marie Frigon
Ressources humaines
Nonbre de permanent(e)-s: 350

060 Cadres non-syndiqué-es
290 Employé-es syndiqué-es

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, états de ia
situation, rapports annuels, bulietins et dépliants

d'information, déclarations de presse. mémoires,
discours, prises de position publiques. plagueties

publicitaires.

Réalisations

Regroupement de Nutrinor et de la Chaine coopérative du
Saguenay en 1990;Fusion avec le Groupe Lactel pour le

lait de transformation;

Centralisation de la production de lait 3 Alma;
Création d'une compagnie de décontamination des sols.



LA FEDERATION DE L'UPA DU S-L-S-J.

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: LA FEDERATION DE L'UPA DU S-L-S-J. Saisie: 24/09/92
Adresse: 422, rue Racine Est modif: 20/10/98

Chicoutimi, Qué.
GTH 1T3

Téléphone: 418-549-7353
Télécopieur: 418-543-4873

Denis Tremblay
Titre: Directeur régional

Description de la mission

Défense des intéréts économiques, sociaux et moraux de
ses membres.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Agriculture Foré
Financement
Budget annuel: 1500000 $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 60% cotisations des membres

409 contributions des membres

Nombre de membres 1729
Regroupement

Confédération de I'UPA.
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LA FEDERATION DE L'UPA DU S-L-S-J.

GRIR Impnméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 29 5
Membres €lus par le conseil: 0 5
Membres élus par I’assembiée: 29 0
La structure de I'UPA est double. Benoit Harvey, président
D'abord la structure géographique. Le SLSJ Pierre-Maurice Gagnon, vice-président
est divisé en 11 territoires dits syndicats Raymond Rouleau, directeur
de base et pour la structure des syndicats Yvon Simard, directeur
dits spécialisés. Par exemple, un Dieudonné Turcotte, directeur

producteur de 1ait de Chicoutimi

fait partie du syndicat de base Saguenay et
du syndicat des producteurs de lait.

Ces syndicats sont affiliés a la Fédération
régionale de 'UPA, qui elle est affiliée a
la Confédération de 'UPA.

Ressources humaines
Nombre de permanent{e)-s: 37

01 Directeur régional

06 Directeurs de service

06 Employé-es au service de mise en marché et syndicalisme
07 Employé-es au service de vérification et impdt

12 Employé-es au service forestier

04 Travailleurs-euses forestiers-eres syndicat

01 Réceptioniste

Information produite

Journal mensuel le "Directives”, déphants d'information,
rapports d'activités, rapports annuels, statistiques,
déclarations de presse, prises de position publiques.

Réalisations

Participation dans I'usine de Norbord;La Fondation de
I'UPA qui voit 2 la formation des jeunes agriculteurs;
Participation a la mise sur pied de Nutrinor; Etats
généraux du monde rural;Création Centre de gestion
ponctuelle pour les producteurs.
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SYND. DE GESTION AGRICOLE LAC-ST-JEAN
GRIR Impriméle:  26/11/98

Société: SYND. BE GESTION AGRICOLE LAC-ST-JEAN Saisie: 25/09/92
Adresse: 875, avenue du Pont Nord modif: 20/10/98
Alma, Qué.
G8B 7B6
Téléphone: 418-668-7967
Télécopieur: 418-668-7818

Agathe Girard
Titre: Conseillere agronome

Description de la mission
Aider les agriculteurs a faire la gestion de leur
entreprise; Rendre les agriculteurs autonomes dans leurs
décisions en leur procurant information et formation,

La maxime du syndicat de gestion agricole est:
"S'unir pour s'aider”.

Territoire

Lac-Samnt-Jean-Est.

Secteurs d'activité

Agriculture Production
Financement
Budget annuel: 326 000 $ Type de financement:  mixte
Sources de financement: N/A% MAPAQ

N/A% cotisation des membres

MNombre de membres 126
Regroupement

Fédération des syndicats de gestion agricole du Québec;
UPA;Union régionale des syndicats de la région SLSJ.
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SYND. DE GESTION AGRICOLE LAC-ST-JEAN
GRIR Impnimé le:  26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 10 0
Membres €lus par I’assemblée: 10 0

Jean Maltais, président

Evens Gagnon, vice-président
Régis Tremblay, secrétaire
Carole Tremblay, administratrice
Georges Lavoie, administrateur
Donald Guérin, administrateur
Luc Harvey, administrateur
Alain Villeneuve, administrateur
Daniel Coulombe, administrateur
Sylvain Boily, administrateur

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 5

4 Conseiller-éres agronomes
1 Secrétaire (temps-partiel)

Information produite

Dépliants d'information,rapports annuels,statistiques,
communigués de presse,prises de position publiques.

Réalisations

L'informatisation des membres;Actuellement 110 fermes sur
126 sont informatisées;

Implication dans dossier collectif, régional et

provincial;

Partennariat avec autre organisations agricoles.
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SYND. DE GESTION AGRICOLE PIEKOQUAGAN
GRIR Impriméle:  26/11/98

Société: SYND. DE GESTION AGRICOLE PIEKOUAGAN Saisie:  25/09/92
Adresse: 8802, rue Principale modif: 20/10/98
Saint-Méthode, Qué.
GOW 2Y0
Téléphone: 418-679-5661
Télécopieur: 418-679-5663

Nelson Paradis
Titre: Conseiller agronome

Description de la mission
Aider les agriculteurs a faire la gestion de leur
entreprise; Rendre les agriculteurs autonormes dans leurs
décisions en leur procurant information et formation.

La maxime du syndicat de gestion agricole est:
"S'unir pour s'aider”.

Territoire

Roberval & Saint-Stanisias.

Secteurs d'activité

Agriculure

Financement
Budget annuel: 160000 $ Type de financement:  mixte
Sources de financement: 53% MAPAQ
47% cotisations des membres.
Nombre de membres 78
Regroupement

Fédération des syndicats de gestion agricole du Québec;
Union des Producteurs Agricoles.
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SYND. DE GESTION AGRICOLE PIEKOUAGAN

GRIR Impnméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration
Nombre de membres: 7 0
Mernbres élus par 'assemblée: 7 0

Manon Bouchard, présidente
Frangois Taillon, vice-président
Rodrigue Bouchard, directeur
Lévis Fournier, directeur
Damien Gauthier, directeur
Michei Pouliot, directeur
Rodrigue Gauthier, directeur

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2

2 Conseillers agronomes
1 Technicien comptable

Information produite

Rapports annuels,communigués aux membres statistiques,
dépliants d'information, information comparative sur les
entreprises membres.

Réalisations

Banque de données provinciale "AGRITEL": Cette banque
regroupe les données de plus de 2000 producteurs
agricoles.



SYNDICAT DE GESTION AGRICOLE SAGUENAY
GRIR Impriméle:  26/11/98

Société: SYNDICAT DE GESTION AGRICOLE SAGUENAY  Saisie: 24/09/92
Adresse: 467, rue Morin modif: 20/10/98
Chicoutimi, Qué.
G7H SA7
Téléphone: 418-545-6887
Télécopieur: 418-545-8465

Guylaine Beaulieu
Titre: Conseillére en gestion

Description de la mission
Aider les agriculteurs a faire la gestion de leur
entreprise; Rendre les agriculteurs autonomes dans leurs
décisions en leur procurant information et formation.

La maxime du syndicat de gestion agricole est:
"S'unir pour s'aider”.

Territoire

Saguenay.

Secteurs d'activité

Gestion agricole

Financement
Budget annuel: 105600 % Type de financement:  mixte
Sources de financement: 48% cotisanons des membres

520 MAPAQ

Nombre de membres 56
Regroupement

Fédération des syndicats de gestion agricole du Québec;
Fédération de 1'UPA du Saguenay-Lac-St-Jean.
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SYNDICAT DE GESTION AGRICOLE SAGUENAY

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil d’administration

Nombre de membres: 7
Membres élus par I’assemblée: 7

Michel Laforge, président

Robin Savard, vice-président
France Gagnon, secrétaire-trésoriére
Jean Potvin, directeur

Claudine Gagnon, directrice

Denis Jean, directeur

Jean-Frangois Lavoie, directeur

Ressources humaines
Nombre de permanent{(e)-s: 2

2 Conseilléres en gestion

Information produite

Rapports annuels,bulletins d'information,statistigues,
prises de position publiques.

Réalisations

Création d'une banque de données informatisées a la
disposition des membres.

0
0






Partie 10:

TRAVAIL ET
MAIN D'OEUVRE




DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Sociéte: DEVELOPPEMENT DES RESSOQURCES HUMAINES Saisie: 10/09/92
Adresse: 3223, rue Sainte-Emilie modif:  20/10/98
Jonquigre, Qué.
G7H 6X2
Téléphone: 418-699-5700
Télécopieur: 418-699-5760

Alain Gagné
Titre: Directeur

Description de la mission
Assurer un revenu aux travailleurs admissibles a
I'assurance-emploi pendant qu"ils sont temporairement
sans emploi;
Préserver I'intégrité des fonds de programmes gérés par
DRHC;
Aider les jeunes 2 entreprendre une formation, 3 intégrer
le marché du travail ou 2 offrir des services a leur
communauté dans le cadre du programme Stratégie Jeunesse;
Administrer le Régime de pension du Canada.
Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau.

Secteurs d'activité

Assurance-Emploi Développement de F'emploi
Prestation sécurité revenu

Financement
Budget annuel: 300 000 000 $ Type de financement:  public

Sources de financement: 100% Dév. des ressources humaines Canada

Nombre de membres N/A
Regroupement

Association internationale du personnel de la sécurité et
de 'emploi.
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DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Ministére

Ministére Dév. des ressources humaines Canada

10 régions administratives au Canada
Région administrative du Québec

28 réseaux administratifs au Québec
Réseau Saguenay-Lac-St-Jean

6 Centres d'emploi du Canada (Roberval,
Alma, Dolbeau, Chicoutimi,Jonguiére,
Chibougamau.

Centre de traitement/administratif
Direction régionale

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 130
07 Cadres

96 Personnel opérationnel
27 Personnel administratif

Information produite

Statistiques,rapports d'étude.profils socio-économiques
sectoriels,états de la situation,déphants d'information.

Réalisations

Projets dans le cadre de stratégie "Jeunesse”;

Intégration des jeunes au marché du travail;

Traitement de demande d'assurance-empioi et versement de
prestations aux personnes agées.



EMPLO! ET SOLIDARITE(SECURITE REVENU)
GRIR Impriméle:  26/11/98

Société: EMPLOI ET SOLIDARITE(SECURITE REVENU) Saisie:  30/09/92
Adresse: 227, rue Racine Est modif: 20/10/98
Chicoutimi, Qué.
G7H 7B4
Téléphone: 418-698-3721
Télécopieur: 418-698-3607

Denis Darveau
Titre: Directeur régional

Description de la mission

Administrer les programmes de sécurité du revenu.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Secteurs d'activité

Gestion des mesures de sounien du revenu

Financement
Budget annuel: 125000000 $ Type de financement:  public

Sources de financement: 100% ministere Emplor et solidarité

Nombre de membres N/A
Regroupement

Conférence administrative régionale;
Rencontre des directeurs régicnaux.
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EMPLOI ET SOLIDARITE(SECURITE REVENUD)

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Ministere Bureau régional

Ministre Direction régionale de la Sécurité du revenu
Sous-ministre Direction des programmes
Direction générale de la Sécurité du revenu 6 Centres locaux d'emploi
17 Directions régionales Alma
150 Centres Travail-Québec Chicoutimi

Jonguiére

Dolbeau

Roberval

La Baie

Ressources humaines

Nombre de permanent{e)s et occasionnel{le)s en région:130

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, rapports annuels,
déplhiants d'information, déclarations de presse.

Réalisations

Administration de la loi de Sécurité du Revenu.

|98
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EMPLOI ET SOLIDARITE (EMPLOI QUEBEC)

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: EMPLOI ET SOLIDARITE (EMPLOI QUEBEC) Saisie: 30/09/92
Adresse: 210, rue des Oblats Quest modifs 20/10/98
Chicoutimi, Qué.
G771 2B1

Téléphone: 418-549-0595
Télcopieur: 418-549-1403

Yvon Fleury
Titre: Directeur régional

Description de la mission
Promouvoir et soutenir le développement de la main

d'oeuvre et favoriser I'équilibre entre V'offre et la
demande de main d'oeuvre.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Secteurs d'activité

Employabilité Intégration emplot
Développement Main d'oeuvre
Financement

Budget annuel: 25000000 % Type de financement:  public

Sources de financement: 100% ministére Emploi et solidarité

Nombre de membres N/A
Regroupement

Conférences administratives régionales.

352



EMPLOI ET SOLIDARITE (EMPLOI QUEBEC)

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Ministére Bureau régional
Ministre-Cominission des partenaires Direction régionale Employ/Québec-Comité
du marché du travail régional des partenaires du marché du travail
Sous-ministre Emploi/Québec Direction des opérations régionales et du
Direction générale support aux opérations
17 Directions régionales Direction de planification, de partenariat et
150 Centres locaux d'emploi des services administratifs

6 Centres locaux d'emploi

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 132

Information produite

Plan d'action régional, bulletin régional sur le marché
du travail, conférences, communiqués de presse, rapports
annuels, informations mesures et services Emploi/Québec.

Réalisations

Politigue active sur le marché du travail;

plan d'action régional; Partenariats Centres locaux de
développement; Entente Canada-Québec relative au marché
du travail; Fonds de lutte contre la pauvreté par la
réinsertion au fravail; Financement de projets.
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CONSEIL DU TRAVAIL FTQ HAUT DU L-S-1.

GRIR Impriméle:  26/11/98
Sociéie: CONSEIL DU TRAVAIL FTQ HAUT DU L-S-L Saisie:  24/09/92
Adresse: 505, route Sainte-Marguerite-Marie modif: 10/10/94
Mistassini, Qué.
GOW 2C0

Téléphone: 418-679-1003
418-276-5930
Télécopieur:

Paul Leblanc
Titre: Président

Description de la mission

Défendre les droits des travailleuss et travailleuses
partout ot ils/elles se trouvent; Assurer un r0le de
soutien et de représentation pour les affilié(e)s FTQ;
Transmettre aux affilié(e)s des sections locales les
problématiques discutées par la FTQ et recueillir la
position des membres au sujet des dites problématiques.

Territoire

Haut du Lac-Saint-Jean ( de Sainte-Monique 2 Desbiens ).

Secteurs d'activité

Travail
Financement
Budget annuel: N/D $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres 2300
Regroupement

FTQ;
CTC.
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CONSEIL DU TRAVAIL FTQ HAUT DU L-S-J.
GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure
Conseil exécutif

Nombre de membres: g 0
Membres élus par ’assemblée: 8 0

Paul Leblanc, président

Serge Pedneault, vice-président
Dominic Laprise, trésorier

Poste vacant, conditions de vie
Poste vacant, mobilité et formation
Gagtan Piché, santé et sécurité
Poste vacant, éducation

Poste vacant, secrétaire

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2

1 Permanent syndical
1 Secrétaire

Information produite

Bulletins d'information.discours.prises de position
publiques.rapports d'étude rapports annuels.

Réalisations
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CONSEIL DU TRAVAIL FTQ SLSJ

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: CONSEIL DU TRAVAIL FTQ SLSJ Saisie: 23/09/92
Adresse: 2679, boul. du Royaume bureau 100 modif: 20/10/98
Jonquiére, Qué.
G78 5T1

Téléphone: 418-699-0199
Télécopieur: 418-699-7179

Nicole Bluteaun
Tire: Présidente

Description de la mission

Défendre les droits des travailleurs et travailleuses
partout ot ils/elles se trouvent; Assurer un role de
soutien et de représentation pour les affilié(e)s FTQ;
Transmettre aux affilié{e)s des sections locales les
problématiques discutées par la FTQ et recueillir la
position des membres au sujet des dites problématiques.

Territoire

Région du Saguenay plus Alma, Hébertville et St-Gédéon.

Secteurs d'activité

Tous
Financement
Budget annuel: N/D S Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cousations des membres.

Nombre de membres 5000
Regroupement
FTQ;
CTC.
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CONSEIL DU TRAVAIL FTQ SLSJ
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil exécutif

Nombre de membres: 12
Membres élus par I’ assemblée: 12

Nicole Bluteau, présidente
Yves Savard, ler vice-président
André Simard, 2Zieme vice-président
Mishell Potvin, trésorier
Jacques Matteau, secrétaire
Arthur Bonneau

Daniel Audet

Mélanise Comeau

Jean Gaudreault

Mathieu Dicken

Roger Verreault

Yvon Tremblay

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s; 1
1 Secrétaire (temps partiel}

Il'y a aussi un permanent syndical de la FTQ en région
M. Rodrigue Lessard.

information produite

Journal distribué aux membres.discours,prises de position
publiques,rapports d'étude,rapports annuels.

Réalisations

Projets variables;
Reconnaissance régionale de la semaine de la
santé-sécurité au travail par toutes les municipalités.






Partie 11:

FORET,ENERGIE
ET RESSOURCES




MINISTERE RES.NATURELLES (TERRES)

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: MINISTERE RES.NATURELLES (TERRES) Saisie:  30/09/92
Adresse: 3950, boul. Harvey modif: 20/10/98
Jonquiere, Qué.
G7X 8L6

Téléphone: 418-695-7877
Télcopieur: 418-695-7876

Gilles Gagnon
Titre: Directeur régional

Description de la mission
Connaitre le territoire et les enjeux qui y sont liés et

élaborer une vision territoriale concertée permettant
d'assurer la cohérence des actions.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean et nord du Québec(une partie).

Secteurs d'activité

Gestion terres publiques

Financement
Budget annuel: N/D 3 Type de financement:  public
Sources de financement: 100% munistére Ressources naturelles

Nombre de membres N/A
Regroupement

Direction générale des opérations régionales.
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MINISTERE RES.NATURELLES (TERRES)

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Ministere Bureau régional
Ministre ) Directeur régional
Sous-ministre et Sous-ministre associé Planification
Direction générale des opérations régionales Aménagement
8 Directions régionales au Québec Transactions fonciéres
Bas-St-Laurent-Gaspésie Bureau local de Jonguiere
Québec Bureau local d'Alma
Montréal Bureau local St-Félicien

Abitibi-Témiscamingue
Saguenay-Lac-St-Jean
Trois-Riviéres
Outaocuais

Cote-Nord

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s en région: 30

01 Directeur régional

05 Agent-es de développement socio-économique
15 Technicien-nes

09 Employ#£-es de bureau

Information produite

Statistiques, rappons d'étude. états de la

situation, dépliants d'information. déclarations de
presse, plaquettes publicitaires, cartes d'affectation
des terres, plans de villégiature, données numériques,
cartographie.

Réalisations
Cartes d'affectation des terres;

Plan de développement de la villégiature (avril 1993);
Base géographique régionale.
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MINISTERE DES RES.NATURELLES (FORETS)
GRIR Impriméle:  26/11/98

Société: MINISTERE DES RES.NATURELLES (FORETS) Saisie:  23/10/92
Adresse: 3950, boul. Harvey : modif: 20/10/98
Jonguitre, Qué.
G7X 8L6

Téléphone: 418-695-8125
Télécopieur: 418-695-8133

Henrico Laberge
Titre: Directeur régional

Description de la mission

Contribuer a l'aménagement durable des foréts et au
développement économique du secteur forestier dans
chacune des régions du Québec;

Veiller a ce que 'aménagement des foréts publiques en
assure la pérennité et la protection, dans une optique
d'utilisation optimale du territoire & des fins de
production de matiere ligneuse et de mise en valeur de
ses autres ressources. De plus, Forét Québec contribue,
de concert avec les organismes concemés, 3 la protection
¢t 4 la mise en valeur des foréts privées.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais.

Secteurs d'activité

Forét
Financement
Budget annuel: 6567 000 % Tyvpe de financement:  public
Sources de financement: 100% manistere des Res. naturelles

MNombre de membres N/A
Regroupement

Conférence administrative régionale.
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MINISTERE DES RES.NATURELLES (FORETS)

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Ministere

L'administration régionale du ministére est
constituée en unité autonome de service:
Unité régionale comprend:

1 bureau régional (Jonguidre)

5 unités de gestion

Alma

Saint-Félicien

Chicoutimi

Mistassini

Chibougamau

Pépiniere Normandin

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s en région: 103

Emplois occasionnels: 19
Emplois saisonniers: 240

Information produite

Statistiques,rapports d'étude.dépliants d'information,
rapports annuels, mémoires.

Réalisations

Approbation de la planification et suivi des
interventions forestiéres;

Semences et plants de reboisement;
Développement forestier de 'emploi.
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COOP. FORESTIERE FERLAND-BOILEAU

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: COOP. FORESTIERE FERLAND-BOILEAU Saisie:  10/06/96
Adresse: 445, route 381 modif: 20/10/98
Ferland-Boileau, Qué.
GOV 1HO

Téléphone: 418-676-2626
Télécopieur: 418-676-2506

Gérald Beaulieu ing.
Titre: Directeur général

Description de la mission

Procurer de Pemploi 3 ses membres et supporter le
développement local.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Cote-Nord/Charlevoix

Secteurs d’'activité

Production de plants forestiers
Exploitation Aménagement
Financement
Budget annuel: 1500000 $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% recettes d’exploitation

Nombre de membres 160
Regroupement

Conférence des Coopératives forestieres du Québec.
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COOP. FORESTIERE FERLAND-BOILEAU

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration
Nombre de membres: 9 0
Membres €lus par 1’assemblée: g 0

Marcel Lavoie, président
Dany Savard, vice-président
Jacques Lavoie, secrétaire

Resspurces humaines

Nombre de permanent(e)-s:7

1 Directeur général

1 Contrdleur financier

1 Comptable

2 Commis en comptabilité

1 Directeur des services coopératifs

1 Directeur des opérations forestiéres

Information produite

Joumal, assemblées, états financiers.

Réalisations

Importante entreprise dans notre milieu gui appartient a
ses membres et qui donne du travail a prés de 200
travailleurs.



COOPERATIVE FORESTIERE DE GIRARDVILLE

GRIR

Impriméle:  26/11/98

Sociés:
Adresse:

Téléphone:

Téiécopieur:

Titre:

COOPERATIVE FORESTIERE DE GIRARDVILLE Saisie: 03/11/92
2077, rang St-Joseph Nord modif:  20/10/98
Girardville, Qué.

GOW 1RO

418-258-3451
418-258-3675

Jacques Verrier
Directeur général

Description de la mission

Fournir du travail 2 ses membres en aménagement

forestier.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Forét

Financement

Budget annuel;

15000000 % Type de financement:  privé

Sources de financement: 100% recettes d'exploitation

Nombre de membres

Regroupement

190 membres réguliers, 310 membres auxiliaires.

Conférence des coopératives forestieres du Québec.
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COOPERATIVE FORESTIERE DE GIRARDVILLE
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 7
Membres élus par ’assemblée: 7

Eric Descoteaux

Daniel Fortin, président
André Larouche
Ehanne Lalancette
Claude Trottier

Gilbert Meunier

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s (mb. réguliers): 345

010 Cadres administratifs
025 Cadres aux opé€rations
010 Employé-es de bureau
300 Ouvrier-eres sylvicoles

Nombre de travailieur{euse}-s occasionnel(le)-s: 100
100 Employé-es sylvicoles

Information produite

Statistiques, rapports d'opérations. rapporns annuels,
bulletins d'information, déclarations de presse.
discours, prises de position publiques. plaguettes
publicitaires.

Réalisations

Pour 1993, I'entreprise a réalisé: production de plants:
1,5 millions, débroussaillage: 962 hectares,
reboisement: 12 millions de plants, scarifiage: 7492
hectares, récolte: 216 000 metres cubes,
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COOP FORESTIERE LATERRIERE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: COOP FORESTIERE LATERRIERE Saisie: 03/11/92
Adresse: 4910, boul. Talbot modif: 20/10/98
Laterriére, Qué.
GOV 1K

Téléphone: 418-678-2222
Tékcopieur: 418-678-9786

Luc Houde
Titre: Directeur général

Description de la mission
Promouvoir le développement de ses activités et de son
potentiel humain dans le respect des attentes de sa
clientele;
Fournir des emplois a ses membres et viser 3 accroitre la
stabilité de leur travail afin d'améliorer leur qualité
de vie tout en se préoccupant de susciter des retombées

économiques et sociales dans les milieux ot elle
s'tmplante.

Territoire

Saguenay/Cote-Nord.

Secteurs d'activité

Arboriculture Foresterie
Transformation du bois

Financement
Budget annuel: 80 000 000 $ Tyvpe de financement:  privé

Sources de financement: 100% recettes d'exploitation

Nombre de membres 365 membres réguliers. 65 membres auxiliaires.
Regroupement

Association des Manufacturiers de Bois de Sciage du
Québec, Fédération et Conférence des Coop forestiéres.
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COOP FORESTIERE LATERRIERE
Impriméle:  26/11/98

GRIR
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 9 3
Membres €lus par le conseil: 0 3
Membres élus par I’assemblée: 9 0
Diane Lapointe, présidente Luc Houde, directeur général
Pierre Rose, vice-président Gilles Lavoie, secrétaire de la coopérative
Guy Boulianne, directeur Gaétane Jean, secrétaire du conseil

Richard Claveau, directeur
Mario Gagnon, directeur
Jean-Marc Girard, directeur
Jean-Luc Goulet, directeur
Claude Munger, directeur
Napoléon Tremblay, directeur

Ressources humaines

Nombre de permanent{(e)-s: 408

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, états de la
situation, rapports annuels, bulletins d'information,
déclarations de presse, plaquettes publicitaires.

Réalisations

Acquisition de 3 nouvelles scieries;

Ouverture de plus grands marchés;

Séchoir nécessitant un important volume de production;
Produits certifiés MSR;

Projet construction d'usine produits de bois spécialisés.
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COOP FORESTIERE DE STE-ROSE-DU-NORD

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: COOP FORESTIERE DE STE-ROSE-DU-NORD Sasie: 03/11/92
Adresse: 184, rue du Quai modif:  16/05/96
Ste-Rose du Nord, Qué.
GOV 1T0

Téléphone: 418-675-2266
Télécopieur: 418-675-1131

Gilles Grenon
Titre: Directeur général

Description de la mission

Fournir de 'emploi aux membres.

Territoire

Saguenay.

Secteurs d’activité

Forét
Financement
Budget annuel: 2500000 $ Type de financement.  privé
Sources de financement: 100% recettes d'exploitation

Nombre de membres 60
Regroupement

Fédération des coopératives forestiéres SLSJ;
Conférence des coopératives forestieres du Québec.
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COOP FORESTIERE DE STE-ROSE-DU-NORD

GRIR Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Mombre de membres: 5 0
Mermbres élus par 1’ assembiée: 5 0

Eric Rousseau, président
Gilles Coudé

Claude Lecours

Dany Tremblay
Jean-Marie Girard

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 2

1 Directeur général

1 Ingénieur forestier

Nombre de saisonnier(ére)-s: 75

40 Travailleur-euses sylvicoles

35 Travailleur-euses forestier-éres
Information produite

Statistiques, rapports d'érude, états de la

situation, rapports annuels, bulletins d'information,
mémoires, plaquettes publicitaires.

Réalisations

Les emplois offerts a la population de leur localité;
Programme création d'emplol.
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FEDE. DES COOP FORESTIERES DU S-L-S-J

GRIR Imprimé le: 26/11/98
Société: FEDE. DES COOP FORESTIERES DU S-L-§8-] Saisie: 12/10/92
Adresse: 4910, boul. Talbot modif: 20/10/98
Chicoutimi, Qué.
GOV 1K0

Téléphone: 418-678-2222
Télcopieur: 418-678-9786

Jean-Marc Bergeron
Titre: Directeur général

Description de la mission
Faire le lien entre les coopératves forestieres de la
région;
Défendre les intéréts communs de ses membres;

Favoriser le développement de ce secteur d'activité
économique.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs dactivité

Forét
Financement
Budget annuel: 30000 $ Type de financement.  privé
Sources de financement: 100% couisations des membres

Nombre de membres 5 coopératives
Regroupement

Conférence des Coopératives Forestiere du Québec.
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FEDE. DES COOP FORESTIERES DU S-L-S-J

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 11
Membres élus par le conseil: 0

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 1

1 Directeur général (temps partiel)

Information produite

Statistiques, rapports d'étude. rapports annuels, prises
de position publiques.

Réalisations

Comité exécutif
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FEDE. TRAV. PAPIER et de la FORET-CSN

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Sociéeé:
Adresse:

Téléphone:

Télécopieur:

Titre:

FEDE. TRAV. PAPIER et de la FORET-CSN
73, rue Arthur-Hamel

Chicoutimi, Qué.

G7H 6R2

418-549-7702
418-549-2192

Yves Gobeil
Conseiller syndical

Description de la mission

Rendre des services de consultation, de différents
niveaux, a leurs syndicats affiliés ainsi qu'a leurs

membres.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Papier
Sylviculture

Financement

Budget annuel:

Forét

N/D § Type de financermnent:  privé

Sources de financement: 100% cotsations des membres

Nombre de membres

Regroupement

N/A
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Saisie:
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FEDE. TRAV. PAPIER et de la FORET-CSN

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Comité exécutif (prov.)
Nomibre de membres: 8 0
Membres €lus par I"assemblée: 8 0

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 3

2 Conseillers syndicaux
1 Secrétaire (demi-temps)

Information produite

Dépliants d'information,déclarations de presse.,

prises de position publiques.

Réalisations

L'implication des conseiller(ere)-s syndicaux.



SYND.DES COM. ENERGIE ET PAPIER

GRIR Impnméle:  26/11/98
Société: SYND.DES COM. ENERGIE ET PAPIER Saisie:  25/09/92
Adresse:  2189. rue St-Dominique modif:  20/10/98

Jonquiere, Qué.
G7X 7X6

Téléphone: 418-695-5050
Télécopieur: 418-695-4902

Alain Guay
Titre: Président

Description de la mission

Faire la négociation des conventions collectives des
travailleurs du papier de l'usine de Kénogami et voir a
I'application et au respect de la convention en vigueur
dans le but de protéger ses membres; Participation a des
comités conjoints pour trouver des solutions aux
probléemes économiques de 'usine.

Territoire

Jonquiére

Secteurs d'activité

Papier
Financement
Budget annuel: 225000 % Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres 210
Regroupement

Conseil du travail du Canada (CTC), FTQ;
Syndicat Canadien des Travailieurs du Papier, (Québec).
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SYND.DES COM. ENERGIE ET PAPIER

GRIR Imprimé le:

26/11/98

Structure
Comité exécutif

MNombre de membres: 4 )
Membres élus par I’assemblée: 4 0

Alain Guay, président

Serge Turcotte, vice-président

Alain Leblanc, secrétaire-correspondant
(Ghislain Girard, trésorier

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 1

1 Représentant au S.C.E.P. Québec

Information produite
Statistiques, rapports d'étude, profils socio-économigues
sectoriels, états de la situation, rapports annuels,

bulletins d'information, déclarations de presse,
discours, prises de position publigues.

Réalisations

Leur travail d'équipe.
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SYNDICAT EMPLOYES TECHNIQUE BUREAU HQ
GRIR Impriméle:  26/11/98

Sociéé: SYNDICAT EMPLOYES TECHNIQUE BUREAU HQ Sawsier 24/09/92
Adresse: 2679, boul. du Royaume, bureau 210 modif: 20/10/98
Jonquiére, Qué.
G7S8 5T1

Téléphone: 418-699-0194
418-540-2461
Tékcopieur: 418-699-0169

Muriel Masse
Titre: Présidente

Description de la mission
Informer, représenter et défendre les intéréts des
membres;

Voir au respect de la convention collective et s'assurer
du traiternent des griefs.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais.

Secteurs d'activité

Services publics

Financement
Budget annuel: 20000 3 Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres 200
Regroupement

Conseil du Travail FTQ Saguenay-Lac-Saint-Jean;
CTC.
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SYNDICAT EMPLOYES TECHNIQUE BUREAU HQ
GRIR Impnmé le:  26/11/98

Structure
Comité exécutif

Nombre de membres: 7 0
Membres élus par I'assemblée: 7 0

Ressources humaines

Nombre de permanent(e}-s: Aucun

Les membres de Fexécutif sont Iibérés au besoin.

Information produite

Bulletins d'information,rapports annuels.prises de
position publiques.discours.

Réalisations
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SYNDICAT DES EMPLOYES DE METIER H Q

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: SYNDICAT DES EMPLOYES DE METIER H Q Saisie: 24/09/92
Adresse: 2679, boul. du Royaume, bureau 210 modif: 24/05/96
Jonguigre, Qué.
G7S8 5T1

Téléphone: 418-699-5130
Télécopieur: 418-699-0169

Jean-Yves Blackburn
Titre: Président

Description de la mission

Représenter et défendre les intéréts des membres; Voir au
respect de la convention collective et traiter les

griefs.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais.

Secteurs d'activité

Services publics

Financement
Budget annuel: 40000 $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% consauons des membres

Nombre de membres 240
Regroupement

Conseil du Travail FTQ Saguenay-Lac-Saint-Jean;
CTC.
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SYNDICAT DES EMPLOYES DE METIER H Q
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure
Comité exécutif

Nombre de membres: 10
Membres €lus par I’assembiée: 10

OO

Jean-Yves Blackbumn
Yvan Tremblay
Pierre Gagné

Daniel Comeau

1éon Parent

Yvan Tremblay
Robert Beaupré
Martin Guillemette
Gaston Normand
Alain Tremblay

Resspources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 1

1 Secrétaire

Information produite

Bulletins d'information,prises de position
publiques,rapports annuels.

Réalisations

Tous les gains obtenus.
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SYND. NAT. DES TRAV. PATES ET CARTONS
GRIR Impriméle:  26/11/98

Société: SYND. NAT. DES TRAV. PATES ET CARTONS Saisie: 23/09/92
Adresse: 2251, rue Chapais modif: 24/05/96
Jonquiére, Qué.
G7X 4B3
Téléphone: 418-547-2019
Télécopieur: 418-547-7774

Robert Domingue
Titre: Président

Description de la mission
L'étude, la défense et le développement des intéréts

économiques, sociaux, moraux et professionnels de ses
membres.

Ferritoire

Jonquiere ( travailleurs de l'usine Cascades ).

Secteurs d'activité

Forét
Financement
Budget annuel: 125000 % Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres 160
Regroupement

Fédération des travailleurs du papier et de la forét,
CSN.
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SYND. NAT. DES TRAV. PATES ET CARTONS

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Comité exécutif

Nombre de membres: 6
Membres élus par I’assemblée: 6

Robert Domingue, président

Réjean Hamelin, vice-président mécanique
Serge Proulx, vice-président secteur cours
Emest Langlois, santé et sécurité

Alain Munger, secrétaire

Alain Tremblay, trésorier

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 1

1 Secrétaire

Information produite

Journal "Le Papajak” publié 6 fois par année discours,
prises de position publiques.rapports annuels,

déclarations de presse.

Réalisations

Achat de la batisse dans laquelie sont situés les bureaux

du syndicat;

Création d'un fonds de pension (REER) dans l'entreprise

pour les travailleurs.
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SYN. NAT. TRAV. DES PATES ET PAPIERS

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: SYN. NAT. TRAV. DES PATES ET PAPIERS Saisie:  23/09/92
Adresse: 1954, rue Bergeron, C.P. 2117 modif: 20/10/98
Jonguiere, Qué.
G7X 7X6

Téléphone: 418-547-3135
418-547-3730
Télécopieur: 418-547-7312

Elie Cyr
Titre: Président

Description de la mission

Défense et développement des intéréts économiques,
sociaux, moraux et professionnels de ses membres.

Territoire

Jonguigre (travailleurs de l'usine Abitibi-Price).

Secteurs d'activité

Forét
Financement
Budget annuel: 425000 § Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres 464
Regroupement

Fédération des travailleurs du papier et de la forét;
CSN.
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SYN. NAT. TRAV. DES PATES ET PAPIERS

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Comité exéeuntif
Nombre de membres: 7 0
Membres élus par I’assembiée: 7 0
Elie Cyr, président

Gilles Lapierre, vice-président
Christian Bemier, vice-président
Alain Drapeau, vice-président
Mario Castonguay, vice-président
Damiel Desbiens, secrétaire
Mario Samson, trésorier

Ressources humaines
Nombre de permanent{e)-s: 1

1 Secrétaire

Information produite

Journal "Le Papajak” publié 3 fois par année rapports
annuels.déclarations de presse.prises de position
publiques.

Réalisations

"Leader” dans le monde syndical régional en ce gui
conceme les gains obtenus;
Création d'un programme d'aide pour les employés.
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SYNDICAT PATES ET PAPIERS PORT-ALFRED
GRIR Impriméle:  26/11/98

Société: SYNDICAT PATES ET PAPIERS PORT-ALFRED Saisie: 23/09/92
Adresse: 1051, 6e Avenue modif: 20/10/98
Ville de La Baie, Qué.
G7B 3R3
Téléphone: 418-544-3153
Télcopieur: 418-544-9237

Marven Foster
Titre: Président

Description de la mission

Voir 2 la défense des intéréts économiques, sociaux,
moraux et professionnels de ses membres.

Territoire

Usine Stone-Consolidated division Pornt-Alfred.

Secteurs d'activité

Pétes et papiers

Financement
Budget annuel: 700 000 % Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres 700
Regroupement

Fédération des Travailleurs du Papier et de la
Forét(FTPF), CSN.
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SYNDICAT PATES ET PAPIERS PORT-ALFRED

GRIR

Imprnimé le:

26/11/98

Structure

Conseil exécutif

Nombre de membres:
Membres élus par le conseil:
Membres élus par I’assemblée:

Marven Foster, président
Gaston Gilbert, secrétaire
René Desgagné, trésorier

Laval Tremblay, vice-président fabrication

Serge Fortin, vice-président services

Marc Thibault, vice-président préparation

REPRESENTANTS DES SECTEURS DE L'USINE:
Denis Houde, Renzald Tremblay, Alain Lavoie
Gaétan Bouchard,Germain Ouellet,Nelson Foster

Ghislain Mercier,Jacques Belley

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 1

1 Secrétaire

Personne-s libéré-s & temps-complet: 1

Le président

Information produite

Conseil syndical

40
40
0

40 délégués de département.
Sous-comités:
Contrat

Fonds de pension
Information
Griefs
Négociation
Sécunité
Assurance
Conseil fédéral
Qualité de vie
Surveillance

Statistiques, états de la situation, rapports annuels,
dépliants d'information, déclarations de presse, prises
de position publigues, journal interne "LE MAILLLON",

plaquettes publicitaires.

Réalisations

L'autonomie des bureaux du syndicat;

La convention collective.
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SYNDICAT DES PRODUCTEURS DE BOIS

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Sociétd: SYNDICAT DES PRODUCTEURS DE BOIS Saisie: 25/09/92
Adresse: 422, rue Racine Est modif: 20/10/88

Chicoutimi, Qué.
G7H 1T3

Téléphone: 418-549-7353
Télécopieur: 418-549-2867

Jean-Louis Vigneault
Titre: Directeur général

Description de la mission

Vorir 2 la mise en marché du bois des propriétaires de
boisés privés, a I'aménagement des boisés et a la

transformation du bois; S'occuper des négociations avec

I'industrie au sujet des conditions et du prix du bois;
Regrouper les propriétaires de boisés privés.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Forét
Financement
Budget annuel: 1000 000 % Type de financement:
Sources de financement: 100% cousanons des membres

Nombre de membres 7000
Regroupement

Fédération des Producteurs de Bois du Québec;
Fédération Nationale des Producteurs de Bois.
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SYNDICAT DES PRODUCTEURS DE BOIS

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: it 5
Membres €lus par le conseil: 0 5
Membres élus par I’assembiée: 11 0
Richard Harvey Richard Harvey, président
Normand Roy Normand Roy, vice-président
André Laberge Michel Simard
Antonio Dallaire Germain Laroche
Germain Laroche Odilon Guimond
Marcel Mailhot
Michel Simard
Odilon Guimond

Pierre-Maurice Gagnoen
Réjean Simard
Rémi Dion

Ressources humaines
Nombre de permanent{e}-s: 12
1 Directeur général

2 Responsables de la mise en marché
1 Responsable du fonds forestier

3 Responsables des plans d'aménagement et projets spéciaux

2 Responsables de la comptabilité
3 Secrétaires

Information produite

Rapports annuels,rapports d'étude statistigues bulletins

d'information,prises de position publiques.

Réalisations

Application du plan conjoint et des réglements;

Fondation des sociétés sylvicoles;
Usine de panneaux gaufrés;
Plan de mise en valeur de 1a forét privée.

Participation développement usine panneaux MDF La Baie.
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SYND. DES TECHNICIEN-NE § H Q l0c¢.957

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: SYND. DES TECHNICIEN-NE S H Q loc.957 Saisie: 24/09/92
Adresse: 664, e des Chardonnerets modif: 24/05/96
Chicoutimi, Qué.
G7H 6G8

Téiéphone: 418-696-3840
Télécopieur: 418-545-3615

Jocelyn Ainsley
Titre: Président

Description de la mission
Représenter et défendre les intéréts des membres. Voir

au respect de la convention collective et s'assurer du
traitement des griefs.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais.

Secteurs d'activité

Services publics

Financement
Budget annuel: 20000 % Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations des membres

Nombre de membres 110
Regroupement

Syndicat Canadien de la Fonction Publique;
Conseil du Travail FTQ Saguenay-Lac-Saini-Jean et CTC.
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SYND. DES TECHNICIEN-NE § H Q loc.957

GRIR

Impruné le:  26/11/98

Structure

Comité exécutif

Nombre de membres: 4
Membres €lus par Passemblée: 4

M. Jocelyn Ainsley, président

M. René Gauthier, vice-président

M. Mario Cuellet, secrétaire-trésorier
M. Paulin COté, secrétaire-archiviste

Ressources humaines

Nombre de permanent{e)-s: Aucun

Comité exécunf régional

11 Délégués

Comuté changements tech. technolo. formation
Comité d'accréditation

Comité santé sécurité régional

Comité santé sécurité local

Les membres de Pexécutif sont libérés au besom.

Information produite

Bulletins d'information,prises de position publiques,

disCours,rapports annuels.

Réalisations

Liste des activités mensuelles; Pian pour gugmenter la
participation et le nombre de déiégués;Entente signée
avec H.Q partenariat et gestion de la qualité, défi

performance.
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SYND. TRAVAILLEURS FORESTIERS DU SLSJ
GRIR Impriméle:  26/11/98

Société: SYND. TRAVAILLEURS FORESTIERS DU SLSJ Saisie: 28/09/92
Adresse: 422, rue Racine Est modif: 20/10/98
Chicoutimi, Qué.
G7H 173

Téléphone: 418-549-7353
800-463-9176
Télécopieur: 418-543-6296

Jean-Paul Poirier
Titre: Secrétaire

Description de la mission
Promouvoir la défense et les intéréts des travailleurs
forestiers de la région par la négociation des
conventions collectives qui traitent de la

rémunération des travailleurs, des constitutions de
travail, des bénéfices marginaux, etc...

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau.

Secteurs d'activité

Forét
Financement
Budget annuel: 400000 % Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% cotisations de leur membres

Nombre de membres 1350
Regroupement

Fédération des Travailleurs Forestiers du Québec, (FTFQ),
Associée 2 la Confédération de 'UPA.
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SYND. TRAVAILLEURS FORESTIERS DU SLSJ

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: i3 5
Membres élus par le conseil: 0 3

Réal Gauthier Yvan Girard Serge Théberge, président

Gervais Bouchard Carol Laprise, ler vice-président
Patrick Bouchard Gervais Bouchard, 2e vice-président
Bertrand Savard Ghislain Simard, membre de I'exécutif
Sylvain Girard Patrick Bouchard, membre de I'exécutif
Robert Tremblay

Carol Laprise
Jean-Pierre Tremblay
Ghislain Simard
Serge Théberge
Carol Coté
Jean-Claude Doucet

Ressources humaines
Nombre de permanent{e)-s: 4

1 Secrétaire
3 Conseiller-gres techniques

Information produite

Etats de la situation,rapports annuels, bulletins
d'information,mémoires,plaquettes publicitaires.

Réalisations

Implantation d'une assurance collective pour leurs
membres;

Implantation d'un plan de retraite pour les
travailleurs forestiers;

Négociation défense des membres.
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GRIR

C.E.R.M.

Impriméle:  26/11/98

Société:
Adresse:

Téléphone:

Télécopieur:

Titre:

C.E.R.M.

555, boul. de I'Université
Chicoutimi, Qué.

GT7H 2B1

418-545-5045
418-545-5012

Guy Archambaulit
Directeur

Description de la mission

Centre d'études sur les ressources minérales (CERM).
Coordonner l'activité de recherche dans le domaine des
ressources minérales 2 I'UQAC en vue de contribuer au
développement des connaissances et a I'établissement

d'une recherche/développement minérale. L.a mission a été
fixée par l'assembiée des membres du CERM et adopté par

e Conseil d'administration de 'UQAC.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Chibougamau-Chapais et Moyen-Nord

Secteurs d'activité

Ressources minérales Environnement
Hydrogéomécanique
Financement
Budget annuel: 1006000 $ Type de financement:
Sources de financement: 40% contrats et commandites

Nombre de membres
Regroupement

N/A
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60% subventions de recherche
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Saisie:  10/10/94
modif:s 20/10/98



GRIR

C.E.R.M.

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Assembiée des membres

Directeur: Guy Archambault
Comité de direction:

Guy Archambault

Denis Bussieres

Pierre Cousineau

Réal Daigneault

Wulf Mueller

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s:

03 Professionnel-les

26 Membres

01 Secrétaire mi-temps

{9 Assistant-es de recherche occasionnel-les
03 Stagiaires

{2 Post doctoraux

Information produite

Publications, communications, rapports biennaux.

Réalisations

Rapports géologiques pour le ministére des Ressources
naturelles du Québec; Projets internationaux de
coopération ; Programme d'actions structurantes du MEQ;
Organisation de colloques annuels.
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C.Q.R.D.A.

GRIR Impriméle:  26/11/98
Sociéis: C.Q.R.D.A. Saisie: 10/10/94
Adresse: 637, boul. Talbot, bureau 102 modif: 20/10/98
Chicoutimi, Qué.
G7TH 6A4

Téléphone: 418-545-5520
Télécopieur: 418-693-9279

Lucien Gendron
Titre: Directeur général

Description de la mission

Centre Québécois de Recherche et de Développement de
I'Aluminium est un centre de liaison et de transfert qui
agit comme animateur et un intermédiaire entre les
chercheurs universitaires et I'entreprise, il gére la

liaison entre ces intervenants.

Contribuer au développement et 2 la création de petites
et moyennes entreprises en soutenant, par 'intermédiaire
de l'industrie et des institutions d'enseignement
supérieur, la recherche et le développement reliés 2
Faluminium et ses dérivés.

Territoire
Saguenay-Lac-Saint-Jean/Cote-Nord/Québec/Mauricie/

Bois-Francs/Montréal et environs/Estrie/Bas
Samnt-Laurent/France

Secteurs d'activité

Recherche Développement
Aluminum
Financement
Budget annuel: 1600000 $ Type de financement:
Sources de financement: 100% MICST

Nombre de membres 59
Regroupement

N/A

396



C.Q.R.D.A.

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil d’administration Comité scientifique
Nombre de membres: 16 14

3 Université Jacques Simoneau Jacques Caya
3 College Jean-Paul Huni Lucien Gendron
3 Entreprises Denis Beaulieu
3 Petites entreprises Fernand Landry
3 Association Réjean Ouellet
1 Directeur Michel Toupin

Gérard Arguin

Charles-E Beaulieu

Claude Fradet

Michel Bouchard

Michel Rigaud

Maurice Duval
Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 4

1 Directeur général 1 Rédacteur en chef

1 Coordonnateur scientifique 1 Professionnelie
1 Conseiller scientifiquel 7 Agents de liaison
1 Secrétaire de direction 1 Chargée de projets
1 Technicienne en documentation

1 Attachée d'administration

1 Secrétaire-réceptioniste

1 Coordonnateur communications

Information produite

Bulletin Aluminium, magazine AL. centre de documentation,
revue de presse "Le Mensuel”. catalogue des projets de
recherche, base de données.

Réalisations

Acces a une aide financiére effectuer projet recherche;

Aide financiere 2 des étudiants; Centre de veille sur les

métaux ; Formation 4 des PME; Alurmnium France-Québec 97;
Participation événements ASM. TMS. conférences et

colloque et particpation mission commerciale en Russie.
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CHAIRE INDUSTRIELLE CRSNG-ALCAN

GRIR Impriméle:  26/11/98
Sociétd: CHAIRE INDUSTRIELLE CRSNG-ALCAN Saisie:  10/10/94
Adresse: 535, boul de F'Université modif: 20/10/98

Chicoutimi, Qué.
G7H 2B1

Téléphone: 418-545-5011
Télécopieur: 418-545-5012

Rung T. Bui
Titre: Directeur

Description de la mission
Développer une expertise en modélisation mathématique et
physique du transfert de chaleur dans les procédés

industriels en enceintes 2 haute température;
Mission fixée par UQAC, ALCAN. CRSNG.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean. Canada. Etats-Unis autres
continents.

Secteurs d'activité

Aluminium
Financement
Budget annuel: 400 600 % Type de financement:  mixte
Sources de financement: 33% CRSNG

33% ALCAN
33% Fondation de 'lUQAC-CQRDA

Nombre de membres 24
Regroupement

Chaires industrielles au Canada parrainées par le CRSNG.
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CHAIRE INDUSTRIELLE CRSNG-ALCAN
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

N/A

Respensable: professeur titulaire de la
Chaire.
es membres:
Professeurs
Professionnels
Techniciens
Etudiants aux études avancées

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 17

3 Professeurs réguliers

3 Professeurs-chercheurs sous octrot
3 Chercheurs post-doctoraux

1 Professionnel

I Technicien

6 Etudiants

7 Stagiaires

Information produite

Rapports, bulletins, articles de revues, articles de
conférences.

Réalisations

Modeles de procédés industriels & haute température
appliqués dans l'industrie résultant en des améliorations
dans la conception,la productivité ou l'opération plus
efficace de ces procédés; Instrumentation des procédés;
Cours de spécialisation sur des sujets industriels.

N/A
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G.R.P.A.

GRIR Impriméle:  26/11/98
Socidé: G.R.P.A. Saisie: 17/10/94
Adresse: 555, boul. de 'Université modif: 24/05/96

Chicoutimi, Qué.
G7H 2B1

Téléphone: 418-545-5073
Télécopieur: 418-545-5012

Michel Gagnon
Titre: Directeur

Description de la mission
Groupe de recherche en productivité aquatique (GRPA).

Effectuer des travaux de recherche dans le domaine de la
productivité aquatique. Les membres fixent la mission.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Environnement Ressources aguatigues
Financement
Budget annuel: 8000 $ Type de financement:
Sources de financement: 100% subventions professorales.

Nombre de membres N/A
Regroupement

N/A
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G.R.P.A.
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Struciure

N/A

La structure prévue par les réglements de
TUQAC.

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s:11
3 Chercheurs associés

1 Professionnel
7 Professeurs

Information produite

Rapports, publications, conférences.

Réalisations

Correspondance et collaboration de plus en plus grande
entre les projets de recherche et les priorités
environnementales; mécanismes de ia productivité
aquatique;mise en valeur des ressources aquatiques.
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G.AM.AP.

GRIR Impnmé le:  26/11/98
Société: G.A.M.A.P. Saisie:  10/10/94
Adresse: 2455, rue Cantin modif: 20/10/98
Jongquiére, Qué.
G7X 887
Téléphone: 418-695-3132
Télécopieur: 418-695-3340
Sylvain Dubé
Titre: Directeur

Description de la mission

Groupe d'Application des Matériaux de I'Aluminium et du
Papier (G.A.M.AP.).

Permettre le développement et/ou I'expansion des
entreprises en favorisant la production de nouveaux
produits, matériaux ou services et/ou en privilégiant
I'implantation de nouvelles technologies ou de nouvelles
utilisations de nos ressources.

Territoire

Saguenay.

Secteurs d'activité

Aluminium

Financement

Budget annuel:

Pates et papier

N/D $ Type de financement:

Sources de financement: N/D% Corporation Développement Economique

Nombre de membres

Regroupement
N/A
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G.A.M.AP,
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure

Conseil d'administration Comité de gestion

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2

1 Directeur
1 Agent de projets

Information produite

N/A

Réalisations

Sur 14 projets déposés aupres de notre organisation, 9
ont ét€ acceptés.
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Partie 12:

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE




DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE CANADA

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Société:
Adresse:

Téléphone:

Télécopieur:

Titre:

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE CANADA
170, rue Saint-Joseph Sud

Alma, Qué.

G8B 3ES8

418-668-3084
418-668-7584

Donald Hudon
Directeur régional

Description de Ia mission

Par son engagement a offrir un service adapté a ses

clients, Développement économique Canada appuie le
développement du potentiel économique des régions du

Québec et la création d'emplois durables en favorisant un

climat d'affaires pouvant permettre 2 la petite et

moyenne entreprise de prospérer et de se développer.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Développement économigue

Financement
Budget annuel: N/D $
Sources de financement: 100% ministére
Nombre de membres N/A
Regroupement

Réseau technologique canadien; Equipe Canada.
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Type de financement;

public

Saisie:
modif

12/11/92
20/10/98



DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE CANADA

GRIR Imprniméle:  26/11/98

Structure

Ministére

Développement économique Canada
15 centres de services

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 8
1 Directeur régional
1 Conseilleren SADC

4 Conseilier-éres
2 Secrétaires

Information produite
Statistiques, états de la situation, rapports annuels,
bulletins d'information, déclarations de presse,

discours, prises de position publiques, plaquettes
publicitaires.

Réalisations
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MINISTERE DES REGIONS

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: MINISTERE DES REGIONS Saisie:  30/09/92
Adresse: 3950, boul. Harvey modif:  20/10/98
Jonquiére, Qué.
G7X 8L6

Téléphone: 418-693-7970
Télécopieur: 418-695-8479

Pierre Gauthier
Titre: Sous-ministre adjoint

Description de la mission

Harmonisation des actions gouvemnementales en région;
Concertation des intervenants du milieu et du
gouvemement;

Interlocuteur administratif du Conseil régional de
concertation et de développement;

Susciter et soutenir le développement local et régional.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Développement régional Développement local
Financement
Budget annuel: N/D % Type de financement:  public
Sources de financement: 100% ministere du Conseil exécutif

Nombre de membres N/A
Regroupement

N/A
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MINISTERE DES REGIONS
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Ministére

Ministre
Sous-ministre
Secrétaire adjoint

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s en région: 6
1 Sous-ministre adjoint

3 Professionnel-les
2 Secrétaires

Information produite

Profils socio-€conomiques sectoriels. rapporns annuels,
dépliants d'information, déclarations de presse.
plaquettes publicitaires.

Réalisations

Soutien & la démarche de planification stratégique CRCD;
Participation et coordination du Comté régional;
Collogue international NIKAN développement durable;

Mise sur pied et coordination du Bureau de reconstruction

et de relance suite aux nondations de juillet 1996.
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CHAMBRE DE COMMERCE D'ALMA

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Sociée: CHAMBRE DE COMMERCE D'ALMA Saisie: 22/09/92
Adresse: 625, rue Bergeron Ouest modif:  20/10/98
Alma, Qué.
G8B 1V3

Téléphone: 418-662-2734
Télécopieur: 418-662-2220

Kathieen Murray
Titre: Présidente

Description de la mission

Organisme de pression qui veille 4 la promotion et au
développement économique de la ville d'Alma.

Territoire

Alma et secteur Lac-Samnt-Jean Est.

Secteurs d'activité

Développement économugque

Financement
Budget annuel: 100600 3% Type de financement:  privé
Sources de financement: 70% activites

20% cousations des membres
10% autres revenus

Nombre de membres 600
Regroupement

Chambre de commerce du Québec;
Chambre de commerce régionale Lac-Saint-Jean.
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CHAMBRE DE COMMERCE D'ALMA

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 24 4
Membres €lus par le conseil: 0 4
Membres £lus par I’assemblée: 14 0

Kathleen Murray, présidente

Nancy Gervais, vice-présidente
Sonia Tremblay, vice-président
Jean Hudon, secrétaire-trésorier

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 1

1 Secrétaire

Information produite

Rapports annuels,journaux mensuels distribués aux
membres, prises de position publiques, rapports d'étude,
états de la situation, déclarations de presse.

Réalisations

Gala annuel de I'entreprise;

Participation & I'Exposition commerciale provinciale a
Montréal;Salon du commerce et de Phabitation; Tournoi de
golf,
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CHAMBRE DE COMMERCE DE CHICOUTIMI
GRIR

Imprimé le:

Société: CHAMBRE DE COMMERCE DE CHICOUTIMI

Adresse: 31, rue Racine Quest, C.P. 1162
Chicoutimi, Qué.
G7H 5G4

Téiéphone: 418-543-5941
Télécopieur; 418-543-5576

Réjean Boucher
Titre: Directeur général

Description de la mission

Travailler au développement économique, civique et social
des citoyens de la Ville de Chicoutimi ainsi qu'au

progrés général et a 'avancement du commerce et de
I'industrie.

De facon plus particuliére:

-favoriser les échanges entre les membres;

-favoriser la formation des membres;

-développer la synergie entre les différents secteurs;
-représenter les membres aupres des gouvemements;
-favoriser la concertation entre les gens d'aff. du SLSI.

Territoire

Chicoutimi.

Secteurs d'activité

Développement économigue

Financement
Budget annuel: 170000 % Type de financement:  privé
Sources de financement: 249% cotisations des membres

41% activités
359% autres revenus

Nombre de membres 660
Regroupement

Conférence des Chambres de commerce du Saguenay;
Chambre de commerce du Québec;Chambre de commerce Canada.
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CHAMBRE DE COMMERCE DE CHICOUTIMI

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: i2 5
Mermbres élus par le conseil: 3 5
Membres élus par 1'assemblée; i2 0
André Poulin Réjean Boucher André Poulin, président
Ginette Sirois
Jean-Pierre C6té
Luc Courtemanche
Simon Coutu
Jean-Paul Gravel
Serge Lebel
Clairette Pépin

France Ruelland
Lionel Sansfagon
Fabienne simard
Luc Vandal

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 4

1 Directeur général

1 Secrétaire

1 Coordonnateur

1 Responsable administratif

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, érats de la
situation, rapports annuels, bulletins d'information,

"INFO COM". déclarations de presse. mémoires, discours,
prises de position publiques, plaguettes publicitaires.

Réalisations

Plusieures prises de position rapides sur des événements

ponctuels;

Dossiers régionaux et locaux sur des questions de nature

économique.
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CHAMBRE DE COMMERCE DE DELISLE

GRIR Impnmé le:  26/11/98
Société: CHAMBRE DE COMMERCE DE DELISLE Saisie:  30/09/92
Adresse: C.P.83 modif: 20/10/98
Delisle, Qué.
GOW 11O

Téléphone: 418-347-4895
Télcopieur: 418-347-5246

Ginette Tremblay
Tiwe: Présidente

Description de la mission

Favoriser et améliorer le commerce et le bien-étre
économique, civique et social de son district.

Territoire

Delisle.

Secteurs d'activité

Développement économique

Financement
Budget annuel; 5000 $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 96% cotisations des membres

04% activités

Nombre de membres &0
Regroupement

Chambre de commerce régionale Lac-Saint-Jean;
Chambre de commerce du Québec.
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CHAMBRE DE COMMERCE DE DELISLE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
MNombre de membres: 9 3
Membres €lus par le conseil: 0 3
Membres élus par I’assemblée: 9 0
Lucien Boily Ginette Tremblay, président
André Bouchard André Bouchard, vice-président
Edith Blackburn Edith Blackbum, secrétaire-trésoriére
Benoit Harvey
Ginette Tremblay
Guy Tremblay

Jean-Pierre Boutin
Jean-Louis Pilote
Benoit Coulombe

Ressources humaines

N/A

Information produite

Rapports annuels,dépliants d'informanion.prises de
position publigues.déclarations de presse.

Réalisations



CHAMBRE COMMERCE DOLBEAU-MISTASSINI
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Société: CHAMBRE COMMERCE DOLBEAU-MISTASSINI Saisie:  22/09/92
Adresse: C.P.26 modif:  20/10/98
Dolbeau, Qué.
G8L 2P9
Téléphone: 418-276-7073
Télécopieur: 418-276-9518

Annie Dufour
Titre: Président

Description de la mission

Voir & la promotion et au développement économique aupres
des commercants et industries de la municipaiité.

Territoire

Dolbeau-Mistassini.

Secteurs d'activité

Développement économigue

Financement
Budget annuel: 25000 § Tvpe de financement:  privé
Sources de financement: 20% cousanions des membres

80% activités

Nombre de membres 180
Regroupement

Chambre de commerce régionale Lac-Saint-Jean;
Chambre de commerce du Québec;Chambre de commerce Canada.

416



CHAMBRE COMMERCE DOLBEAU-MISTASSINI

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 12 4
Membres élus par le conseil: 0 4
Membres €lus par I'assemblée: 12 O
Annie Dufour Annie Dufour, présidente
Jean-Frang¢ois Gagnon Jean-Frangois Gagnon, vice-président
Claudette Jacques Claudette Jacques, secrétaire
Annie Tremblay Annie Tremblay, ex-officio
Luc Moisan
Jean Audet
Claude Roy

Yves Boisvert
Sylvain Sasseville
Lina Simard
Maude Valiée
Sarah Bureau
Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 1

1 Secrétaire

Information produite

Rapports annuels,bulletins d'information,discours,prises

de position publiques.

Réalisations

Projet en cours pour {'obtention d'un bureau d'audiences

publiques.
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CHAMBRE DE COMMERCE DE JONQUIERE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: CHAMBRE DE COMMERCE DE JONQUIERE Saisie: 22/09/92
Adresse: 3791, de la Fabrique, C.P.211 modif: 20/10/98

Jonquigre, Qué.
G7X 7V9

Téléphone: 418-695-1362
Télécopieur: 418-695-6954

Ghislain Bouchard
Titre: Directeur général

Description de la mission

Promotion, stimulation, animation et défense du milieu
économique.

Territoire

Jonquiére.

Secteurs d'activité

Développement économique

Financement
Budget annuel: 165000 $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 449 cousanons des membres

56% activités

Nombre de membres 525
Regroupement

Conférence des Chambres de commerce du Saguenay;Chambre
de commerce du Québec;Chambre de commerce du Canada.
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CHAMBRE DE COMMERCE DE JONQUIERE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 17 6
Membres élus par le conseil: 0 6
Membres €lus par I’assemblée: 17 0

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2

1 Directeur général
1 Secrétaire

Information produite

Journal publié 4 fois par année, rapports annuels,
rapports d'étude, prises de position publiques,
déclarations de presse, états de la situation.

Réalisations

Diner-conférences; Déjeuners réussite d'affaires;
Déjeuners causeries; Promotion d'entreprises;
Intervention face aux dossiers de I'heure; Représentation
des entreprises aupres des organismes publics et
gouvemnementaux; Gala de I'excellence.
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CHAMBRE DE COMMERCE DE NORMANDIN

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: CHAMBRE DE COMMERCE DE NORMANDIN Saisie: 22/09/92
Adresse: 1048, rue St-Cyrille modif: 20/10/98
Normandin, Qué.
G8M 4G6

Téiéphone: 418-274-7206
Télécopieur: 418-274-7171

Denise Girard
Titre: Agente de développement

Description de la mission
Une association de citoyens éclairés qui mettent
volontairement en commun leurs expériences et certains de

leurs fonds en vue de promouvoir et de défendre leurs
intéréts collectifs et individuels.

Territoire

Secteur Normandin.

Secteurs d'activité

Développement économique

Financement
Budget annuel: 20000 $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 50% cotisations des membres

30% activités

Nombre de membres 108
Regroupement

Chambre de commerce régionale Lac-Saint-Jean; Chambre de
commerce du Québec; Chambre de commerce du Canada.
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CHAMBRE DE COMMERCE DE NORMANDIN

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 11
Membres €lus par I'assemblée: 11

Isabelle Maltais, présidente
Victor Boulianne, vice-président
Marc-André Servant, trésorier
Mario Bilodeau

Michel Doucet

Gilles Girard

Marcel Laplante

Jean-No&! Mailloux

Guy Simard

Jocelyne Lambert

Guylaine Lemelin

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 1

1 Agente de développement et relationniste

information produite

Joumal "D'un jour a l'autre” publié 4 fois par
année,rapports d'étude rapports annuels.déclarations de
presse.prises de position publiques.

Réalisations

Semaine de la Chambre, a I'automne;

Foire commerciale, en avril de chaque année;
Publication d'un bottin des Places d'affaires de
Normandin; Déjeuner-causerie sur la sécurité publique;
Création d'un emploi étudiant Programme Eté-Carriére.
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CHAMBRE DE COMMERCE DE ROBERVAL

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: CHAMBRE DE COMMERCE DE ROBERVAL Saisie: 04/11/92
Adresse: CP.115 modif: 20/10/98
Roberval, Qué.
GBH 2N4

Téléphone: 418-275-3504
Télécopieur: 418-275-0851

Serge Belair
Titre: Président

Description de la mission
Répondre aux besoins exprimés par les membres; Organisme

a caractére économique, plus spécifiqguement dans
I'animation économique.

Territoire

Roberval.

Secteurs d'activité

Développement économigue

Financement
Budget annuel: 21000 % Type de financement:  mixte

Sources de financement: N/D% cotisations des membres

Nombre de membres 140
Regroupement

Chambre de commerce régionale du Lac-Saint-Jean, Chambre
de commerce du Québec, Chambre de commerce du Canada.
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CHAMBRE DE COMMERCE DE ROBERVAL

GRIR Impniméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration
Nombre de membres: 11 0
Membres élus par ’assemblée: 11 0

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 1

1 directrice générale

information produite

Rapports annuels,prises de position publiques.

Réalisations

Prises de position dans plusieurs dossiers; Animation
économique continue (diners, conférences, séances
d'information, etc..);Gala méritas; Tournois de
golf;Déjeuner contact d'affaires;Journal mensuel Chambre
de Commerce;Personnalité d'affaires.



CHAMBRE DE COMMERCE DE ST-FELICIEN

GRIR Imprimé le: 26/11/98
Société: CHAMBRE DE COMMERCE DE ST-FELICIEN Saisie: 22/09/92
Adresse: C.P. 34 modif:  10/10/94
Saint-Félicien, Qué.
G8K 2P8

Téléphone: 418-679-2097
Télécopieur: 418-679-9359

Normand Boutin
Titre: Président

Description de la mission

Favoriser et améliorer le commerce et le bien-étre
économique, civique et social de son district.

Territoire

Saint-Félicien.

Secteurs d’activité

Développement économique

Financement
Budget annuel: 30000 % Type de financement:  privé
Sources de financement; 459% cotisations des membres

55% activités et autres sources de revenus

Mombre de membres 220
Regroupement

Chambre de commerce régionale Lac-Saint-Jean, Chambre de
commerce du Québec, Chambre de commerce du Canada.
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CHAMBRE DE COMMERCE DE ST-FELICIEN
GRIR

Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 14 4
Membres €lus par le conseil: 1 4
Membres €lus par I’assemblée: 13 G

Normand Boutin, président
Michel Simard, ler vice-président
Marie-Claude Simard, trésoriére
Sandra Bouchard, secrétaire

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 1

1 Secrétaire (temps-partiel)

Information produite

Bulletins d'information,rapports annuels.discours,prises
de position publiques.

Réalisations

Implantation d'une table de concertation avec les
intervenants socio-économiques de St-Félicien;
Gestion du kiosque touristique.
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CHAMBRE DE COMMERCE VILLE DE LA BAIE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: CHAMBRE DE COMMERCE VILLE DE LA BAIE Saisie: 01/10/92
Adresse: 1226, 6e Avenue, C.P.1416 modif:  20/10/98

Ville de La Baie, Qué.
G7B 3P5

Téléphone: 418-544-8961
Télécopieur: 418-544-4358

Johanne Dubois
Titre: Directrice

Description de la mission
Travailler au bien-€tre économique, civique et social de
sa localité et au développement de ses ressources;
Fondamentalement, elle a pour but de traduire en actes

les aspirations collectives de sa circonscription
territoriale.

Territoire

Vilte de La Baie.

Secteurs d'activité

Développement économique

Financement
Budget annuel: 90000 $ Type de financement:  privé
Sources de financement: N/D% cotisations des membres

N/D% activités de financement

Nombre de membres 260
Regroupement

Chambre de commerce régionale;
Chambre de commerce du Québec.
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CHAMBRE DE COMMERCE VILLE DE LA BAIE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exéeutif
Nombre de membres: 16 5
Membres élus par le conseil: 0 5
Membres €lus par I’assembliée: 15 0

Bruno Minier, président

Martin Gauthier, vice-président fin. et trés.
Patrick Venne, vice-président économique
Jean-Claude Lavoie, vice-président res. hum.
Catherine Tremblay, secrétaire-exécutive

Ressources humaines
Nombre de permanent{e}-s: 1

1 Directrice

Information produite

Rapports d'étude, états de la situation. rapports
annuels, bulletins d'information, déclarations de presse,
mémoires, discours, prises de position publigues,
plaquettes publicitaires.

Réalisations

Présentation de plusieurs mémoires;Gala de 'entreprise;
Campagne d'achat local.



ASSOCIATION TOURISTIQUE DU SLSJ INC.

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: ASSOCIATION TOURISTIQUE DU SLSJ INC. Saisie: 18/09/92
Adresse: 198, rue Racine Est, bureau 210 modif: 07/05/96
Chicoutimi, Qué.
G7H IR9

Téléphone: 418-543-5778
800-463-9651
Téiécopieur: 418-543-1805

Serge Plourde
Titre: Directeur général

Description de ia mission

Responsable de la coordination de P'accueil dans la
région: gestion des bureaux d'info. touristique,
formation des préposés a I'accuell, production du guide
touristique régional, gestion des panneaux touristiques;
Responsable de la promotion de la région au Québec et &
I'extérieur du pays;

Responsable du plan de développement dans le domaine
touristique pour la région.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Tourisme Developpement économique
Financement
Budger annuel: 1006000 % Type de financement: mixie
Sources de financement: 50% consations des membres

37% munstére du Tounsme
13% autres revenus

Nombre de membres 450
Regroupement

Association Touristique Régionale Associée du Québec
(ATRAQ).
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ASSOCIATION TOURISTIQUE DU SLSJ INC.

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
MNombre de membres: 29 6
Membres €lus par le conseil: 0 6
Membres élus par I’assemblée: 29 G
Provenance des membres: Gervais Coulombe, président
Martin Laforge, ler vice-président
11 Domaine municipal Denis Lebel, 2e vice-président
9 Entreprises privées Guy Girard, 3¢ vice-président
9 Organismes sans but lucratif Marcel Demers, secrétaire

Louis Jalbert, trésorier

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 5

1 Directeur général

2 Agent-es de promotion

1 Secrétaire-réceptionniste
1 Secrétaire-administrative

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, profils socio-économiques
sectoriels, états de la situation, rapports annuels,
dépliants d'information, déclarations de presse,
mémotres, discours, prises de position publiques,
plaquettes publicitaires.

Réalisations
La campagne de promotion "CET ETE ON VA AU BLEUETS";
La tournée des grossistes et des médias;

Le guide touristique régional;
Colloque national sur le tourisme hivernal.
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CONS. REG. DE CONCERTATION ET DE DEV.

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: CONS. REG. DE CONCERTATION ET DE DEV. Saisie:  29/09/92
Adresse: 2155, rue de 1a Peltrie, C.P.903 modif: 26/10/98
Jonquiére, Qué.
G7X 7TW8

Téléphone: 418-547-2102
Télécopieur: 418-547-2565

Jean Cormier
Titre: Directeur général

Description de la mission

Organisme de coordination et de programmation du
développement, assumant cette responsabilit€ du
développement en concertation avec I'Etat;

Fonctions de base:

Assurer la concertation des intervenants;

Donner des avis au Gouvernement;

Définir une stratégie de développement en identifiant les
priorités régionales et les axes de développement, cette
stratégie faisant 'objet d'une entente cadre signée avec
le Gouvermnement.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Développement économigue Planification stratégique
Développement social Développement culturel
Financement
Budget annuel: 2087572 % Type de financement:  mixte
Sources de financement: 67% ministére des Régions

339 activités régionales et cotisations

Nombre de membres 175
Regroupement

Association des régions du Québec (ARQ).
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CONS. REG. DE CONCERTATION ET DE DEV.

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Conseil d'administration

Nombre de membres: 41
Membres élus par le conseil: 0
Memmbres élus par 'assembiée: 1

Provenance des membres:
Entreprises et org. de développement
Syndicats

Enseignement, formation, recherche
Coopération

MRC -représentant autochtone
Groupes socio-communautaires -siége jeune
Conseils régionaux sectoriels
Représentants des dépuiés
Développement et formation

Forét privée-agriculture

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 6
1 Directeur général
2 Agents de développement

1 Analyste financier
2 Secrétaires

Information produite

Statistiques,rapports d'étude.profils socio-économiques
sectoriels,rapports annuels,déclarations de presse.

Réalisations

Exercice Planification stratégique;

Adoption plan stratégique de développement;
Processus entente cadre et ententes spécifiques avec
gouvernement.

Comité exéecutif

13
13
0
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CORP. MISE EN VALEUR POINTE-TAILLON

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: CORP. MISE EN VALEUR POINTE-TAILLON Saisie: 23/09/92
Adresse: 401, rue Hbtel de Ville modif: 26/10/98
St-Henri-de-Taillon, Qué.
GOW 2X0

Téléphone: 418-347-5371
Télécopieur: 418-347-2134

Gilles Bouchard
Titre: Président

Description de la mission

Faire la promotion et la gestion des activités et voir au
développement du parc de Pointe-Taillon.

Territoire

Parc de la Pointe-Taillon.

Secteurs dfactivité

Développement économique

Financement
Budget annuel: 150000 $ Type de financement:  privé
Sources de financement: 100% revenus d'opérations

MNombre de membres 3
Regroupement

Aucun
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CORP. MISE EN VALEUR POINTE-TAILLON

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 9 5
Membres élus par le conseil: 6 5
Lucien Boily Gilles Bouchard, président
Jean-Pierre Boivin Lucien Boily, vice-président
Gilles Bouchard Jean-Pierre Boivin, vice-président
Raynald Dubé Jean-Claude Duchesne, secrétaire
Jean-Claude Duchesne Jean Larouche, coordonnateur-trésorier
Normand Fortin
Vianney Simard
Linda Fortin
Angelo Couture

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: Aucun

Nombre de saisonnier(ére)-s: 20

Responsables de l'accueil

Employés & la restauration
Employés 2 la location d'équipement
Sauveteurs

Entretien

Information produite

Plaquettes publicitaires,statistiques. rapports d'étude,
déclarations de presse.

Réalisations

Piste cyclable;
Développement de la Pointe-Taillon dans les demiéres
années.



REGION LABO. DU DEVELOPPEMENT DURABLE
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Société: REGION LABO. DU DEVELOPPEMENT DURABLE  Saisie:  16/09/92
Adresse: 425, rue Sacré-Coeur Ouest modif: 26/10/98
Alma, Qué.
G8B 1M4

Téléphone: 418-668-7533
Télécopieur: 418-662-2084

Jacques Régnier
Titre: Directeur général

Description de la mission

Promouvorir le concept du développement durable;
Susciter I'engagement de la population au développement
durable;

Favoriser et soutenir les actions concrétes de
développement durable;

S'assurer qu'elles sont évaluées dans le temps et que les
résultats seront diffusés.

Territoire

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Secteurs d'activité

Développement régional

Financement
Budget annuel: N/D 3% Type de financement:  auto-financé
Sources de financement: N/D% Gouvermnement provincial

N/D% Gouvemement fédéral
N/D% Fondation du développement durable

Nombre de membres 350 membres
Regroupement

Seule organisation du genre au Québec.
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REGION LABO. DU DEVELOPPEMENT DURABLE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exéeutif
Nombre de membres: 17 5
Membres élus par le conseil: G 5
Membres élus par P'assembiée: 17 0

Raymon Rouleau, président

Roch Laroche, vice-président
Georges Lafond, secrétaire-trésorier
Normand Villeneuve, directeur
Germain Co6té, directeur

Ressources humaines

Nombre de contractuel(le)s:S

Information produite

Rapports d'étude, profils socio-€conomiques sectoriels,
états de la situation, rapports annuels, dépliants
d'information, déclarations de presse, discours, études
d'opportunités, actes de congres.

Réalisations

Reéglement sur la disposition des déchets MRC du FJORD;
Animation et présidence de la table conseil Eco-Sommet de
la Commission scientifique et technique sur la gestion

des barrages; Congrés International Nikan.
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SADC HAUT-SAGUENAY

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: SADC HAUT-SAGUENAY Saisie: 29/09/92
Adresse: 328, rue Gagnon modif: 26/10/98
St-Ambroise, Qué.
G7P 2P9

Téléphone: 418-672-6333
Télécopieur: 418-672-4882

André Boily
Titre: Directeur général

Description de la mission

Société d'aide au développement des collectivités (SADC);
Société composé de représentants d'organismes
socio-économiques chargés d'évaluer les problémes de la
collectivité et de proposer des solutions appropriées en
coordonnant les programmes et services gouvemementaux de
création d'emplois.

Territoire
Bégin, Canton-Tremblay, Lac Kénogami, Larouche,

Laterriére, Shipshaw, St-Charles-de-Bourget, St-David-de-
Falardeau, St-Honoré, St-Ambroise.

Secteurs d'activité

Développement
Financement
Budget annuel: 230000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 100% Développement économique Canada

Nombre de membres 21
Regroupement

Réseau des SADC du Québec.
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SADC HAUT-SAGUENAY

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 21 0

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s:10

1 Directeur général

2 Secrétaires

2 Analystes financiéres

1 Analyste & temps partiel

1 Agente de développement local
3 Analystes

Information produite

Statistigues, rapports d'étude, profils socio-économiques
sectoriels, états de la situation, rapports annuels,
dépliants d'information, déclarations de presse,
mémoires, prises de position publiques, plaqueties
publicitaires.

Réalisations
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SADC LA BAIE-BAS-SAGUENAY

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Sociés: SADC LA BAIE-BAS-SAGUENAY Saisie: 29/09/92
Adresse: 858, Ziéme Rue modif: 26/10/98

Ville de La Baie, Qué.
G7B 2E7

Téléphone: 418-544-2885
Télécopieur: 418-544-0303

André Nepton
Titre: Directeur général

Description de la mission

Société d'aide au développement des collectivités (SADC);
Société composé de représentants d'organismes
socio-économiques chargés d'évaluer les problémes de la
collectivité et de proposer des solutions appropriées en
coordonnant les programmes et services gouvernementaux de
création d'emplois.

Territoire
Sainte-Rose-du-Nord, Saint-Fulgence, Ferland-Boilleau,

L'Anse -Saint-Jean, Petit-Saguenay, Riviere-Etemnité,
Saint-Félix-d'Otis, Ville de La Baie.

Secteurs d'activité

Développement économique Communautaire
Financement
Budget annuel: N/D $ Type de financement:  public
Sources de financement: 80% Développement économique Canada

20% autres sources

Nombre de membres N/A
Regroupement

Réseau des SADC du Québec.
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SADC LA BAIE-BAS-SAGUENAY
GRIR

Impnmé le:

26/11/98

Structure

Conseil d'administration

Nombre de membres: 11

Le SADC est dirigé par Conseil d'administra-
tion composé de:
11 membres votants

Ressources humaines
Nombre de permanent{e)-s: §

1 Directeur général

1 Coordonnateur en développement local
1 Coordonnateur soutien travail/autonome
2 Agent-es soutien fravail autonome

1 Agent entrepreneuriat jeunesse

1 Coordonnateur services financiers

1 Technicienne en bureautique

Information produite

Statistiques, rapports d'étude. profils socio-économiques
sectoriels, états de la situation, déphants

d'information, déclarations de presse. mémoires,
discours.

Réalisations

Organisation sommets locaux;
Préparation d'un guide de tenue de sommet;
Animation.
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SADC MARIA-CHAPDELAINE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Sociéié: SADC MARIA-CHAPDELAINE Saisie: 29/09/92
Adresse: 1030, boul. Vézina modifs 26/10/98
Dolbeau, Qué.
G8L 3K9

Téléphone: 418-276-0022
Télécopieur: 418-276-0623

Denis Bordeleau
Titre: Directeur général

Description de la mission

Regrouper les partenaires intervenant en matiére de
développement afin de mettre en commun les ressources et
les stratégies requises pour stimuler la participation de

la collectivité dans la prise en charge de son avenir et

créer un milieu de vie susceptible de répondre aux
aspirations de 1a population.

Territoire

MRC Maria-Chapdelaine {13 municipalités):

Albanel, Dolbeau-Mistassini, Girardville, Normandin,
Notre-Dame-de-Lorette, Péribonka, St-Augustin,
St-Edmond, St-Eugéne, Ste-Jeanne d'Arc, St-Stanisias,
St-Thomas-Didyme. Ste-Ehsabeth de Proulx.

Secteurs d'activité

Développement local Suppon technique
Support financier
Financement
Budget annuel: 300000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 70% Deéveloppement économique Canada

20% Industnie Canada
10% autres sources

Nombre de membres 21
Regroupement

Réseau régional en développement local;
Réseau des SADC du Québec.
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SADC MARIA-CHAPDELAINE

GRIR Imprnmé le:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 19 4

Membres élus par le conseil: 0 4
Céline Muithead  Denis Tremblay Céline Muirhead
Nicole Fortin Isabelle Maltais Sylvain Gagnon
Jean-Pierre Parent André Bussieres Yvon Lamontagne
Camille Lupien  Sonia Bouchard Jean-Pierre Parent

Rita Delauniére  Sylvain Gobeil

Marc Thibeault  Jean-Marc Gendron
Réjean Fortin Christian Bélanger
Yvon Lamontagne  Jean-Pierre Boivin
Normand Delisle  Alain Tremblay
Sylvain Gagnon

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 5

1 Directeur général

1 Secrétaire

1 Directeur financier

1 Agent de développement
1 Coordonateur-Jeunesse

Information produite

Statistiques, rapports d'étude, profils socic-économiques
sectoriels, rapports annuels, dépliants d'information,
déclarations de presse, site WEB.

Réalisations

Sommet économique de la MRC;Forum dans les municipalités;
Projet de formation; Concertation des intervenants;Tables
sectorielles; Investissement et aide technique aux

entreprises; Animation socio-économique;

Nouvelles technologies; Projets de développement.
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SERV.D'AIDE AUX JEUNES ENTREPRENEURS
GRIR imprimé le:  26/11/98

Société: SERV.D'AIDE AUX JEUNES ENTREPRENEURS Saisie: 23/09/92
Adresse: 3780, rue Panet modif; 26/10/98
Jonquiere, Qué.
G7X OES
Téléphone: 418-695-7253
Télécopieur: 418-695-2696

Denis Thibeault
Titre: Directeur général

Description de la mission
Aider les jeunes a démarrer leur projet d'entreprise par
I'élaboration de plans d'affaires, recherche de

financement, suivi aux entreprises, promotion de
I'entrepreneurship.

Territoire

MRC Fjord-du-Saguenay

Secteurs d'activité

Développement économique

Financement
Budget annuel: 120000 $ Type de financement:  mixte
Sources de financement: 90% MICST

10% services rendus et autres revenus.

Nombre de membres N/A
Regroupement

Association des Services d'Aide aux Jeunes Entrepreneurs
du Québec.
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SERV.D'AIDE AUX JEUNES ENTREPRENEURS

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil d’administration Comité exécutif
Nombre de membres: Y 0
Membres €lus par "assemblée: S 0

Martin Gauthier, président
Francgois Guiliot, vice-président
André Boily, secrétaire-trésorier
Eric Turcotte

Michel Paquin

Carl Gervais

Hugues Lajoie

Francine Frenette

Sylvie Leblond

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 3

1 Directeur général
2 Conseiilers

Information produite

Guides d'élaboration d'un plan d'affaires.dépliants
d'information,rapports annuels.

Réalisations

SAJE a aid€ au démarrage de prés de 300 entreprises
depuis sa création, il y a 12 ans.
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S.A.J.E. de PIEKOUAGAMI

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: S.AJLE. de PIEKOUAGAMI Saisie: 17/10/94
Adresse: 1105, boul. Hamel modif: 24/05/96

St-Félicien, Qué.
G8K 2R8

Téléphone: 418-679-4475
Télécopieur: 418-679-4609

Stéphane Leclerc
Titre: Directear

Description de la mission

Service d'aide aux jeunes entreprenecurs Piekouagami (SAJE

Piekouagami)
Aider au démarrage des entreprises;

Promouvoir I'entrepreneurship aupres de notre clientéle;

Assurer un suivi auprés des entreprises qui ont
bénéficier de notre aide;

Assurer la concertation et la collaboration avec les
autres organismes;

Accueil et information;

Gérer l'organisme.

Territoire

MRC Domaine du Roy, MRC Maria-Chapdelaine.

Secteurs d'activité

Services
Financement
Budget annuel: 75360 $ Type de financement:
Sources de financement: 96% MICST

03% revenus de services
01% revenus d'intéréts

Nombre de membres N/A
Regroupement

Association des Services d'Aide aux Jeunes Entrepreneurs
du Québec (A.S.AJE.Q)
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S.A.J.E. de PIEKOUAGAMI
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 10
Membres élus par le conseil: 10

Martin Gaudreault, président
Luc Belisle

Luc Savary

Stéphane Leclerc

Carl Gaudreault

Normande Gagnon

Jean Simard

Guy Boilard

Mario Bussiéres

un poste vacant

Ressources humaines
Nombre de permanent{e)-s:3
1 Directeur

1 Directrice adjointe
1 Agent de développement

Information produite

Rapports, bulletins,information orale.

Réalisations

Travailler avec les promoteurs a structurer leur projet
d'entreprise; Chaque entreprise mise sur pied représente
donc une réalisation importante.
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SOCIETE DE DEV.LAC-ST-JEAN QOUEST INC.

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: SOCIETE DE DEV.LAC.ST-JEAN OUEST INC. Saisie:  16/09/92
Adresse: 901, boul. St-Joseph, suite 103 modif: 20/10/98
Roberval, Qué.
G8H 218

Téléphone: 418-275-2531
Télécopieur: 418-275-5787

André Turgeon
Titre: Directeur général

Description de la mission

Créer un climat favorable au développement économique,
par le soutien & l'entreprencurship et le développement
des infrastructures d'accueil de l'industrie dans le but
ultime de créer des emplois.

Territoire
MRC Domaine-du-Roy:
Chambord, La Doré, Lac-Bouchette, Mashteuiastsh,
Roberval, Saint-André, Saint-Félicien,
Saint-Frangois-de-Sales. Samnt-Prime. Sainte-Hedwidge.

Secteurs d'activité

Développement économigue

Financement
Budget annuel: 250000 % Type de financement:  public
Sources de financement: 53% Gouvermnement

47% mumicipalité et autres revenus

Nombre de membres 10 municipalités
Regroupement

Association régionale des commissaires industriels;
Association des commissaires industriels du Québec.
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SOCIETE DE DEV.LAC-ST-JEAN QUEST INC.

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité
Nombre de membres: 15 0

Membres €lus par ’assembiée: i5 O
Claude Munger, président Comité d'investissement
Marcellin Dumais, vice-président Comuté SOLIDE
Gratien Ouellet, secrétaire Comité STA
02 Intervenants gouvernementaux Comité SAJE

10 Admimstrateurs-trices

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 15

! Directeur général (Roberval)

1 Directeur général (Saint-Félicien)

2 Analyste financier et adjointe au financement
1 Commissaire au développement du territoire
3 Commissaires industriels

1 Conseiller SAJE

2 Conseillere jeunesse et agente T.1.

4 Secrétaires

Information produite

Statistiques, profils socio-économiques sectoriels,
rapports annuels, déclarations de presse, états de la
situation.

Réalisations

Fusion bureau de Roberval et bureau de Saint-Félicien;
Grande implication pour le démarrage d'entreprises dans
leur milieu;

Création et maintien de plusieurs emplois;

Aide de toutes sortes pour tous les entrepreneurs.
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SOCIETE TOURISTIQUE DU FJORD

GRIR Imprimélie:  26/11/98
Société: SOCIETE TOURISTIQUE DU FJORD Saisie:  21/09/92
Adresse: 1171, 7e Avenue modif: 26/10/98
Ville de La Baie, Qué.
G7B 188

Téléphone: 418-697-5177
Télécopicur: 418-697-5180

Guy Girard
Titre: Directeur général

Description de la mission
Coordonner la mise en oeuvre du plan de développement de

la périphérie du Parc du Saguenay en animant le milieu et
en le stimulant 3 se développer.

Territoire
Ville de La Baie, Ferland et Boilleau, St-Félix d'Ous,

Rivieére-Etemnité, L' Anse-St-Jean, Petit-Saguenay,
Tadoussac, Sacré-Coeur, Ste-Rose-du-Nord, St-Fulgence.

Secteurs d'activité

Développement économique Promotion touristique
Financement
Budget annuel: 300000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 80% municipalités et MRC
10% CRCD

10% membres (4%) et autre provenance (02%)
Nombre de membres 100
Regroupement

Aucun
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SOCIETE TOURISTIQUE DU FJORD

GRIR Impriméle:  26/11/98
Structure
Conseil d’administration Comité exécutif
Nombre de membres: 19 7
Membres €lus par le conseil: 0 7
Représentation des membres: Laurence Gaudreault, président
Laurent Brisson, vice-président
9 Municipalités Claude Richard, trésorier
1 MRC du Fjord-du-Saguenay Bertrand Fortin, secrétaire
9 Membres associés Louis-Henri Gauthier, directeur

Serge Gagné, directeur
Monique Otis, directrice

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s; 4

1 Directeur général
2 Agent-es de développement et de promotion
1 Secrétaire

Information produite

Statistiques, profils socio-économiques sectoriels, états
de la situation, rapports annuels. bulletins
d'information, prises de position publiques, journal
annuel, cartes nautigues, pédestres et thématique.

Réalisations

Aide technique offerte aux membres;
Projet d'aménagement de sentiers;
Efforts de promotion touristique;
Aide au développement touristigue.
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CORPO. DE DEV. BE LAC-BOUCHETTE

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Sociéé:
Adresse:

Téléphone:

Télécopieur:

Titre:

CORPO. DE DEV. DE LAC-BOUCHETTE
295, rue Principale

Lac-Bouchetie, Qué.

GOW 1V0

418-348-9650
418-348-1048

Daniel Beaulieu
Président

Description de la mission

Réaliser et orienter des actions de développement pour
revitaliser lactivité économique, sociale et
communautaire.

Territoire

Lac-Bouchette

Secteurs d'activité

Tourisme et loisir Industriel
Commercial Agricole et forestier
Financement
Budget annuel: 1000000 $ Type de financement:  semi-public
Sources de financement; 100% municipalité et autres sources

Nombre de membres
Regroupement

N/A
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Sasie:
modif:
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CORPO. DE DEV. DE LAC-BOUCHETTE
GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 11

Daniel Beaulieu, président
Gilles Marcoux, vice-président
Anna Desgagné, uésoriere
Raymond Boulianne
Raymond Paradis

Laurier Girard

Lise Desgagné

Denys L. Girard

Réal Tremblay

Paul Dumais

Marcellin Dumais

Ressources humaines

1 Agent de développement
1 Responsable des loisirs et du tourisme
1 Secrétaire commis-comptable

Information produite

Bulletins d'information. pubhcités. joumal
communautaire.

Réalisations

Projet d'éclaircie pré-commerciale sur 200 hectares;
Projet de coupe de bois de 8000 m3;

Projet de création d'emploi communautaire;

Etude de faisabilité sur la transformation du peuplier
faux-tremble;
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CORPO. DE DEV. DE LA DORE INC.

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: CORPO. DE DEV. DE LA DORE INC. Saisie:  10/06/96
Adresse: 3951, rue des Peupliers modif: 26/10/98
La Doré, Qué.
G8J 1E4

Téléphone: 418-256-3454
Télécopieur: 418-256-3456

René Baillargeon
Titre: Président

Description de la mission

Favoriser et promouvoir le développement de la
municipalité.

Territoire

La Doré

Secteurs d'activité

Développement économique

Financement
Budget annuel: N/D % Type de financement:

Sources de financement:

Nombre de membres N/A
Regroupement

N/A
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CORPQ. DE DEV. DE LA DORE INC.

GRIR Imprimé le:

26/11/98

Structure

Conseil d'administration

Nombre de membres: 11 0
Membres éius par le conseil: 1 O
Membres élus par la population: 10 0

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 4

Information produite

Rapport annuel.

Réalisations

Popotte roulante;

Fonds d'investissement local;

Projet-Forét: application d'un programme multi ressources
en fOret publié sous CAAF.
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GRIR

CORPO. LOCALE DE DEV. DE ST-ANDRE

Imprimé le:

26/11/98

Sociéé:
Adresse:

Téléphone:

Télecopieur:

Titre:

CORPO. LOCALE DE DEV. DE ST-ANDRE
11, me du College

Saint-André, Qué.

GOW 2K0

418-349-8506

Claude Deshiens
Président

Description de la mission

Créer de 'emploi et apporter un support au développement
de la municipalité.

Territoire

Saint-André

Secteurs d'activité

Economique

Financement

Budget annuel:

N/D $ Type de financement:

Sources de financement:

Nombre de membres

Regroupement

N/A
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Saisie:
modif;
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CORPO. LOCALE DE DEV. DE ST-ANDRE

GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 6 0

Claude Desbiens, président

Judith Brassard, vice-présidente
Christine Tremblay, secrétaire-trésori¢re
Pierre Deschénes

Noélla fillion

Ressources humaines

N/A

Information produite

Rapports, publicités.

Réalisations

Projet "Extra”;

Services 2 la population;
Aménagement;
Embellissement.
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COMITE LOCAL DE DEV.DE LAC-A-LA-CROIX

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Sociéié:
Adresse:

Téléphone:

Télécopieur:

Titre:

COMITE LOCAL DE DEV.DE LAC-A-LA-CROIX

353, rue Saint-Jean
Lac-a-La-Croix, Qué.
GOW 1WO
418-349-2892

418-349-8724

Président

Description de la mission

Développer l'entrepreneurship dans la municipalité.

Territoire

Lac-a-La-Croix

Secteurs d'activité

Economique

Financement

Budget annuel:

Sources de financement:

Nombre de membres

Regroupement

N/A.
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Industriel

1000 %

50% municipalité
50% Caisse populaire

N/A

Type de financement:

public

Saisie:
modif:

10/G6/96
26/10/98



COMITE LOCAL DE DEV.DE LAC-A-LA-CROIX
GRIR Impriméie:  26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 7 0

Ressources humaines

N/A

Information produite

Publicités, rapports.

Réalisations

Mise de fonds au niveau local.
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COMITE LOCAL DE DEV. DE ST-NAZAIRE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: COMITE LOCAL DE DEV. DE ST-NAZAIRE Saisie:  10/06/96
Adresse: 199, rue Principale, C.P. 130 modif: 26/10/98
Saint-Nazaire, Qué.
Téléphone: 418-662-0543
Télécopieur:
Gilles Coté
Titre: Président

Description de la mission

Promouvoir et assurer un suivi du développement
ppe

commercial.

Territoire

Saint-Nazaire

Secteurs d'activité

Industriel

Financement

Budget annuel:

Sources de financement:

Nombre de membres

Regroupement

N/A
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1000 $ Type de financement:  public

100% municipalité
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COMITE LOCAL DE DEV. DE ST-NAZAIRE

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Conseil d'administration

Nombre de membres:

Gilles Co6té, président

Jean-Marie Villeneuve, vice-président
Dany Néron

Julien Larouche

Raymond Tremblay

Germaine Labonté

Ressources humaines

N/A

Information produite

N/D

Réalisations

Bottin téléphonique de la municipalité.
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COMITE LOCAL DE DEV. DE ST-LEON

GRIR Imprimé le: 26/11/98
Société: COMITE LOCAL DE DEV. DE ST-LEON Saisie:  10/06/96
Adresse: 233, rue Amboise modif:
Saint-Léon, Qué.
GOW 280

Téléphone: 418-481-2112
Télécopieur:

Lucie Boivin
Titre: Présidente

Description de la mission

Favoriser le développement économique et les services a
la population.

Territoire

Saint-Léon

Secteurs d'activité

Economique
Financement
Budget annuel: 3000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 100% municipalité

Nombre de membres N/A
Regroupement

N/A
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COMITE LOCAL DE DEV. DE ST-LEON

GRIR

Impnimé le:

26/11/98

Structure

Conseil d'administration

Nombre de membres: 5

Lucie Boivin, présidente

Louiselle Morin, vice-présidente
Thérése Lebel, secrétaire-trésoriere
Fleurette Tremblay

Raynald Privé

Ressources humaines

N/A

Information produite

publicités.

Réalisations

Construction d'une résidence pour personnes agées.
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CORPO. DE DEV. DE ST-LUDGER-DE-MILOT

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Sociée:
Adresse:

Téléphone:

Télécopieur:

Titre:

CORPO. DE DEV. DE ST-LUDGER-DE-MILOT

739, rue Gaudreault
St-Ludger-de-Milot, Qué.
GOW 2B0

418-373-2266
418-373-2554

Louise Lamoureux-Jean
Présidente

Description de la mission

Favoriser le développement de la municipalité.

Territoire

St-Ludger-de-Milot

Secteurs d'activité

Développement local

Financement

Budget annuel:

N/D $ Type de financement:

Sources de financement:

Nombre de membres

Regroupement

N/A
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N/A

Saisie:
modif:

10/06/96
26/10/98



CORPO. DE DEV. DE ST-LUDGER-DE-MILOT

GRIR Imprimé le: 26/11/98

Structure
Conseil d’administratiun

Nombre de membres: g 0

Louise Lamoureux-Jean, présidente
Martin Bouchard, vice-président
Gaétane Tremblay, secrétaire
Bruno Michaud

Patrick Bouchard

Elaine Ouellet

Dominique Bodeven

Lisette Tremblay

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 4

Information produite

Rapports, dépliants.

Réalisations
Chalet récréatif en construction;

Fonds d'investissements;
Exposition miniére régionale.
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CORPO. DE DEV. DE ST-HENRI-DE-TAILLON

GRIR Imprimé le: 26/11/98
Sociéé: CORPO. DE DEV. DE ST-HENRI-DE-TAILLON Saisie:  10/06/96
Adresse: 401, rue Hobtel de Vilie, CP. S modif: 26/10/98

Téléphone:

Télécopieur:

Titre:

St-Henri-de-Taillon, Qué.
GOW 2X0

418-347-2295
418-347-3243

Jean Larouche
Président

Description de la mission

Développer le secteur économique et social.

Territoire

St-Henri-de-Taillon

Secteurs d'activité

Social

Financement

Budget annuel:

BEconomie

1000 $ Type de financement:

Sources de financement:

Nombre de membres

Regroupement

N/A

464
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CORPO. DE DEV. DE ST-HENRI-DE-TAILLON

GRIR Imprniméle:  26/11/98

Structure

Consell d'administration

Nombre de membres: 9 0
Nathalie Tremblay
Luc Gravel
Eric CHté

Rosaire Gaudreault
Céline Giroux
Réal Maltais
Raynald Dubé

Jean Larouche
Poste vacant

Ressources humaines

N/A

Information produite

Statistiques, publicités, informations.

‘Réalisations

Festival du vélo;

Plan de développement touristique;

Mise en place d'un réseau d'hébergement;
Amimation dans le milieu.
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CORPO.DE DEV.ECONO.ET TOUR.DE DELISLE
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Société: CORPO.DE DEV.ECONOG.ET TOUR.DE DELISLE Saisie:  10/06/96
Adresse: 4800, avenue Grande Décharge modif: 26/10/98
Delisle, Qué.
GOW 11O
Téléphone: 418-347-1212
Técopieur: 418-347-1313

Lucien Boily
Titre: Président

Description de la mission
Création d'emplois chez nous, création d'un climat

favorable pour les entreprises et création d'un fonds
d'investissement pour les parcs industriels.

Territoire

Delisle

Secteurs d'activité

Commercial Industriel
Financement
Budget annuel: 20000 % Type de financement:  public
Sources de financement: 100% municipalité et autres sources

Nombre de membres 50
Regroupement

S.ADC.
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CORPO.DE DEV.ECONO.ET TOUR.DE DELISLE
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 9 0

Ressources humaines

1 Agent de développement

Information produite

Courrier.

Réalisations

Création d'un fonds d'investissement;
Création d'un comité de relance et survie des
entreprises;

Création d'un table de concertation locale.
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CORPQ. DE DEV. D'HEBERTVILLE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: CORPO. DE DEV. D'HEBERTVILLE Saisie: 10/06/96
Adresse: 351, rue Turgeon modif: 26/10/98
Hébertville, Qué.
G8N 188

Téléphone: 418-344-1302
Télécopieur: 418-344-4618

Réjean Tremblay
Titre: Président

Description de la mission

Supporter la population en favorisant des échanges entre
les gens d'affaires.

Territoire

Hébertville

Secteurs d'activité

Economique
Financement
Budget annuel: 5000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 100% municipalité

Nombre de membres N/A
Regroupement
N/A
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CORPO. DE DEV. D'HEBERTVILLE
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure
Consell d'administration

Nombre de membres: 8 0

Réjean Tremblay, président

Gina Beaudoin, vice-présidente
Guy Larouche, secrétaire-trésorier
Bernard Fortin

Jean-Rock Lavoie

Ghislain Simard

Stéphane Quellet

Poste vacant

Ressources humaines

Nombre de permaneni(e)-s: 1

Information produite

Statistiques, publicités, rapports.

Réalisations

Plan d'aménagement Moulin 2 scie;
Répertoire économique;
Expo-commergant;

Circuit patrimonial;

Rencontre mensuelle de gens d'affaires.

469



CORPO. DE DEV. DE STE-MONIQUE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: CORPO, DE DEV. DE STE-MONIQUE Saisie:  10/06/96
Adresse: 101, rue Honfleur modif:  26/10/98
Sainte-Monique, Qué.
GOW 270

Téléphone: 418-347-3311
Télcopieur:

Georges Bouchard
Titre: Président

Description de la mission

Participer et soutenir au développement économiqgue de la
municipalité.

Territoire

Sainte-Monique

Secteurs d'activité

Développement Economique
Financement
Budget annuel: N/D % Type de financement:  N/D
Sources de financement: N/D%

Nombre de membres N/A
Regroupement

N/A
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CORPO. DE DEV. DE STE-MONIQUE

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure

Conseil d'administration

Nombre de membres:

Georges Bouchard, président
Jean-Claude Duchesne, secrétaire-trésorier
Jean Lindsay

Nancy Brisson

Anne-Marie Desbiens

Ressources humaines

N/A

Information produite

Publicités.

Réalisations

Auberge du Bon temps;

Projet de station touristique en cours.

5
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CORPO. SOCIO. ECONO. DE ST-GEDEON

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Sociéié:
Adresse:

Téléphone:

Télcopieur:

Titre:

CORPO. SOCIO. ECONO. DE ST-GEDEON
208, rue Dequen

Saint-Gédéon, Qué.

GOW 2P0

418-345-8001
418-345-2306

Léonce Gagnon
Président

Description de la mission

Favoriser le développement des industries commerciales et

agricoles.

Territoire

Saint-Gédéon

Secteurs d'activité

Développement industriel

Financement

Budget annuel:

Sources de financement:

Nombre de membres

Regroupement

N/A
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5000 % Type de financement:  public

100% municipalité

N/A

Saisie:
modif:

10/06/96
26/10/98



CORPQ. SOCIO. ECONO. DE ST-GEDEON
GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 6 0

Léonce Gagnon, président
Michel Girard, vice-président
André Lalancette, trésorier
Richard Dallaire, secrétaire
Jean-Marc C6té

Denis Legeault

Claude Auger

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 1

Information produite

Publicités, rapports.

Réalisations

Incorporation;
Caisse populaire partennariat avec Maison des jeunes.



G.A.D.E.D'HEBERVILLE-STATION

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: G.A.D.E.D'HEBERVILLE-STATION Saisie:  10/06/96
Adresse: 6, rue Tremblay modif:  26/10/98
Hébertville-Station, Qué.
GOW 1TC

Téléphone: 418-343-3618
Télécopieur: 418-343-2349

(zaston Simard
Titre: Président

Description de la mission

Favoriser l'implantation et la consolidation des
entreprises.

Territoire

Héberville-station

Secteurs d'activité

Economique Récréo-touristique
Financement
Budget annuel: N/D $ Type de financement:

Sources de financement:

Nombre de membres N/A
Regroupement

N/A
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G.A.D.E.D'HEBERVILLE-STATION
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 8 0

Un poste vacant, président

Luc Maltais, vice-président
(Gaston Simard, secrétaire-trésorier
Claude Maltais

Marc Vermetie

Denis Munger

Carl Vermette

Yvan Morin

Ressources humaines

N/A

Information produite

Statistiques, publicités, rapports.

Réalisations

Aménagement schéma parc industniel;
Intervention dossier sur 'emploi.
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GRIR

SOCIETE DE DEV. DE ST-BRUNO L.S.J.

Imprimé le:

26/11/98

Sociée:
Adresse:

Téléphone:

Télécopieur:

Titre:

SOCIETE DE DEV. DE ST-BRUNO L.S.J.

541, avenue St-Alphonse
Saint-Bruno, Qué.

GOW 2L0

418-343-3314
418-343-3314

Réjean Bouchard
Président

Description de la mission

Favoriser le dialogue et la concertation pour tous.

Territoire

Saint-Bruno

Secteurs d'activité

Economique Social
Commercial Industriel
Financement
Budget annuel: ND $ Type de financement:  N/D
Sources de financement: N/D%

Nombre de membres 120

Regroupement

N/A
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Saisie;
modif:

10/66/96
26/10/98



SOCIETE DE DEV. DE ST-BRUNO L.S.J.
GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: i1 0

N/D

Ressources humaines

N/A

Information produite

Rapports, publicités.

Réalisations

Achat de terrains; Plan marketing sur 3 ans;
Entente de partenariat; Campagne de membership;
Charte de la société; Campagne

de consultation pour les gens;

ouverture d'un emplacement industriel.
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ASSOCIATION DE DEV. DE ST-EUGENE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: ASSOCIATION DE DEV. BE ST-EUGENE Saisie:  10/06/96
Adresse: 151, rue Gagnon modif: 26/10/98
St-Eugene, Qué.
GOW 1B0

Téléphone: 418-276-4018
Télécopieur:

Romuald Potvin
Titre: Président

Description de la mission

Promouvoir le développement économique et social de la
municipalité.

Territoire

Saint-Eugene-d'Argentenay

Secteurs d'activité

Développement Economie
Social
Financement
Budget annuel: N/D % Type de financement:

Sources de financement:

Nombre de membres N/A
Regroupement

N/A
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ASSOCIATION DE DEV. DE ST-EUGENE

GRIR Impnméle:  26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: G 0

Romuald Potvin, président

Michel Frappier, vice-président
Jeanine Caouette, secrétaire-trésoricre
Steeve April

Marc Tremblay

Benoit Gagnon

Carmen Giguere

Maurice Caron

Christiane Laporte

Ressources humaines

N/A

Information produite

Bulletins, rapports.

Réalisations

Comité de bienvenue;

Annuaire local; Projet P.D.E. 1994;

Projet Partenariat Création d'emplois (1998);
Appui au projet d'Acceés communautaire Internet.
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COMITE MIEUX-VIVRE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: COMITE MIEUX-VIVRE Saisie:  10/06/96
Adresse: 319, avenue Fortin modif: 26/10/98
Girardville, Qué.
GOW 1RO

Téléphone: 418-258-3264
Télécopieur:

Jeanne Savard-Dufour
Titre: Présidente

Description de la mission

Améliorer la qualité de vie des citoyen(ne)s de la
municipalité.

Territoire

Girardville

Secteurs d'activité

Social
Financement
Budget annuel: 5000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 100% municipalité

Nembre de membres N/A
Regroupement

N/A
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COMITE MIEUX-VIVRE
GRIR impriméle:  26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Normbre de membres: 11 4]

Jeanne Savard-Dufour, présidente
Ginette Gagnon
Line Tanguay
Lyse Dufour
Martin Sergerie
Jean-Pierre Parent
Sylvie Théberge
Mireille Lalancette
Gilles Granal
Pauline Bolduc
Lina Perreault

Ressources humaines

N/A

Information produite

Publicités.

Réalisations
Développement local installation chez-nous;

Traitement insectes piqueurs;
Aménagement d'un parc.
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COMITE DE RELANCE DE N-D DE LORETTE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: COMITE DE RELANCE DE N-D DE LORETTE Saisie:  10/06/96
Adresse: 196, rang Saint-Pierre modif: 26/10/98
N-D de Lorette, Qué.
GOW 1BO

Téléphone: 418-276-3964
Télécopieur:

Rita De Launiére
Titre: Présidente

Description de la mission

Assurer une certaine qualité de vie aux citoyen(ne)s de
la mumicipalité.

Territoire

Notre-Dame de Lorette

Secteurs d'activité

Social
Financement
Budget annuel: 1000 % Type de financement:  public
Sources de financement: 100% municipalité

Nombre de membres N/A
Regroupement

N/A
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COMITE DE RELANCE DE N-D DE LORETTE
GRIR Impnmé le:  26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 8 0

Rita De Launiére, présidente

Régis Parent, vice-président

Héleéne Duchesne, secrétaire-trésoriére
Michele Tremblay

Jocelyn Boivin

Chantale Boivin

Michel De Launiére

Marianne De Launiére

Ressources humaines

N/A

Information produite

Rapports.

Réalisations

Mise en place d'un comité de secourisme;
Club 4 h jeunes adolescent(e)s.



CORPORATION DE DEV. DE LAROUCHE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: CORPORATION DE DEV. DE LAROUCHE Saisie: 26/10/98
Adresse: 709, rue Gauthier modif:

Téiéphone:

Télécopieur:

Titre:

Larouche, Qué.
GOW 170

418-655-2201
418-695-4589

Martin Gagné
Directeur

Description de la mission

Favoriser le développement économique et social de la
municipalité de Larouche.

Territoire

Larouche

Secteurs d’activité

Développement Economie

Soctial
Financement

Budget annuel:

30000 $ Type de financement:  public

Sources de financement: 100% municipalité

Nombre de membres

Regroupement

N/A
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CORPORATION DE DEV. DE LAROUCHE
GRIR Impriméle:  26/11/98

Struciure
Conseil d'adminisiration

Nombre de membres: 9 0

Jocelyn Delisle, président
Jean-Claude Duperré, vice-président
Martin Gagné, secrétaire-trésorier
Réjean Lévesque

Daniel Pedneault

Réal Thibeault

Pascal tremblay

Martine Vermette

Guillaume Perron

Ressgurces humaines

Nombre de permanent{e)-s: 1
1 Directeur général

Information produite

Mensuel d'informations.

Réalisations
Projet de site d'enfouissement MRC-du-Fjord;

Projet de Centre des métaux dangereux;
Gala de reconnaissance des bénévoles de la municipalité.
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C.E.CLL.

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: C.E.C.I.L. Saisie: 26/10/98
Adresse; C.P. 235 modif:
Laterridre, Qué.
GOV 1K0

Téiéphone: 418-698-1292
Téiécopieur: 418-678-2150

P-Dominigue Gagnon
Titre: Président

Description de la mission

Promouvoir le développement industriel, commercial,
communautaire et touristique de Laterriere.

Territoire

Laterriére

Secteurs d'activité

Développement Economie
Tourisme
Financement
Budget annuel: 42000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 100% municipalité

Nombre de membres 200
Regroupement

Association des professionnels en développement
économique du Québec (APDEQ).
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C.E.CLL.
GRIR Impriméle:  26/11/98

Structure

Conseil d'administration

Nombre de membres: 10 0
Membres éius par le conseil: 1 0
Membres élus par I'assemblée: S 0

Paul-Dominique Gagnon, président
Raymond Desbiens, vice-président
Roger Boivin, trésorier

Martyne Comeau, secrétaire
Gaston Blackbum

Emmanuel Colomb

Carole Harvey

Guy Lalonde

Normand Maltais

Mario Keamey

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: |

Information produite

Dépliants, affiches, répertoire téléphonigue.

Réalisations

Regroupement de 200 entreprises du secteur Laterriere.
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SOCIETE AMBROISIENNE DE DEVELOPEMENT

GRIR Impnmé le:  26/11/98
Société: SOCIETE AMBROISIENNE DE DEVELOPEMENT Saisie: 26/10/98
Adresse: 330, rue Gagnon modif:

Téléphone:

Télcopieur:

Titre:

Saint-Ambroise, Qué.
G7P 2P9

418-672-4765
418-672-6126

Martin Jean
Directeur

Description de la mission

Pianifier, organiser et diriger I'expansion économique
dans un contexte de développement local.

Terrifoire

Saint-Ambroise

Secteurs d'activité

Economique

Financement

Budget annuel:

Sources de financement:

Nombre de membres

Regroupement

N/A
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Tournstigue

65000 % Type de financement:  public

90% municipalité
10% revenus autonomes

N/D



SOCIETE AMBROISIENNE DE DEVELOPEMENT

GRIR Imprimé le:

26/11/98

Structure

Conseil d'administration

Nombre de membres: 7 0
Membres €lus par le conseil: 4 0
Membres €lus par "assemblée: 3 0
Jean Halley, président
Gilles Boily
Michelle Tremblay
Gaétan Tremblay

Jean-Claude Villeneuve
René Duchesne
Gastan Thériault

Ressources humaines

Nombre de permanent{(e)-s: 1
1 Agent de développement

Information produite

Emission au canal communautaire, guide des produits et
services, site WEB.

Réalisations

Mise sur pied d'un circuit touristique;
Guide des produits et services;
Développement d'une structure de communication.
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SOCIETE DE DEV. DE L'ANSE-AUX-FOINS

GRIR Impniméle:  26/11/98
Société: SOCIETE DE DEV. DE L’ANSE-AUX-FOINS Saisie:  26/10/98
Adresse: 253, rue Saguenay modif:
Saint-Fulgence, Qué.
GOV 1S0

Téléphone: 418-674-1122
Télécopieur: 418-674-9213

Réjean Pilote
Tire: Directeur général

Description de la mission
Oeuvrer pour le développement et la consolidation des
organismes de la municipalité, 'aménagement du

territoire municipal et la préservation des acquis de ses
citoyens.

Territoire

Saint-Fulgence

Secteurs d'activité

Développement local Aménagement territoire
Financement
Budget annuel: 750 000 $ Type de financement:  semi-public
Sources de financement: 100% municipalité et autres

Nombre de membres N/A
Regroupement

N/A
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SOCIETE DE DEV. DE L'ANSE-AUX-FOINS

GRIR Imprimé le:  26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 7 0

Gérard Villeneuve, président
Clément Lapointe, secrétaire
Majoric Tremblay, trésorier
Carol Girard

Olivier Gagnon

Annie Lavoie

Réjean Pilote

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 5
1 Directeur général
1 Ingénieur forestier

2 Techniciens forestiers
1 Secrétaire

Information produite

Rapport annuel.

Réalisations

Création d'un partenariat pour 'aménagement du
territoire;

Etude d'opportunité pour usine de transformation du bois;
Réalisation de projets pour les organismes de la
municipalité.
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SOCIETE DE DEV. DE L'ANSE-SAINT-JEAN

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Société:
Adresse:

Téléphone:
Télécopieur:

Titre:

SOCIETE DE DEV. DE L'ANSE.SAINT-JEAN
3, rue du Couvent

Anse-Saint-Jean, Qué.

GOV 110

418-272-2700
418-272-3203

Normand Dagenais
Secrétaire-général

Description de ia mission

Promouvotr le développement socio-€conomique de la

municipalité.

Territoire

Anse-Saint-Jean

Secteurs d'activité

Développement

Social
Financement

Budget annuel:

Sources de financement:

Nombre de membres
Regroupement

N/A
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Economuie

60000 $ Type de financement:  public

100% municipalité et autres

N/A

Saisie:  26/10/98
modif:



SOCIETE DE DEV. DE L'ANSE-SAINT-JEAN
GRIR

Impnmeé le:

26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: i2

Robert Person
Sylvie Major
Normand Dagenais
Gérald Delmarco
Anne Pelletier
Pauline Boudreault
Piquerette Gagnon
Nancy Gagné
Lucie Deslauriers
Réal Boudreauit
France Verreault
Nicole Harvey

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 2

1 Agent de développement
1 Intervenante socic-économique

Information produite

Rapports, plans d'action.

Réalisations

Aide aux entreprises sinistrées;
Forum socio-économique.

0
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SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DE JONQUIERE

GRIR Imprméle:  26/11/98
Société: SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DE JONQUIERE  Saisie: 01/10/92
Adresse: 3780, rue Panet modifs 20/10/98

Jonquigre, Qué.
G7X 0ES

Téiéphone: 418-542-2602
Télécopicur: 418-542-1741

Daniel Larouche
Titre: Directeur général

Description de la mission
Planifier, organiser, coordonner et promouvolr le

développement industriel, commercial et touristique de la
Ville de Jonquiére.

Territoire

Jonquiére.

Secteurs d'activité

Développement économigue

Financement
Budget annuel: 653246 % Type de financement:  public
Sources de financement: 100% Ville de Jonguiére

Nombre de membres N/D
Regroupement

Association Régionale des Commissaires Industriels;
Assciation des professionnels dév. économique du Québec.
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SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DE JONQUIERE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: 9 3
Membres élus par le conseil: 5 3
Membres €lus par 12 population: 4 0
Marcel Martel, président Marcel Martel, président

Pierre Lévesque, vice-président
Jean-Eudes Girard, trésorier
Robert Lavoie, secrétaire

Daniel Giguére, administrateur
Réginald Gervais, administrateur
André Huard, administrateur

2 Postes vacants

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 6

1 Directeur général et commissaire industniel
1 Directeur du tourisme

1 Agent d’accueil et de promotion

1 Chargée de projets

1 Secrétaire exécutive

1 Technicienne bureautique

Information produite

Répertoire des entreprises de Jonquicre et des

Pierre Lévesque, vice-président
Robert Lavoie, secrétare

municipalités rurales environnantes, Répertoire des
locaux vacants, Guide de rédaction du plan d'affaires,

Brochure économique, Vidéo économique.

Réalisations

Expansion du Centre de haute technologie Jonquiére;

Prospection industrielle-dossier Pyrochem;
Nouveau plan de développement touristique;

Premier Carrefour de I'innovation technologique;

Implantation du CIME entrepreneuriat.



SOCIETE DE DEVELOPPEMENT LE BOURGET

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Société:
Adresse:

Téiphone:

Télécopieur:

Titre:

SOCIKTE DE DEVELOPPEMENT LE BOURGET
357, Rang 2, C.P. 25

St-Charles, Qué.

GOV 1G0

418-672-2624
418-672-4403

Colombe Bergeron
Présidente

Description de la mission

Promouvoir le développement culturel, économique et
social de la municipalité.

Territoire

Saint-Charles-de-Bourget

Secteurs d'activité

Economie
Social

Financement

Budget annuel:

Sources de financement;

Nombre de membres

Regroupement

N/A
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Tourisme

3500 $ Type de financement:  public

100% municipalité

9

Saisie:
modif:

26/10/98



SOCIETE DE DEVELOPPEMENT LE BOURGET

GRIR Imprimé le:

26/11/98

Structure

Conseil d'administration

Nombre de membres: 9 0
Membres élus par le conseil: i 0
Membres €lus par Iassembiée: 8 0

Ressgurces humaines

N/A

Information produite

Journal local, réunions, dépliants publicitaires.

Réalisations

Tenue de foires commerciales; Boutique artisanale;

Aide au projet de démarrage pour une maison des jeunes;
Suivi de dossiers pour le développement touristique;
Recensement des terrains pour CONStructions
domiciliaires.
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SOCIETE DE DEV. DE ST-FELIX-D'OTIS

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Société: SOCIETE DE DEV. DE ST-FELIX-D'OTIS Saisie: 12/11/98
Adresse: 455, rue Principale modif:
Saint-Félix-d'Otis, Qué.
GOV 1MO

Téléphone: 418-544-5543
Télécopieur: 418-544-6498

Elie Simard
Titre: Président

Description de la mission
Favoriser et promouvoir le développement de la

municipalité au plan social, économique, culturel,
touristique et environnemental.

Territoire

Saint-Félix-d'Otis

Secteurs d'activité

Touristique Culturel
Social
Financement
Budget annuel: 2000 % Type de financement:  public
Sources de financement: 100% municipalité

Nombre de membres N/A
Regroupement

N/A
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SOCIETE DE DEV. DE ST-FELIX-D'OTIS

GRIR Imprimé le:

26/11/98

Structure

Consell d'administration

Nombre de membres: 8 0
Membres élus par I’assembiée: 8 0

Elie Simard, président

Florence Mercier, secrétaire
Jean-Rock Claveau, administrateur
Jean-Yves Tremblay, administrateur
Dorina Joncas, administratrice

Paul Claveau, administrateur
Géraldine Potvin, administratrice
Marc Guay, administrateur

Ressources humaines

N/A

Information produite

Bulletin mensuel en cours.

Réalisations

Bac de récupération;
Etudes de projets pour camps forestiers.
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SOCIETE DE DEV. DE SAINT-HONORE

GRIR Impriméle:  26/11/98
Société: SOCIETE DE DEV. DE SAINT-HONORE Saisie: 26/10/98
Adresse: 3611, boul. Martel modif:
Saint-Honoré, Qué.
GOV 1L0

Téléphone: 418-673-3405
Télécopieur: 418-673-3871

Bruno Duguay
Titre: Personne ressource

Description de la mission

Promouvoir le développement industriel, commercial,
touristique, économique, culturel et communautaire.

Territoire

Saint-Honoré

Secteurs d'activité

Economique Industriel
Commercial Touristique
Financement
Budget annuel: 287000 3 Type de financement:  public
Sources de financement: 100% municipalng et autres

Nombre de membres 14
Regroupement

N/A
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SOCIETE DE DEV. DE SAINT-HONORE

GRIR Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 12 0
Membres élus par le conseil: 2 0

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 6

1 Technicien forestier et gérant de projet
5 Travailleurs

Information produite

Erudes, articles, journal local.

Réalisations

Etude économique sur le territoire de Saint-Honoré;
formation d'un comité pour le développement de ' Aéroport
de Saint-Honoré;

Etude et début d'une piste cyclable;
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SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DE SHIPSHAW
GRIR Imprimé le: 26/11/98

Société: SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DE SHIPSHAW Saisie: 26/10/98
Adresse: 3760, route Saint-Léonard modif;
Shipshaw, Qué.
G7P 1GS

Téléphone: 418-547-4206
Télécopieur: 418-542-6173

Serge Girard
Titre: Directeur

Description de la mission

Promouvorir le développement industriel, touristique,
économique, culturel et communautaire;

Favoriser I'établissement d'industries, de commerces, de
sites touristiques, d'équipements socio-culturels et
communautaires;

Unir les agents et les forces économiques et sociales,
afin d'assurer la croissance du milieu.

Territoire

Shipshaw

Secteurs d'activité

Industriel Commercial
Communautaire
Financement
Budget annuel: 50000 % Type de financement:  public
Sources de financement: 100% municipalité et autres

Nombre de membres 15
Regroupement

N/A



SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DE SHIPSHAW

GRIR

Imprimé le:

26/11/98

Structure
Conseil d'administration

Nombre de membres: 12

Carl Fortin
Réjean Bergeron
Serge Coté
Karine Girard
Daniel Belley
Diane L-Tremblay
Ginette Barrette
Gary James
Anick Bergeron
Denis Thibeault
Julien Lemieux
Carol Bilodeau

Ressources bhumaines

Nombre de permanent(e)-s: 1
1 Agent de développement

Information produite

Rapports, journal local.

Réalisations

Marina de Shipshaw; Mini sommet;

Remise en valeur du territoire de Saint-Jean-Vianney;
Production d'une émission mensuelle télé-communautaire;
Navette maritime pour les vélos;

Site de pé€che blanche sur la riviere Saguenay.
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SOCIETE DEV.TOURISTIQUE RIV. ETERNITE

GRIR Imprnimé le;  26/11/98
Société: SOCIETE DEV.TOURISTIQUE RIV. ETERNITE Saisie: 26/10/98
Adresse: 418, rue Principale modif:
Riviére-Eternité, Qué.
GOV 1P

Téléphone: 418-272-2860
Télécopieur: 418-272-3454

Description de la mission

Créer des emplois 2 Riviere-Eternité et se concentrer sur
le développement du tourisme a ['intérieur des activités,

Territoire

Rivigre-Etemité

Secteurs d'activité

Tourisme Développement
Financement
Budget annuel: 225000 $ Type de financement:
Sources de financement: 100% recettes d'exploitation

Nombre de membres 200
Regroupement
N/A
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SOCIETE DEV.TOURISTIQUE RIV. ETERNITE

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Structure
Consell d'administration Comité exéeutif
Nombre de membres: 8 4

Membres élus par I"assemblée: 8 0
Alain Gagné Alain Gagné, président
Roger Simard Roger Simard, vice-président
Maurice Pelletier Michel Laurendeau
Réjeanne Gagné Jean Bergeron
Michel Laurendeau

Raymond Larouche
Jean Bergeron

Ressources humaines
Nombre de permanent(e)-s: 6

3 Préposé-es a 'accueil
3 Préposé-es a l'entretien

Information produite

Rapport annuel, dépliants.

Réalisations

Développement du tourisme de motoneige et de la péche
blanche.
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SOCIETE DE PROMO.ECONOMIQUE DE CHIC.
GRIR

Imprimé le:

Société: SOCIETE DE PROMO.ECONOMIQUE DE CHIC.

Adresse: 295, rue Racine Est,C.P. 1023
Chicoutimi, Qué.
GT7H 5G4

Téléphone: 418-698-3157
418-698-3167
Télécopieur: 418-698-3279

Lucien Turcotie
Titre: Directeur et Commussaire industriel

Description de la mission
Promouvoir la Ville de Chicoutimi, tant au niveau
touristique qu'industriel. Elle favorise et supporte le

tourisme et I'entrepreneurship, et elle aide au
développement de I'économie du Chicoutimi métropolitain.

Territoire

Chicoutimi métropolitain.

Secteurs d'activité

Développement économigue Industnie
Commerce Tounsme
Financement
Budget annuel: 665000 $ Type de financement:  public
Sources de financement: 90% Vilie de Chicoutimi

10% autres sources

Nombre de membres N/A
Regroupement

Association des Commissaires industriels du Québec;
Association des professionnels dév. économique du Québec.
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SOCIETE DE PROMO.ECONOMIQUE DE CHIC.

GRIR Impnméle:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
MNombre de membres: il 5
Rémi Hamel, président Rémi Hamel, président
Marcel Demers, vice-président exécutif Marcel Demers, vice-président exécutif
Gilles Couture,vice-président industrie Gilles Couture, vice-président industrie
Jacques Chouinard, vice-président tourisme Jacques Chouinard, vice-président tourisme
Gilbert Grimard, trésorier Gilbert Grimard, wésorier

Jean Tremblay
Jean-Guy Villeneuve
Florian Pilote
Jacques Fortin
Mario Dionne
Martin Simard

Ressources humaines

Nombre de permanent(e)-s: 7

Division commerce et industrie

1 Commissaire industriel

1 Adjointe au comrmnissaire et agente de développement
1 Secrétaire de direction

Division tourisme

1 Directeur

1 Adjointe au directeur

1 Secrétaire

1 Préposée a l'accueil

Information produite

Statistiques, rapports d'étude. profils socio-économiques
sectoriels, états de la situation, rapports annuels.,
dépliants d'information, déclarations de presse,
mémoires, discours, prises de position publiques,
plaquettes publicitaires.

Réalisations

Développement et promotion du parc industriel du Haut
Saguenay a Chicoutimi;

Développement et promotion aux zones de développement;
Support technique & de nombreux projets industriels,
commerciaux et socio-économiques.
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S.0.D.E.B.

GRIR Imprimé le:  26/11/98
Sociéé: S8.G.D.E.B. Saisie: 01/10/92
Adresse: 1171, 7e Avenue, local 319 modif: 20/10/98

508

Ville de La Baie, Qué.
G7B 158

Téléphone: 418-697-5070
Télécopieur: 418-697-5068

Bruno Minier
Titre: Directeur général

Description de la mission
Favoriser I'expansion économique de notre territoire en
stimulant la création de nouveaux emplois et en

protégeant ceux existants et en soutenant le
développement de I'entrepreneurship dans le milieu.

Territoire

Ville de La Baie, Ferland-Boileau, Saint-Félix-d'Otis
Riviere-Eternité, L'Anse-Saint-Jean, Petit-Saguenay.

Secteurs d'activité

Développement économiqgue Industries
Commerce Communautaire
Financement
Budget annuel: 236200 $ Type de financement:  mixte
Sources de financement: 03.3% Ville de La Baie

06.7% membres, municipalités et autres
p

Nombre de membres 150
Regroupement

Association Régionale des Commussaires Industriels;
Association des professionnels dév. économique du Québec.



S.0.D.E.B.

GRIR Impnmé le:  26/11/98
Structure
Conseil d'administration Comité exécutif
Nombre de membres: i5 5
Membres €lus par le conseil: ¢ 5
Membres élus par I’assemblée: 7 0

4 Représentants municipaux

4 Représentants entreprises et organisations
2 Représentants secteur commercial

1 Représentant secteur professionnel

2 Représentants secteur industrie

1 Représentant secteur finances assurances
1 Représentant UPA

Ressources humnaines
Nombre de permanent(e)-s: 3

1 Directeur général et comumissaire industriel
1 Agente de développement économique
1 Secrétaire-comptable

Information produite

Répertoire des entreprises de Ville de La Baie et du

Bas-Saguenay, Rapport annuel, Dossier économique,
Informations sur les parcs industriels.

Réalisations

Prospection industrielle; Support aux entreprises;
Gestion et développement des parcs industriels;
Elaboration de plans d'affaires, de plans de
redressements et plan de relance.
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ANNEXE A

LISTE DES SYNDICATS AFFILIES







Fédération de la santé et des services sociaux (FSSS)-CSN

Liste des organisations dont le syndicat est affilié a cette fédération

Garderie du Saguenay—lLac-Saint-Jean
(12 sections)

Techniciens ambulanciers RETAS
Lac-Saint-Jean (9 sections)

Foyer Normandin

QOasis de Mistassini

Institut Saint-Georges

Personnel CEDAP

Maison Halte-Secours

Manoir du Rocher

Filles de Sainte-Marie

Campus du Bel Age

Maison L.M. Lajoie

Foyer de Bagotvilie

Foyer Saint-Joseph de La Baie
Centre hospitalier de Jonquiére
Centre Le Jeannois

CH. CHSLD. CLSC. Cléophas-Claveau
Complexe hospitalier de La Sagamie
Hotel-Dieu de Roberval

Centre Maria-Chapdelaine

La Villa des Lys

Centre d'entrainement & la Vie (Chic.)

Centrart de La Baie

Domaine du Bon Temps
Centres familiaux

Régie régionale de la santé et des
services sociaux

CLSC de La Jonguiere

CLSC Le Norois

CLSC des Prés-Bleus

CLSC du Grand-Chicoutimi

Le Claire Fontaine

CLSC des Grands-Bois-Chapais
Css 02

Foyer Notre-Dame d'Hébertvilie
Foyer des années d'or
Résidence Sainte-Marie,

Foyer du Lac Bouchette

Foyer Saint-Coeur-de-Marie

Foyer Normandie d'Alma
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Fédération du commerce — CSN

Liste des organisations dont le syndicat est affilié a cette fédération

Marché d'alimentation Faubourg “iGA” Charcuterie L. Fortin Lige
Provigo-Héritage-Maxi Chicoutimi Pharmacie Jean Fortier
Provigo-Héritage-Maxi Jonguiére Oxigene Chicoutimi Inc.
Marché Métro Saint-Hubert Jonguiére J.W. Picard

Marche Moderne “Provigo” Westburne Queébec Inc.
Provigo 401 Marché A. Larouche “Métro”
Provigo 402 Supermarché Jonquigre “Métro”
Provigo 404 Groupe Gagnon Fréres inc.
Provigo 418 Laurent Lapointe

Provigo 423 Gagnon Fréres Kénogami
Robert Verreauit "Métro” Dellixo “bureau”

Albert Bergeron Metro-1GA Saint-Dominique Caisse d'économie Alcan
Corneau & Cantin (épicerie) Dellixc “Entrepét”

Corneau & Cantin {(cuisine) Muttisodas Chicoutimi Inc.
Restaurant Chez Bou Bou Labrador

Société Bélu Quincailierie Coop Saint-Coeur de Marie
Multi-Marque Huche “Production” Provigo entrepdi-Chicoutimi
Multi-Marque Huche “Bureau” Provigo bureau-Chicoutimi

L.es Viandes CDS inc. Libre service Presto-Aima
Bertrand Croft inc. Libre service Presto-Chicoutimi
Association Touristigue Libre service Presto-Dolbeau
Ermitage Saint-Antcine, Fondation La Grofte Libre service Presto-Roberval
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Aligro Inc. Division Alma

Norfruit

ACA Lac-A-ia-Croix

Zellers Chicoutimi

Soc. coop. agr. Saint-Jean
Provigo 410 {Roberval)
Supermarché Rob. Aligro
Franber Dolbeau (Provigo)
Alim. DJPR (Métro-Dolbeau)
Cooprix IGA Alma

Coop. agr. Albanel

Ass. coop. Normandin
Coop Desbiens

Nutrinor Jonquiére

Nutrinor Chambord

Secr. synd. nal. Alma
Albert Perron

Caisse populaire Albane!
Caisse populaire Arvida
Caisse populaire Ascension
Caisse populaire Bégin
Caisse populaire Chicoutimi
Caisse populaire Bagotville
Caisse populaire Alma

Caisse populaire Chicoutimi-Nord

Calsse popuiaire Dolbeau

Caisse popuiaire Girardville

Caisse populaire Hébertville

Caisse populaire Jonguisre

Caisse populaire Kénogami

Caisse populaire Laterriére

Caisse populaire Lac Bouchette

Caisse populaire Métabetchouan

Caisse populaire Mistassini

Caisse poputaire Notre-Dame du Rosaire
Caisse populaire Normandin

Caisse populaire Péribonka

Caisse poputaire Port-Alired

Caisse populaire Saint-Alexis-de-Grande-Baie
Caisse populaire Saint-Ambroise

Caisse populaire Saint-Bruno

Caisse popuiaire Saint-Charles Bourget
Caisse populaire Saint-Coeur de Marie
Caisse populaire Sainte-Croix

Caisse populaire Saint-David-de-Falardeau
Caisse populaire Saint-Félicien

Caisse populaire Saint-Félix d'Ctis
Caisse populaire Saint-Frangois-Xavier
Caisse populaire Saini-Gédéon

Caisse populaire Saint-Georges
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Caisse populaire Saint-Honoré

Caisse populaire Sainte-Jeanne-d'Arc
Caisse populaire Saint-Laurent
Caisse populaire Saint-Léon

Caisse populaire Saint-Luc Alma
Caisse populaire Saint-Ludger
Caisse populaire Sainte-Monigue
Caisse populaire Saint-Marc

Caisse populaire Saint-Nazaire

Caisse populaire Saint-Sacrement
Caisse populaire Saint-Thomas-Didyme
Caisse populaire Saint-Wilbrod
Caisse populaire Secteur Education

Provigo Alma

Maurice Saint-Laurent

Caisse d'économie d'Alcan (2}
Caisse d'économie Jonkepri
Caisse d'économie Trav. Alma

Conseil régional de concertation
et de développement

CCS Saint-Brune

CCS Chicoutimi

CCS Engrais Chimigues
CCS Roberval

CCS Livreurs Pétroles
CCS Alimentation quinc.
CCS Lamoniagne

CCS Dolbeau Truck



Fédération des employées et employés de services publics Inc.
{FEESP)-CSN

Liste des organisations dont le syndicat est affilié a cette fédération

Bibliothégque Centrale de prét du Saguenay—
Lac-Saint-Jean

Employés des cafélérias

Ville de La Baie , section biblictheque
Cégep de Jonquigre, soutien
College de Chicoutimi, service
Cégep d'Alma, soutien

Cégep de Saint-Félicien, soutien

Centre informatique des cégeps du SLSJ

Commission scolaire du Lac-Saint-Jean, soutien

technique
Soutien scolaire du Lac-Saint-dean, manuel

MRC du Fjord

MRC Lac-8aint-dean

Ville de La Baie,

Transport écoliers SLSJ

Municipalité Lac-a-la-Croix

Centre communautaire juridique SLSJ
Transport adapté TSS

Sanimobile SL

Protec

Godin et Fils

Zec Onatchiway

Zec Sainte-Marguerite



518

Fédération des syndicats du secteur de P'aluminium Inc. (FSSA}

Liste des syndicats de la région Saguenay—Lac-Saint-Jean

-

affiliés & cette fédération

Syndicat national des employés de Faluminium
d'Arvida, inc.

Syndicat national des travailleurs de l'aluminium
de Beauharnois

Syndicat des employés d’énergie électrique
Québec inc

Syndicat national des employés des pouvoirs
électrigues de Shipshaw et Chute-a-Caron

Syndicat national des employés de bureau,
département énergie électrique

Syndicat des poiiciers de l'aluminium de la
Mauricie (FSSA)

Syndicat des employés de la Société
d'électrolyse et de chimie Alcan Ltée
(Installations Portuaires)

Syndicat des employés de l'aluminerie de
Becancour (FSSA)

Syndicat des employés du chemin de fer
Robervai-Saguenay, Section Lac-Saint-Jean

Syndicat des employés de Mercier industries en
meécanique Liée

Syndicat des travailleurs de staca (FSSA)

Syndicat des Employés de I'Atelier d'usinage
Arvida {(FSSA)

Syndicat des Employés de Sotrem (FSSA)
Syndicat des Employés de Soumac (FSSA)
Association des Employés Canadoil Forge

Syndicat des employés de tansport Lebon
{FSSA)

Syndicat des empioyés de ia cafétéria d'ABI
(FSSA)

Syndicat des agents de sireté de l'aluminerie de
Bécancour (FSSA)

Syndicat des employés de Reybec (FSSA)



SECTION B

LISTE DES GROUPES SOCIAUX







§ CATEGORIE NOM DU GROUPE ’ VILLE # TEL.
Accueil Aide Juridique Alma 668-7917
Accueil Aide Juridique Dolbeau-Mistassini 276-3951
Accueil Aide Juridique Jonquiere 547-2644
Accueil Aide Juridique Roberval 275-3152
Accueil Centre communautaire juridigue Chicoutimi 543-7783
Accueil Centre communautaire juridique La Baie 544-8211
Accueil Inform-Aide de St-Ludger de Milot St-Ludger de Milot 373-2353
Accueil Service d'accueil et de référence Chicoutimi 549-0299
Accueil Service d'accueil et de référence Jonquiére 547-3672
Accueil Service d'accueil et de référence La Baie 544-9878
Accuetl Service d'information et de référence du Alma 668-5281

Lac

Accueil Service régional d'accueil et de référence  Roberval 275-5130
Accueil et Activités communautaires B-12 Chicoutimi 690-0717
référence
Accueil et CAVAC Chicoutimi 543-9695
référence
Accueil et Centre amical de La Baie La Baie 544-4626
référence
Accueil et Centre communautaire Ferland-Boilleau Ferland-Boilleau 676-2349
référence
Accueil et Centre communautaire Ste-Anne Chicoutimi 543-6351
référence
Accueil et Centre résidentiel communautaire Roberval 275-5025
référence
Accuei] et Comité d'accueil des nouveaux arrivants Roberval 275-1313
référence
Accueil et Comité missionnaire de Ste-Hedwidge Ste-Hedwidge 275-1627
référence
Accueil et Maison communautaire de Jonquiere Jonquicre 695-3314
référence
Accueil et Service correctionnel du Canada Chicoutimi 698-5656
référence
Accuetl et Service entraide robervalois Roberval 275-5468
référence
Accueil et Table régionale des organismes Alma 662-6874
référence communautaires
Agriculture et Association coopérative rorestiere du Chicoutimi 549-7353
forét Saguenay-Lac-St-Jean
Agriculture et Association coopérative des agriculteurs Jonguiere 542-7509
forét
Agriculture et Association coopérative des agriculteurs Albanel 279-3183

forét

d'Albanel



T

CATEGORIE | NOM DU GROUPE | VILLE % # TEL.
Agricuiture et Association coopérative des agriculteurs St-Prime 251-3093
forét de St-Prime
?griculture et Association coopérative de Normandin Normandin 274-2910
forét
Agriculture et Association forestiere Saguenay— Chicoutimi 543-7941
forét Lac-St-Jean
Agriculture et Association propriétaires machinerie Chicoutimi 698-8228
forét forestiere du Saguenay—Lac-St-Jean
Aide Centre Le Bouscueil Roberval 275-0341
Aide Fondation Asselin Jonquiére 542-4102
Aide Fondation de la Société zoologique de St-Félicien 679-9282
St-Félicien Inc.
Aide Palli-Aide Chicoutimi 690-0478
Aide IService d'aide aux contrevenants Saguenay Jonquiére 547-3021
nc.
Aide matérielle Almaccueil Alma 662-5040
Aide matérielle Bazar-Aide Jonquigre 542-8904
Aide matérielle Centraide Saguenay—Lac-St-Jean Inc. Jonquiére 548-4686
Aide matérielle Centre de dépannage vestimentaire Roberval 275-3903
Aide matérielle Centre de dépannage vestimentaire St-Félicien 679-9450
Aide matérielle Centre de dépannage vestimentaire St-Prime 251-3140
Aide matérielle Centre populaire de Roberval Roberval 275-4222
Aide matérielle Comité de quartier Jonquiére 548-9420
Aide matérielle Comptoir vestimentaire de Chicoutimi Chicoutimi 543-7681
Aide matérielle Comptoir vestimentaire de Chicoutimi Chicoutimi 696-2680
Aide matérielle Eonépioir vestimentaire de Chicoutimi- Chicoutimi 546-1325
Nor
Aide matérielle Comptoir vestimentaire La Fabrique La Baie 544-4444
Aide matériclle Gens oubliés de Notre-Dame d'Hébertville Hébertville 344-4115
Aide matérielle La main du samaritain Inc. Normandin 274-2502
Aide matérielle Maison d'accueil pour sans abri Chicoutimi 549-3510
Aide matérielle Maison de quartier Jonquiére 542-8904
Aide matérielle Marmite fumante Alma 662-5908
Aide matérielle Service budgétaire populaire Alma 668-2148
Aide matérielle Service budgétaire populaire Chicoutimi 549-7597
Aide matérielle Service budgétaire populaire Dolbeau 276-1211
Aide matérielle Service budgétaire populaire Jonquiére 542-8904
Aide matérielle Service budgétaire populaire La Baie 544-5611
Aide matérielle Service budgétaire populaire St-Félicien 679-4646
Aide matérielle Société Saint-Vincent-de-Paul Alma 669-1093
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Aide matérielle Société Saint-Vincent-de-Paul Chicoutimi 549-7393
Aide matérielle Société Saint-Vincent-de-Paul Jonquidre 548-8904
Aide matérielle Société Saint-Vincent-de-Paul La Baie 544-5614
Aide matérielle Soupe populaire de Chicoutimi Chicoutimi 690-1395
Aide matérielle Soupiere populaire de Chez-nous Dolbeau 276-6964
Aide matérielle Soupiére populaire de La Baie La Baie 544-1621
Alcool et Al-Anon, Al-Ateen Saguenay—Lac-St-Jean  696-2303
toxicomanie

Alcool et Alcooligues Anonymes Alma 668-4133
toxicomanie

Alcool et Alcooliques Anonymes Anse-St-Jean 272-2885
toxicomanie

Alcool et Alcooliques Anonymes Chicoutimi 549-3711
toxicomanie

Alcool et Alcooliques Anonymes Dolbeau-Mistassini 276-0979
toxicomanie

Alcool et Alcooliques Anonymes Jonquiére 547-3990
toxicomanie

Alcool et Alcooliques Anonymes La Baie 544-0017
toxicomanie

Alcool et Alcooliques Anonymes Roberval 275-5775
toxicomanie

Alcool et Nar-Anon Saguenay—Lac-St-Jean  542-1758
toxicomanie

Alcool et Narcotiques Anonymes Saguenay—»Lac-St-Jean 548-8753
toxicomanie

Alcool et Maison Henri Lavoie-Centre Chicoutimi 543-5411
toxicomanie d'hébergement communautaire

Alcool et Maison du Royaume Jonquiére 695-3405
toxicomanie

Alcool et Unité Domremy d'Alma Alma 662-9251
toxicomanie

Alcool et Unité Domremy de Chicoutimi Chicoutimi 543-7162
toxicomanie

Alcool et Unité Domremy de Jonquiére Jonquiére 547-8611
toxicomanie

Alphabétisation Centre Alpha du Haut-Saguenay Chicoutimi 545-7123
Alphabétisation Centre d'alphabétisation d'Albanel ~ Albanel 279-3357
Alphabétisation Centre d'alphabétisation de Jonquiere Jonquiére 542-3725
Alphabétisation Centre d'alphabétisation de La Baie La Baie 697-0046
Alphabétisation Centre d'alphabétisation du comté St-Félicien 679-5737

Roberval inc.
Alphabétisation Centre Mot-a-mot Bégin 672-6253
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Alphabétisation Centre Mot-a-mot Shipshaw 695-5385
Alphabétisation Centre Mot-&-mot St-Ambroise 672-6272
Alphabétisation Centre Mot-a-mot St-Charles de Bourget 672-6209
Alphabétisation  La Clé Alma 668-6830
Alphabétisation Organisme d'alphabétisation Lettres Larouche 542-5675
vivantes
Bénévolat Atelier Bellevue Roberval 275-0482
Bénévolat Atelier communautaire de St-Félicien St-Félicien 679-1712
Bénévolat Centre bénévole du Mieux-Etre Inc. Jonquiere 547-3763
Bénévolat Centre d'action bénévole Chicoutimi Inc.  Chicoutmi 543-6639
Bénévolat Centre d'action bénévole du Lac Inc. Alma 662-5188
Bénévolat Centre de bénévolat Soif de vivre La Baie 544-9235
Bénévolat Centre de services du Mieux-vivre St-Ambroise 679-4143
Bénévolat Centre des bénévoles de Roberval Inc. Roberval 275-2720
Bénévolat Centre des bénévoles de St-Prime St-Prime 251-3022
Bénévolat Centre des services d'entraide de Roberval  Roberval 275-5468
Bénévolat Club des amis bénévoles La Baie 544-9875
Bénévolat Club Plein vie de Normandin Normandin 274-3061
Bénévolat Comité bénévole de St-Eugeéne- St-Eugéne-d'Argentenay  276-1480
d'Argentenay
Bénévolat Comité de santé St-Ludger de Milot 373-2324
Bénévolat Comité des malades d'Albanel Albanel 279-5539
Bénévolat Comité des malades de Normandin Normandin 274-3793
Bénévolat Comité des malades de St-Fulgence St-Fulgence 674-2786
Bénévolat Conférence féminine St-Vincent-de-Paul  Albanel 279-5808
d'Albanel
Bénévolat Corporation des services bénévoles de La Doré 256-3582
transport et d'accueil
Bénévolat Entraide bénévole de Chambord Chambord 342-6494
Bénévolat Groupe Aide-Action St-Honoré Inc. St-Honoré 673-3791
Bénévolat ?roupe bénévole Mme Herme!l Gauthier Lac-Bouchette 348-9359
nc.
Bénévolat Groupe d'action communautaire Falardeaun 673-7852
Bénévolat Groupe d'action communautaire de Anse-Si-Jean 272-3163
I'APRS.
Bénévolat Groupe d'action communautaire de santé  Ferland-Boileau 676-2349
bénévole
Bénévolat Information et de référence — Région 02  Alma 662-6034
Bénévolat Les Bénévoles de Girardville Girardville 258-3604
Bénévolat Les Bénévoles de Péribonka Péribonka 374-2954



| CATEGORIE | NOM DU GROUPE f VILLE # TEL.
Bénévolat Les Bénévoles de St-Edmond St-Edmond 274-37065
Bénévolat Les Bénévoles de St-Félix d'Otis St-Félix d'Otis 544-6458
Bénévolat Les Bénévoles de St-Thomas-Didyme St-Thomas-Dydime 274-3485
Bénévolat Les Bénévoles de Ste-Hedwidge Ste-Hedwidge 275-2674
Bénévolat Les Bénévoles de Ste-Jeanne-d'Arc Ste-Jeanne-d'Arc 276-5991
Bénévolat Les Volontaires de St-Augustin St-Augustin 374-248¢%
Couple et famille Agence de garde “Les Renardeaux” Inc. Dolbeau-Mistassini 276-8818
Couple et famille Agence de garde “Les Souriceaux” Inc. St-Prime 251-2924
Couple et famille  Association des familles d'accueil du Roberval 275-2567
Saguenay—Lac-St-Jean
Couple et famille Association des familles d'accueil du Chicoutimi 547-2627
Saguenay—~FLac-St-Jean
Couple et famille  Association des familles d'accueil du Dolbeau-Mistassini 276-6948
Saguenay——Lac-St-Jean
Couple et famille  Association des familles monoparentales Roberval 679-3676
L'Eveil
Couple et famille  Association des familles monoparentales Dolbeau-Mistassini 276-0556
La Relance
Couple et famille  Association des parents d'adolescents Chicoutimi 543-3877
Couple et famille  Association des parents d'adolescents Jonquiere 548-6259
Couple et famille  Association des parents d'adolescents La Baie 544-4135
Couple et famille  Centre multi-services Alouette 677-8468
Couple et famille COFAVIE Chicoutimi 545-0886
Couple et famille COFAVIE Jonquiere 695-4328
Couple et famille Jardins du coin Chicoutimi 545-7347
Couple et famille Jardins du coin Jonquidre 548-7322
Couple et famille Les Amis compatissants Alma 668-5121
Couple et famille Les Amis compatissants Chambord 342-8145
Couple et famille Les Amis compatissants Chicoutimi 545-9321
Couple et famille Les Amis compatissants Jonquiere 548-3504
Couple et famille Les Amis compatissants St-Eugene-d'Argentenay  276-45835
Couple et famille Maison des familles de Chicoutimi Chicoutimi 698-3057
Couple et famille Maison des familles de La Baie La Baie 544-0222
Couple et famille Parenfant Alma 662-8454
Couple et famille Parents anonymes Chicoutimi 1-800-
361-5085
Couple et famille Parents unigues Alma 662-8440
Couple et famille Regroupement des services de garde sans  Jonquicre 699-4914
but lucratif du SLSJ
Couple et Famille S.0.S. Violence conjugale Saguenay—Lac-St-Jean 1-8G0-
363-9010
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Couple et Famille SERENA Saguenay—Lac-St-Jean ~ 549-8892

Croissance Centre pastoral Chicoutimi Chicoutimi 543-1367

personnelle

Croissance Centre pastoral de Jonquiere Jonquiére 542-3494

personnelie

Croissance Centre pastoral de La Baie La Baie 544-6280

personnelle

Croissance Centre pastoral de Valin Chicoutimi 545-3287

personnelie

Croissance Développement et Paix Chicoutimi 549-2754

personnelle

Croissance Dix-o0-Cub Jonquidre 547-7615

personnelle

Croissance Lieu de réflexion de Mistassini Mistassini 276-0491

personnelle

Croissance Lieu de réflexion du Lac-Bouchette Lac-Bouchette 348-6344

personnelle

Croissance Sentier nouveau Jonquiere 695-5270

personnelle

Cultarel Association canado-américaine Trois-Rivieres 1-800-

567-9455

Culturel Carnaval Souvenir de Chicoutimi Chicoutimi 543-4438

Culturel Club canin du fjord La Baie 544-0883

Culturel Comité socio-culturel du Lac-Bouchette Lac-Bouchette 348-6625

Culturel Corporation des métiers d'art du Jonquiere 695-0461
Saguenay—Lac-St-Jean

Culturel Jonquigre en Neige Jonquigre 695-1769

Culturel Mousquetaires La Baie 544-7003

Cuiturel Salle des oeuvres Roberval 275-0452

Culturel Société des écrivains canadiens section Chicoutimi 693-6274
Saguenay—Lac-St-Jean

Culturel Société nationale de production et de Chicoutimi 690-1717
diffasion des arts lyriques Inc.

Développement AFEAS Saguenay—Lac-St-Jean St-Gédéon 345-8324

social

Développement Association des Métis et Indiens hors Roberval 275-0198

social réserves du Québec

Développement  Cercle des Fermidres D'Isle Maligne Alma 662-5452

soctal

Développement  Cercle des Fermiéres de Jonquiere Jonquidre 542-2396

social

Développement Cercle des Fermiéres de Roberval Roberval 275-3114

social



CATEGORIE NOM DU GROUPE , VILLE # TEL.
Développement Cercle des Fermigres St-Georges Alma 662-7512
social
Développement Cercle des Fermidres St-Joseph Alma 668-5728
social
Développement Cercle des Fermieres St-Léonard Shipshaw 547-3171
social
Développement Chevalier de Colomb Alma 662-2903
social
Développement Chevalier de Colomb St-Ambroise 672-2547
social
Développement Chevalier de Colomb Desbiens 346-5581
social
Développement Chevalier de Colomb La Doré 256-1293
social
Développement Chevalier de Colomb Dolbeau-Mistassini 276-5200
social
Développement Chevalier de Colomb Hébertville 344-1010
social
Développement Chevalier de Colomb Jonquigre 548-3737
social
Développement Chevalier de Colomb La Baie 544-3757
social
Développement Chevalier de Colomb Métabetchouan 349-2051
social
Développement Chevalier de Colomb Normandin 274-3623
social
Développement Chevalier de Colomb Roberval 275-2442
social
Développement Chevalier de Colomb St-Bruno 343-3536
social
Développement Chevalier de Colomb St-Coeur-de-Marie 347-4332
social
Développement Chevalier de Colomb St-Félicien 679-4312
social
Développement Chevalier de Colomb St-Prime 251-8243
social
Développement Chevalier de Colomb Conseil 9735 Chicoutimi 543-2119
social
Développement Chevalier de Colomb Conseil 10700 Laterri¢re 678-9929
social
Développement  Chevalier de Colomb Conseil 1989 Chicoutimi 698-1989
social
Développement  Chevalier de Colomb Conseil 2756 Jonquiere 542-4844
social
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Développement Chevalier de Colomb Conseil 6078 Shipshaw 547-5646
social

Développement Chevalier de Colomb Conseil 7430 St-Honoré 673-3131
social

Développement Chevalier de Colomb Conseil 7893 St-Fulgence 674-2686
social

Développement Chevalier de Colomb Conseil 8154 Anse-St-Jean 272-3218
social

Développement Chevalier de Colomb Conseil Kénogami Jonguigre 542-4673
social 2595

Développement Chevalier de Colomb Isle-Maligne Alma 662-5863
social

Développement Club Kiwanis d'Alma Alma 669-5000
social

Développement Club Kiwanis de Jonquiere Jonquigre 695-0766
social

Développement Club Kiwanis de Chicoutimi Chicoutimi 549-8830
SOCial

Développement Club Kiwanis de Roberval Roberval 275-5570
social

Développement Club Kiwanis de St-Prime St-Prime 251-9031
social

Développement Club Kiwanis de La Baie La Baie 544-8225
social

Développement  Club Lions Alma 668-0066
social

Développement Club Lions Chicoutimi 543-2735
social

Développement Club Lions Jonguiere 695-4142
social

Développement Club Lions Jonguiere 547-2668
social

Développement Club Lions La Baie 697-5125
social

Développement Club Lions La Baie 544-9379
social

Développement Club Lions Dolbeau-Mistassini 276-1534
social

Développement Club Lions Lac-Bouchette 348-6601
soctal

Développement Club Lions Métabetchouan 349-2871
social

Développement Club Lions Roberval 275-1225
social
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Développement Club Lions St-Félicien 679-1431

social
Développement Club Optimiste de La Doré La Doré 256-3545
social
Développement Club Optimiste de Roberval Roberval 275-3110
social
Développement Club Optimiste de St-Félicien St-Félicien 679-9458
social
Développement  Club Richelieu d'Alma Alma 669-9757
social
Développement Club Richelieu de Chicoutimi Chicoutimi 549-7182
social
Développement Club Richelieu de Dolbeau Dolbeau 276-3777
social
Développement Club Richelieu de Kénogami Kénogami 542-0251
social
Développement Club Richelieu de Roberval Roberval 275-2111
social
Développement Club Richelieu de Jonquiére Jonquidre 547-9593
social
Développement Club Richelien féminin de Jonquiére Jonquidre 541-7484
social
Développement Comité de l'environnement de Chicoutimi  Chicoutimi 545-9245
social
Développement  L'Ordre loyal des Moose Jonquiére St-Honoré 673-4795
social
Développement L'Ordre loyal des Moose Jonguigre 548-8566
social
Développement Légion royale canadienne Chicoutimi 543-5465
social
Développement Légion royale canadienne Jonquiere 542-2661
social
Développement Légion royale canadienne — Filiale 170 La Baie 544-3757
social
Développement  Opération Nez Rouge Alma 662-2611
social
Développement Opération Nez Rouge Chicoutimi 693-6256
social
Développement Opération Nez Rouge Chicoutimi 696-1011
social
Développement Opération Nez Rouge Dolbeau 276-2611
social
Développement  Opération Nez Rouge Jonquiere 695-1011
social
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Développement Opération Nez Rouge La Baie 544-1011
social

Développement Opération Nez Rouge Roberval 275-2611
soctal

Femmes Acces travail femmes Jonquiere 548-0834
Femmes Association des citoyennes averties d'Alma  Alma 662-2102
Femmes Centre de femmes au Quatre-Temps Alma 668-7698
Femmes Centre des femmes du Pays Maria Dolbeau 276-8585

Chapdelaine

Femmes Femme action séparation divorce Chicoutimi 693-1161
Femmes Ligue des citoyennes de Jonquiére Jonquiére 547-5593
Femmes Maison ISA Chicoutimi 545-6444
Femmes La Chambrée Jonquiére 547-7283
{(hébergement)

Femmes La Maison du cheminement Roberval 275-5271
(hébergement)

Femmes La Passereile Alma 668-4671
{hébergement)

Industrie et Association des camionneurs artisans La Baie 544-6849
commerce du comté Dubuc Sud

Industrie et Association des camionneurs en vrac La Baie 544-4944
commerce de Dubuc Sud

Industrie et Association des entrepreneurs en Chicoutimi 545-2681
commerce construction du Québec

Industrie et Association des manoeuvres inter- Jonquiére 699-1468
commerce Provinciaux

Industrie et Association des centres-villes de Chicoutimi 693-5126
commerce Chicoutimi Inc.

Industrie et Association des marchands détaillants Chicoutimi 693-8227
commerce de YEst du Québec

Industrie et Association provinciale des constructeurs ~ Chicoutimi 549-8046
commerce d'habitations du Québec

Industrie et Corporation des camionneurs en vrac Jonquiére 548-7121
commerce de la région 02 Inc.

Industrie et Corporation des concessionnaires Jonquiere 542-6260
commerce automobiles du Saguenay—IL ac-St-Jean

Industrie et Les transporteurs en vrac de Chicoutimi Chicoutimi 698-8722
comrnerce et de Dubuc Nord Inc.

Indusirie et Les transporteurs en vrac du comté Roberval 679-2627
commerce de Roberval Inc.

Industrie et Les transporteurs en vrac du comté Alma 662-5923
commerce Lac-St-Jean Inc.

Industrie et Transporteurs en vrac de Jonquiere Inc. Jonquiere 547-7510

commerce
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Intérét Alliance autochtone Dolbeau-Mistassini 276-7402

Intérét Association des avocats de défense du Alma 668-7779
district d'Alma

Intérét Association des diplomés et étudiants en Chicoutimi 545-2352
gestion des PMO

Intérét Association générale des étudiants du Alma 662-9636
college d'Alma

Intérét Club coopératif de consommation Dalmas St-Augustin 374-2834

Intérét Club coopératif de consommation de Dolbeau-Mistassini 276-0733
Mistassini

Intérét Coopérative funéraire de Desbiens Desbiens 346-5276

Intérés Coopérative funéraire Lac-St-Jean Alma 668-8409

Intérét La Coopérative d'alimentation de Pointe-Bleue 275-4800
Pointe-Bleue

Intérét Ordre des comptables agréés du Québec Montréal 1-800-

363-2644

Intérét Ordre des comptables généraux licenciés  Montréal 1-800-
du Québec 463-0163

Intérét Ordre des ingénieurs du Québec du Chicoutimi 543-1692
Saguenay—Lac-St-Jean

Intérét Ordre des pharmaciens du Québec Montréal 284-9588

Intérét Ordre des psychologues du Québec Montréal 1-800-

363-2644

Intérét Ordre professionnel des travailleurs Montréal 1-514-
sociaux du Québec 731-3925

Intérét Société d'agriculture de Chicoutimi Chicoutimi 545-8597

Jeunes Adolescents et la vie de quartier Chicoutimi 698-510%

Jeunes C.AP. Accueil Jeunesse St-André 349-2648

Jeunes Café jeunesse de Chicoutimi Chicoutimi 696-2871

Jeunes Café jeunesse L'Alternative de Jonquiere  Jonquiére 542-4262

Jeunes Fondation pour I'enfance et la jeunesse Chicoutimi 549-5710
du SLSJ Inc.

Jeunes Grands Fréres et Grandes Soeurs Alma 668-4986
Lac-St-Jean Est

Jeunes Grands Fréres et Grandes Soeurs Dolbeau-Mistassini 276-8297
Lac St-Jean Nord

Jeunes Grands Fréres et Grandes Soeurs Roberval 275-0483
Domaine-du-Roy

Jeunes Local Jeunes centre-ville de Chicoutimi Chicoutimi 696-6564

Jeunes Macadam des jeunes — secteur Nord Chicoutimi 545-1448

Jeunes Maison de jeunes I'Escale du Centre-Ville  St-Félicien 679-9262

Jeunes Maison de jeunes Laser Roberval Roberval 275-1157

Jeunes Maison de I'Espoir Chicoutimi 545-9274
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Jeunes Maison des jeunes Ascension de Notre- 347-4178
Seigneur
Jeunes Maison des jeunes Desbiens 346-5356
Jeunes Maison des jeunes Shipshaw 547-4206
Jeunes Maison des jeunes St-Ambroise 672-1562
Jeunes Maison des jeunes St-Bruno 343-3874
Jeunes Maison des jeunes St-David-de-Falardean 673-3454
Jeunes Maison des jeunes St-Félicien 679-9262
Jeunes Maison des jeunes St-Félix-d'Otis 697-0228
Jeunes Maison des jeunes St-Gédéon 345-8745
Jeunes Maison des jeunes St-Honoré 673-1010
Jeunes Maison des jeunes St-Prime 251-1113
Jeunes Maison des jeunes St-Thomas-Didyme 274-4034
Jeunes Maison des jeunes d'Alma Inc. Alma 662-6332
Jeunes Maison des jeunes de Jonquiére Jonquiére 548-9608
feunes Maison des jeunes de La Baie Inc. La Baie 697-5097
Jeunes Maison des jeunes de Laterriere Inc. Laterriere 678-9079
Jeunes Maison des jeunes du Bas-Saguenay Inc.  Anse-St-Jean 272-2294
Jeunes Maison des jeunes L'Axis Inc. Métabetchouan 349-3511
Jeunes Maison des jeunes L'Evasion Chicoutimi 698-3284
Jeunes Maison des jeunes Le Jouvenceau Inc. Dolbean-Mistassini 276-8329
Jeunes Maison desjeunes Normandin 274-7163
Jeunes Scouts de Fatima Jonquiére 542-0158
Jeunes Scouts et Guides de Chicoutimi-Nord Chicoutimi 698-3271
Jeunes Scouts et Guides de Roberval Roberval 275-5451
{(Mouvement)
Jeunes Scouts et Guides de St-Judes Alma 669-0495
Jeunes Scouts et Guides du Lac-St-Jean Roberval 275-7575
Jeunes Scouts St-Mathias Jonquiére 548-5258
Logement Association des locataires de logements St-Félicien 679-5521
municipaux de St-Félicien
Logement Association appartement répit dépannage  Alma 662-4951
Logement Chambre immobiliére Saguenay-— Jonquigre 548-8808
Lac-St-Jean inc.
Logement Coopérative d'habitation Beauregard Jonquiére 695-2093
Logement Habitations partagées du Saguenay Inc. Jonquiere 695-5949
Logement Logement autonome services partagés Chicoutimi 543-9215
Gophs
Médias ‘ Télévision communautaire de La Baie La Baie 544-6869
communautaires
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Médias ] Télévision communautaire de Larouche Larouche 695-4648

communautaires

Médias ) Télévision communautaire de La Doré La Doré 256-3583

communautaires

Médias ., Télévision communautaire de Roberval Roberval 275-4873

communautaires

Médias v Télévision communautaire de St-Félicien  St-Félicien 679-1574

communautaires

Naissance Aide-Maman Plus Jonguiére 547-4792

Naissance Association Eveil Naissance Roberval 275-6581

Naissance Bambinerie du Fjord La Baie 697-6555

Naissance Centre québécois des ressources 2 la Chicoutimi 545-7347
petite enfance

Naissance L'A.B.C. des relevailles de St-Félicien St-Félicien 679-3517

Naissance Lact-O-Bébés Chicoutimi 545-1575

Naissance Ligue La Léche Chicoutimi 696-2441

Naissance Meres veilleuses du Fjord La Baie 544-1296

Personnes 4gées  Association québécoise de défense des Alma 668-4541
droits des retraités

Personnes 4gées  Association québécoise de défense des Chicoutimi 543-8347
droits des retraités

Personnes gées  Association québécoise de défense des Jonguiere 547-2351
droits des retraités

Personnes 4gées  Association québécoise de défense des Roberval 275-9190
droits des retraités

Personnes 4gées  Association québécoise de défense des St-Félicien 679-1016
droits des retraités

Personnes dgées  Association québécoise de gérontologie Jongquiere 695-6026

Personnes dgées  Centre communautaire Horizon 3e 4ge Chicoutimi 545-8317

Personnes agées  Club d'8ge d'or Desbiens 346-5208

Personnes dgées  Club d'dge d'or Dolbeau-Mistassini 276-8283

Personnes 4gées  Club d'age d'or Jonguiere 542-5423

Personnes dgées  Club d'dge d'or Métabetchouan 345-2269

Personnes dgées  Club d'dge d'or St-Bruno 343-3138

Personnes 4gées  Club d'dge d'or St-Félicien 679-3698

Personnes dgées  Club d'age d'or Cordialité Chambord 342-6512

Personnes 4gées  Club d'dge d'or L'Amitié St-Pierre Alma 668-6653

Personnes agées  Club d'dge d'or La Concorde Alma 668-7346

Personnes 4gées  Club d'dge d'or Les Ainés Roberval 275-4723

Personnes agées  Club d'age d'or Les Coeurs Vaillants Dolbeau-Mistassini 276-7671

Personnes 4gées  Club d'4ge d'or Les Joyeux Lac-Bouchette 348-6632

533



534

| CATEGORIE | NOM DU GROUPE | VILLE | # TEL.
Personnes igées  Club d'dge d'or Rencontre amicale Jonquigre 548-6506
St-Jacgues
Personnes dgées  Club d'dge d'or Sérénité Chicoutimi 545-1108
Personnes dgées  Club d'dge d'or St-Laurent Jonquiere 547-7549
Personnes dgées  Club d'dge d'or St-Philippe Jonguiere 548-8082
Personnes dgées  Club d'dge d'or Vie nouvelle St-Prime 251-2931
Personnes dgées  Club de I'dge d'or Belles Chutes St-André 349-8376
Personnes dgées  Club de I'dge d'or Joie de Vivre Roberval 275-6388
Personnes dgées  Club de I'amitié Dolbeau-Mistassini 276-1323
Personnes dgées  Club des années d'or St-Nazaire Inc. St-Nazaire 668-3628
Personnes dgées  Club des retraités Abitibi-Price Jonquiere 542-3662
Personnes dgées  Club des retraités Alcan La Baie La Baie 544-0070
Personnes Agées  Club du bel 4ge de Jonquiére Jonquiere 695-4529
Personnes dgées  Club du bon temps de La Baie La Baie 544-3131
Personnes dgées  Club vitalité de 1'dge d'or d'Alma inc. Alma 668-8179
Personnes dgées  Dinette roulante de Chicoutimi Chicoutimi 690-1819
Personnes Agées  Fondation Chanoine Lavoie St-Félicien 679-5444
Personnes Agées  L'entraide bénévole de Notre-Dame- Notre-Dame-de-Lorette 276-3039
de-Lorette
Personnes dgées  La Fraternité de 1'dge d'or St-Fulgence 674-2558
Personnes dgées  Les ainés et les ainées de Jonquiére Jonquiere 548-6444
Personnes Agées  Les joyeux mercredi Chicoutimi 545-7341%
Personnes dgées  Popotte roulante Alma 662-5525
Personnes 4gées  Popotte roulante St-Sacrement Alma 668-7595
Personnes Amicale régionale des sourdes Jonguiére 542-6797
handicapées Saguenay—IL.ac-St-Jean
Personnes Ataxie Charlevoix-Saguenay Chicoutimi 698-2497
handicapées
Personnes Association jeannoise pour l'intégration St-Félicien 679-1712
handicapées soctale Inc.
Personnes Association canadienne de la dystrophie Chicoutimi 693-8223
handicapées musculaire
Personnes Association québécoise pour enfants Jonguigre 542-3158
handicapées avec probieémes auditifs
Personnes Association des personnes handicapées Alma 662-2714
handicapées visuelles de la région 02
Personnes Association des personnes handicapées Chicoutimi 693-0948
handicapées visuelles de la région 02
Personnes Association des loisirs pour personnes Alma 668-4541
handicapées handicapées de la région 02
Personnes Association régionale de loisirs pour Chicoutimi 545-4132
handicapées personnes handicapées de la région 02



en santé mentale SL.SJ

| CATEGORIE | NOM DU GROUPE | VILLE VETEL. |

Personnes Association régionale pour les personnes  Chicoutimi 546-9888

handicapées épileptiques

Personnes Association de la paralysie cérébrale Chicoutimi 543-3282

handicapées

Personnes Association de parents pour enfants Alma 668-6562

handicapées handicapés auditifs

Personnes Association personnes handicapées Desbiens 346-5614

handicapées de Desbiens Inc.

Personnes Association personnes handicapées St-Ambroise 672-2511

handicapées de St-Ambroise

Personnes Association pour le développement de la  Chicoutimi 543-0093

handicapées personne handicapée intellectuelle

Personnes Association pour la promotion des droits  Jonquiere 548-5832

handicapées des personnes handicapées

Personnes Association pour persennes handicapées St-Félicien 679-5453

handicapées “Le Goéland”

Personnes Centre de réadaptation du Saguenay— Chicoutimi 549-4003

handicapées Lac-Saint-Jean

Personnes Centre-Lac Alma 668-3357

handicapées

Personnes Corporation des services aux personnes Roberval 275-0876

handicapées handicapées

Personnes Groupe espoir Dolbeau-Mistassini Inc. Dolbeau-Mistassini 276-8337

handicapées

Personnes Groupement des organismes des personnes Chicoutimi 545-6228

handicapées handicapées du Saguenay

Personnes Inter-association des personnes Chicoutimi 545-9453

handicapées handicapées du Saguenay

Personnes Maison d'intégration Norlac Inc. Dolbeau-Mistassini 276-6911

handicapées

Personnes Regroupement des usagers du transport Chicoutimi 693-1915

handicapées adapté du Saguenay

Personnes Travailleurs et travailleuses potentiels du Jonquiére 542-0365

handicapées Saguenay—Lac-St-Jean

Religieux Action catholique diocésaine Chicoutimi 549-2754

Religieux Service des Ministéres Chicoutimi 543-2006

Santé mentale Association canadienne pour la santé Chicoutimi 549-0765
mentale Saguenay

Santé mentale Association canadienne pour la santé Roberval 275-2405
mentale Lac-St-Jean

Santé mentale Association des dépressifs et des maniaco- Chicoutimi 698-3462
dépressifs de Chicountimi

Santé mentale Association des ressources alternatives Chicoutimi 543-3463
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| CATEGORIE NOM DU GROUPE 1 VILLE | # TEL. ;
Santé mentale Association des ressources alternatives- Alma 668-8706
communautaires en santé mentale
Santé mentale Centre de prévention du suicide 02 Chicoutimi 545-9110
Santé mentale Centre de renconire Le Phare Inc. La Baie 544-9301
Santé mentale Groupe de promotion et de défense des Alma 668-6851
droits en santé mentale
Santé mentale Groupe de ressources pour ies troubles Jonguitre 547-1333
de panique
Santé mentale Groupe Le P.A.S. Alma 668-8706
Santé mentale Société alzheimer de la Sagamie Alma 668-0161
Santé mentale Société de l'autisme de la région 02 Chicoutimi 549-7088
Santé physique Association Cardiami de Jonquigre Inc. Jonquigre 695-7700
Santé physique Association de l'acidose lactique du SLSJ]  Chicoutimi 673-7600
Santé physique Association de la fibromyalgie du Alma 668-2736
Saguenay—ILac-Saint-Jean
Santé physique Association des arthritiques du Saguenay— Chicoutimi 543-5903
Lac-St-Jean
Santé physique Association des personnes aphasiques Chicoutimi 549-2248
du Saguenay
Santé physique Association des personnes diabétiques Chicoutimi 545-6091
du Saguenay—Lac-St-Jean
Santé physique Association des stomisés du Saguenay— Alma 662-3896
Lac-Saint-Jean
Santé physique Association regroupant les amis et La Doré 256-3600
personnes aphasiques du LSJ Inc.
Santé physique Association renaissance des personnes Alma 662-8306
traumatisées criniennes SLSJ
Santé physique Cardi-o-forme Chicoutimi 541-1000
Santé physique CORAMH Chicoutimi 543-1778
Santé physique Fondation des maladies du coeur du Chicoutimi 543-8659
Québec
Santé physique Le Miens Chicoutimi 693-0409
Santé physique Les Diabétiques secteur Roberval Inc. Roberval 275-5298
Santé physique Outre-manpgeurs anonymes Jonquiere 548-3518
Santé physique Sciérose en plaques — section Saguenay Chicoutimi 543-8325
Santé physique Société canadienne du cancer Chicoutimi 543-2222
Santé physique Soli-can Alma 662-8306
Service aux Alliance Québec Saguenay—Lac-St-Jean  Jonquiere 548-0080
citoyens
Service aux Association coopérative d'Etablissement Chicoutimi 549-7501
citoyens du Saguenay—Lac-St-Jean
Service aux Association coopérative étudiante Chicoutimi 549-7285

citoyens
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citoyens

| CATEGORIE | NOM DU GROUPE VILLE |#TEL. |
Service aux Association des étudiants du cégep Jonquiere 542-3808
citoyens de Jonquigre
Service aux Association générale des étudiants Chicoutimi 545-1771
citoyens du college de Chicoutimi
Service aux Association générale des étudiants de Chicoutimi 545-5019
citoyens 'UQAC
Service aux Association des étudiants de 2e et 3e Chicoutimi 545-5019
citoyens cycles de 'UQAC
Service aux Association des travailleurs et travailleuses  Chicoutimi 549-6744
citoyens accidentés SLSJ
Service aux Association unie des plombiers Chicoutimi 543-9045
citoyens
Service aux CAA - Québec Chicoutimi 545-8686
citoyens
Service aux Carrefour Jeunesse-Emploi Saguenay Chicoutimi 545-9672
citoyens
Service aux Carrefour Jeunesse-Emploi Saguenay Jonquiere 695-3317
citoyens
Service aux Carrefour Jeunesse-Emploi Saguenay La Baie 697-0634
citoyens
Service aux Club de recherche d'emploi Alma 668-5092
citoyens
Service aux Comité de I'environnement de Chicoutimi  Chicoutimi 545-9245
citoyens
Service aux Comité des OVEP Jonquiére 542-9320
citoyens
Service aux Corporation des cimetieres Chicoutimi 693-8413
citoyens
Service aux Société canadienne de la Croix Rouge Chicoutimi 690-3909
citoyens
Service aux Député fédérai de Chicoutimi Chicoutimi 698-6322
citoyens
Service aux Député fédéral de Jonquiere Jonquiere 542-1976
citoyens
Service aux Député fédéral de Roberval Robervai 275-2768
citoyens
Service aux Député fédéral du Lac-St-Jean Alma 668-0721
citoyens
Service aux Député provincial de Chicoutimi Chicoutimi 543-7797
citoyens
Service aux Député provincial de Dubuc La Baie 544-2831
citoyens
Service aux Député provincial de Jonquiére Jonquiere 695-8416
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 CATEGORIE | NOM DU GROUPE VILLE | # TEL.

Service aux Député provincial du Lac-St-Jean Alma 668-6149

citoyens

Service aux Député provincial de Roberval Roberval 679-8633

citoyens

Service aux Fédération des commissions scolaires Chicoutimi 549-7133

citoyens Section Saguenay—Lac-St-Jean

Service aux La Coopérative des taxis unis de Chicoutimi 543-6854

citoyens Chicoutimi

Service aux Regroupement des personnes assistées Chicoutimi 543-3569

citoyens sociales et en chomage du Saguenay \

Sport et loisir Association chasse et péche Anse St-Jean  Anse-St-Jean 272-2224

Sport et loisir Association chasse et péche de Desbiens Desbiens 346-5752

Sport et loisir Association chasse et péche de St-Félicien  St-Félicien 679-5492

Sport et loisir Association chasse et péche Martin Jonquiere 548-4799
Pécheur Inc.

Sport et loisir Association des pécheurs sportifs de La Baie 697-5093
la Riviere-a-Mars

Sport et loisir Association des villégiateurs du Québec Jonquiére 548-4723

Sport et loisir Association du hockey mineur de La Baie La Baie 544-9887

Sport et loisir Association récréative des employés Jonguiére 547-9716
du Canadian National

Sport et loisir Association régionale de hockey sur glace Jonquiere 542-7996

Sport et loisir Association régionale du sport étudiant Chicoutimi 543-3532
Saguenay—Lac-St-Jean

Sport et loisir Association sportive Mars Moulin La Baie 544-7658

Sport et loisir Association sportive Onatchiway Est Jonquiére 548-0812

Sport et loisir Association sportive Ste-Marie Inc. La Boiteuse 690-4124

Sport et loisir Association sports et loisirs Ste-Marguerite-Marie 276-7572
Ste-Marguerite-Marie

Sport et loisir Comité des loisirs de St-Georges Alma 668-7510

Sport et foisir Comité des loisirs de St-Judes Alma 480-1024

Sport et loisir Comité intermunicipal du secteur sud Hébertville 344-1622

Sport et foisir Commission centrale des loisirs L'Ascension 347-5744

Sport et loisir Loisirs quartier nord-ouest Alma 668-8258

Sport et loisir Loisirs secteur St-Pierre Alma 668-2644

Sport et loisir Loisirs St-Fulgence St-Fulgence 674-2809

Sport et loisir Regroupement régional des gestionnaires  Chicoutimi 693-4741
de ZEC Inc.

Sport et foisir Service des loisirs de Roberval Roberval 275-1691

Sport et loisir Shipshaw Loisir Inc. Shipshaw 695-9442

Sport et loisir Société des établissements de plein-air Roberval 275-3034



SECTION C

AUTRES SERVICES GOUVERNEMENTAUX







| NOM DU GROUPE | VILLE # TEL.
Agence canadienne d'inspection des aliments Chicoutimi 698-5506
Agence canadienne d'inspection des aliments Alma 662-7231
Banque de développement du Canada Chicoutimi 698-5599%
Citoyenneté et immigration Canada Chicoutimi 698-5595
Commission de la construction Chicoutimi 549-0627
Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse  Chicoutimi 698-3636
Commission des normes du travail Jonguiere 695-8120
Conseil du statut de la femme Chicoutimi 698-3610
Conseil du trésor Jonguiére 695-7976
Curateur public Chicoutimi 698-3608
Loto-québec Chicoutimi 698-3563
MF(Q Corporation d'assurance Chicoutimi 698-3675
Office de la langue francaise Chicoutimi 698-3772
Office de la protection du consommateur Jonquiére 695-7938
Office des personnes handicapées du Québec Chicoutimi 698-3542
Placement étudiant du Québec Jonquiére 695-8197
Régie des assurances agricoles du Québec Alma 662-6682
Régie des rentes du Québec Chicoutimi 698-3560
Régie du batiment du Québec Jonquiére 695-7943
Régie du logement Jonquiere 695-8814
Régie du logement Roberval 275-3880
Sécurité publique Jonquiére 695-7872
Société canadienne d'hypothéques et de logement Chicoutimi 698-5511
Société de développement industriel Jonquiére 695-7865
Société de financement agricole Alma 668-2369
Société de I'assurance automobile du Québec Jonquiere 548-9197
Société du crédit agricole Canada Alma 668-2411
Société immobiliére du Québec Jonquiére 695-7927
Société québécoise d'assainissement des eaux Chicoutimi 698-3625
Solliciteur général du Canada Chicoutimi 698-5656
Télé-Québec Jonquidre 695-8152
Travaux publics et services gouvernementaux Canada Jonquitre 699-0700
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