PSYCHOLOGIE

PYGMALION OU =Y —
LE FAVORITISME « <
DANS LAsf-FAMILLE

ETLE SPOET e W e LS

E i T4

Pour le commun des mortels, eprouver une antipathie spontanée pour une
persanne, avair un chouchou ou se découvrir des affinites avec quelgues

heureux elus est tout a fait normal Cependant, ces réactions se manifestent la

plupart du temps de fagon inconsciente. Autrement dit, a notre insu
Claade Baow cisdiis ot Linca Woremry

28

FIA LE MAGATINE



Ce phenomens, quHl estconvenu d'ap-
paler « ['affiet Pygmalion » —qui consis-
te & faire des suppositions sur le deve-
nir —, ast une tendance naturelle d'un
parent, d'un enseignant ou d'vn en-
traineur a privilegier ou a défavoriser
certains enfants selon les santiments

que cews-ci leur inspirent. Leffet Pyg-
me atant ke processus selon lequel un
ou faibles a partir d'une premiére im-
pression. Les attentes, guant a ek
les, se referent a une prévision formu-
l&& par une personne & lagard d'une
jugés. Elles peuvent naitre dans les ré-
parent pour son enfant. Le parent, en
effet, souhaite que son enfant évolue
dans la vie et que le plus doccasions
possibles se présentent alui

Certains parents entretiennent des at-
tentes alawess a I'egard d'un enfant et
des gttentes plus faiblas pour un autre.
A I'école, Rosalie obtient de meifleurs
résultats en mathématiguee que son
frére Willizm. En revanche, pendant le
cours d'education physique, ce sont les
performances de William qui sont re-
marquables. Chacun, dans un contes-
te different, a le merite de bensfider
des attentes elevées de ses parents, de
poarenir s'emparer de ca regand admi-
ratif qui leur fait tant de bien_ Dureste,
les memes parents peuvent avoir des
attentes faibles parce quils conside-
rent que Rosalie ne posséde pas de ta-
lent artistigue et gue William me tent
pas sa chambre en ordre.

Laodcela se complique, Cest lorsgu'un
indinvidu entratient des attentes faibles
avec «rigidité », quand il n'accepte pas
ou peu de changer didée ou d'opinion.
Imaginons un entraineur qui a des at-
tentes faibles et rigides a I'egard de
son gardien de but. Ce demier awra
beaucoup de difficulte 3 ke faire chan-
ger d'avis. Par exemple, sl nam-
ve pas a stopper la rondelle, lentrai-
neur 2w tendance a se dire - « I fal-
lait 5y attendne._.» Et lorsqu'il exeou-
tera des améts, lentraimeur attribuera
85 provesses a de la chance. Pour cet
entrameur, dont les attentes sont fai-

bles et rigides, il est presque improba-
ble que zon gardien de but puissa bien
executer ses taches, que o2 soit au
cours de la saison, ou plus tard.

Leffet Pygmalion peut se manifes-
ter dans tous kes types de communi-
cation, d'un coté comme de Mautre de
la relation, que ce soit 3 la maison, au
travail ow dans ke contesxte des loisirs.
Par exemple, un patron peut avoir des
attentes elevéss ou faibles & I'agard
de ses employes, et ces demiers en-
tretenir les mémes sentiments en-
vers leur patron. Tout comme un di-
recteur decole formule des attentes
& l'endroit de ses enseignants, ceux-ci
enoncent egalemeant leurs propres at-
tentes : « Un enseignant, qui la eu l'an
demier comme directeur, m'a dit qu'il
atait incompatent » ou encore - « No-

Drans un contexte sportif, le paremnt gui
considére son fils comme le plus per-
formant die 5om aquipe de soccer, peut
adoptar — MoonsCiemment — cartaimns
comportements ou certaines attitu-
des & légard de l'entraineur. Parfois,
il peut critiquer ouvertement uns da
ses dedisions, comme ne pas acoor-
der assez de temps de jeu a lenfant.
ConsequUences, comme une tendance
& remettre en question les decisions
du coadh, la pertinence du contenu
de se5 pratiques et sa oedibilite. Ce
type de parent doit eviter de aritiquer
o de montrer ses perceptions néga-
tives a Megard de FMentraineur devant
son enfant, afin de ne pas I'influen-
cer. Cette influence peut se traduire
chez lenfant par une parte de motiva-
tion ou de confiance envers son entrai-
newr. Par conséguent, devant le man-
que de collaboration du jouvewr, len-
traineur pourTait, 3 5on BoUr, 3voir ten-
dance & &tre plus distant et moins pa-
tient. Dans ke pire des cas, il powmait
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diminuer son temps de jeu, puisque le
jousur n'ecoute pas oU NexecUts pas
les consignes demandées, Les conse-
quences de leffet Pygmalion resul-
tent des attentss, mais qualle est jus-
tement l'origine de ces attentes?

ATTENTES ELEVEES

07 FATHLES

Souvent, bes attentes naissent 3 par-
tir de certaines caractéristiques phy-
siques (taille, poids, attrait physique,
habiletes), comportementales  (ef-
fort, dynamisme, hyperactivite] ou
encore de certains traits iés aux ca-
pacites intellectuelles, au miliey fa-
milial ou socic-aconomigue. Prenons
Fexemple d'une personne gui fume.
Elle peut faire automatiquement Fob-
jet dattentes faibles pour un indivi-
du qui se prépccupe beaucoup de sa
sante. En sport, pour beawvcoup den-
trainewrs, le jeuns qui évolue avec in-
tensite bénéficie, a coup sur, datten-
tes elevees, contrairement a cebui qui
ast doué, mais qui refuse de foumir
des efforts. Par ailleurs, il est démon-
tre gue plus on entretient des attentss
eleveéss a I'egard d'un jeune, plus ses
chances de succés sont eleveées. Il re-
goit alors un encadrement qui ui per-
met de mieux parformer. Cela ne veut
pas necessairement dire qu'il edipse-
ra les auires, mais tout sSmplement
que le travail qu'il fait pour amaliorer
sa performance en sera fadlite. Mal-
heureusement, ke contraire ast egale-
ment wrai Le jeune qui bénsficie d'at-
tentes faibles est en général moins fa-
vorise dans son développement. Ce-
pendant, quand ces attentas sont trop
elevess, cela paut provoquer un effet
négatif comme, par exempie, trop de
pression : lenfant ne se sent alors pas
apte a les combler. Par ailkewrs, 'ssti-
me de soi de I'athléte jous un role sur
les effets des attentes. Si celui-ci ma-
nifeste une estime de soi eleves, les
attentes des autres auront moins din-
fluence sur i,
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o Certains parents entretiennent des attentes
elevees a l'egard d'un enfant et des attentes plus

faibles pour un autre. »

En tant que responsable d'un enfant,
d'un eléve ou d'un athlete, I'adulte se
dioit d'offrir & tows les jeunes des chan-
ces egales dapprendre. Manifeste-
ment, il est préférable deviter les at-
tentes faibles qui ot genéralement
des conséquences sur lewr capaci-
t2 & crofre en eux, de méme que cel-
les qui sont trop alevess. Alors com-
rment peut-on savorr 3 Pygmalion est
present dans ses interactions avec les
jeumas?

FACTEURS INDIGUANT LA
PRESENCE DE PYGMALION
Pygmalion se dévoile en observant les
interactions entre les individus. Dans
la vie de tous les jours et dans ke mi-
liew sportif, on peut remarguer des
comportements associes & des at-
temtes faibles, comme punir rapide-
ment le jeune qui, agite, n'acoute pas
les consignes ou gui N'a pas asser de
temps pour répondre & une guestion,
car : « Detoute fagon, il ne connart pas
la réponse... alors, pourquoi perdre
son temps a attendre? » Par contre,
celui qui est dows peut beneficier de
plus d'attention, davantage de « feed-
back =, et il svolue souvent dans un
contexte plus chaleureux et amical.
Auyssi, la personne doit anabsser son
comporternent non verbal, car les at-
tentes peuvent Stre COMMUNIQUEss
subtilement, soit par un regard, un
geste indiguant motre satisfaction ow
notre désapprobation. Maintenant,
que peut faire 'adute responsable
pour en faciliter sa detection ?

COMMENT IDENTIFIER

NOS ATTENTES ELEVEES

ET FAIRLES ¥

A présent que I'on connait mieux Pyg-
malion, comment faire, que lon soit
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parent ou entraineur, pour &tre plus
juste et equitable avec les enfants?
Identifier les caracteristiques, bes com-
portements ou les attitudes que Fon
aime ou pas chezr une personne ast un
miyen facle et efficace. (Quand cette
analyse est effectude il <'agit d'étre vi-
gilant lorsgue vous rencontrerez des
jeunes quil possedent ces caracteristi-
gQues, Ces cmportements ou c2s atti-
tudes. Par exemnple, a la suite de cat-
te autoanalyse, un entraineur déter-
mine que les jousurs ayant constam-
ment des excuses pour justifier leurs
mauvaises performances somt asso-
ciés a ses attemtes faibles. Lorsgue
lentraineur est confronte a un jousur
présentant certains de ces aspects, il
est souhaitable quil cherche, sans ju-
ger, & comprendre la situation et a
trouver une solution a ce probleme. 11
e va de meme pour un entraineur qui
privilegie, av moment de la selection
des joueurs, la rapidite et les habiletés
de motricité fine. Ces attentes elevees
ne doivent pas conduire a Nexclusion
du participant plus lent dans lexécu-
tion de certains gestas. Cette lenteur
est peut-8tre due @ une pérode de
croissance. En conséquence, Penfant
eprouve temporairement des difficul-
tés avec son schema corporel. Len-
traineur souciews: d'éguits doit anaky-
ser cette situation et sélectionner le
meilleur candidat possible en ne kis-
sant pas ses attentes influencer sa dé-
cishon.

La présence de Feffet Pygmalion peut
s2 manifester de diverses facons, mais
rappelons que cela sexprime diffe-
remment pour chague personne. En-
fin, n'oubliez pas que Pygmalion peut
&tre inoffensif pounaw que vous en pre-
niez conscience |l
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