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Société inclusive Interventions de
différents

professionnels

Plan d’actions

concertés centrés sur
les besoins de la famille

Beaumont, Lavoie et Couture, 2011;
CSE, 2017




La structure universitaire aborde en silo les
différentes disciplines et formations (policard, 2014)
ce qui prépare peu a lI'exercice d’'une
collaboration interprofessionnelle nécessaire
afin de sadapter aux réalités du marché du
travail, notamment en éducation (csg, 2017, 2020).
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L'interprofessionnalite



Collaboration interprofessionnelle

« Processus par lequel des intervenants de
différentes disciplines développent des modalités
de pratique favorisant une réponse cohérente et
intégrée aux besoins de la personne, de ses proches
et des communautés » (D’Amour et Oandasan, 2005)
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Clarification des réles Résolutions de
conflits interprofessionnel
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Un partenariat entre une équipe
de professionnels de la santé et une personne
et ses proches dans une approche participative,
de collaboration et de coordination
en vue d'une prise de décision partagée e
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Amélioration de la qualité

CPIS, 2010




" Et en formation?



Cela doit dépasser le contexte
théorique pour se concentrer
sur ’apprentissage, puisque
les compétences a collaborer
se construisent en action et
non en théorie (aiguier et al., 2016).

J

La formation pratique doit étre
percue comme un espace ou,
en collaboration
interprofessionnelle, de
nouvelles connaissances

pratiques peuvent étre créées
(Aiguier et al., 2016).







’ Methodologie



Projet de recherche:
Uinterprofessionnalité au
coeur de la formation en
adaptation scolaire et
sociale et en travail social

13

Objectif général : décrire de quelle maniére les dispositifs
mis en place en cours de formation initiale peuvent permettre
le développement des compétences professionnelles
propres a la collaboration

Objectifs spécifiques :

1) dégager les compétences professionnelles
développées par les étudiants en matiére de
collaboration interdisciplinaire

2) dégager les facilitateurs et les obstacles rencontrés
dans la collaboration interdisciplinaire

3) dégager la perception des étudiants sur l'intégration de
la théorie a la pratique




Facteurs institutionnels

Plan stratégique de 'UEASS,
de la CUO et de I'UQAC
* Comité institutionnel de
I'interprofessionnalité

* Financement FUQAC
* 5 professeures de 2
disciplines
* Auxiliaire de recherche

Engagement Contexte

d’apprentissage

Enseignant

Apprenant
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Planification Développement

professionnel

acteurs liés a ’enseignemen
Fact 1 I t

* Contexte: cliniques
universitaires

* Interventions en
orthopédagogie et en travail
social aupres de familles

Durée du projet: 3 mois

AVANT: Questionnaires
(n=8)
PENDANT: Groupes de
codéveloppement
(inter)professionnels
APRES: Questionnaires
(n=7) et focus groupes (n=8)




" Résultats

Les questionnaires: les compétences









Soins centrés sur la
personne, ses

proches et la
communauté

(1 question)

* Majoritairement en accord pour 1 composante



" Résultats

Les questionnaires: les facilitateurs et les obstacles



Facilitateurs



Obstacles



Conclusions




A I'instar de la littérature @aron et a1, 2023; cpis, 2010, les résultats
mettent de ’avant I'importance d’avoir une structure, dédiant
temps et espace, afin de faciliter la collaboration
interprofessionnelle et le développement professionnel.

De plus, les enjeux soulevés mettent en exergue les difficultés

communicationnelles, celles liés a la connaissance des roles et

responsabilités de chacun, ainsi que différents enjeux éthiques
liés a la confidentialité en contexte de collaboration.



Identité professionnelle

(GohieretAnadon, 2000)

Qui suis-je par rapport a ma profession?




“Dans ce contexte de collaboration, plus
les orthopédagogues percoivent qu'ils
ont un role a jouer dans le milieu
scolaire et gu’ils peuvent prendre part
aux decisions avec les acteurs impliqués
pour atteindre des buts communs dans
la réalisation de taches partagées, plus
ils ont tendance a se sentir satisfaits”

(Gaziel et Wasserstein-Warnet, 2005 ; Van Maele et Van Houtte, 2012; dans Granger,
Fontaine et Moreau, p.4.)



