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LES VULNÉRABILITÉS
Certaines vulnérabilités existant avant la 

pandémie ont été exacerbées. 

Discrimination raciale et 
stress culturels (1,4)

Manque d’accès à des 
espaces de travail 

fonctionnels (2)

Craintes quant à l’avenir scolaire (3)

Personnes 
autochtones

QUI SONT LES ÉTUDIANT·ES RACISÉ·ES?

30.2 
ans

Femme

GenreÂge 
moyen

63.9%

Homme

34.8%

Autre Stabilité Diminution AugmentationCitoyenneté 
canadienne

Statut
Résidence 

permanente
ou temporaire

En couple

Situation de vieEn situation 
de handicap Vit seul·e

Revenus mensuels

1.3% 59.4% 39.9% 2.8% 23.7% 46.4% 21.1% 38.0% 53.4% 8.3%

LES PRINCIPALES DONNÉES DE NOTRE ÉTUDE

LES FORCES

Soutien des ami·es et 
déplacement pour accéder 

à internet et au matériel 
adéquat (2)

Le familialisme (mécanisme 
de protection contre les 

symptômes négatifs chez les 
étudiant·es hispaniques) (7)

Programmes d’aide o�erts à 
l’université (10)

Soutien familial (3, 4)

PORTRAIT DE LA SANTÉ MENTALE 

Une augmentation des niveaux d’anxiété et de dépression (7) 

Une augmentation des troubles de sommeil et de l’insomnie (7)

De la discrimination culturelle et de l’anxiété en raison de l’exposition aux 
médias (6)

Un manque de soutien social perçu et une priorisation de la famille, ce qui est 
associé à une augmentation du stress post-traumatique (5)

Selon la littérature internationale, plusieurs étudiant·es racisé·es ont vécu :

Voici quelques constats tirés d’une étude (2020 à 2022) portant sur les impacts de la COVID-19   
sur la santé globale des populations universitaires au Québec.

SANTÉ MENTALE DES ÉTUDIANT·ES RACISÉ·ES 

Stable Détériorée

Améliorée

39.8% 50.2% 10.0%

Étudiant·es racisé·es ayant 
des idées suicidaires

Y ont pensé

Assez ou très souvent
19.1%

4.7 %

19.1 % ont déclaré avoir pensé au suicide 
rarement, assez souvent ou très souvent dans 
le mois précédant la complétion du sondage.

Plus précisément, 4.7 % de ces personnes ont 
eu des idées suicidaires fréquentes.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les étudiant·es 
sondé·es :

39 % ont un trouble d’anxiété généralisée probable 
(TAGp).

11 % des personnes ayant un TAGp sont racisé·es.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les étudiant·es 
sondé·es :

45 % ont un trouble dépressif majeur probable 
(TDMp).

13 % des personnes ayant un TDMp sont racisé·es.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les étudiant·es 
sondé·es :

22 % ont un trouble de stress post-traumatique
probable (TSPTp).

14 % des personnes ayant un TSPTp sont racisé·es.

Devant l’ampleur des dé�s rencontrés, les 
forces individuelles et de l'entourage ont 

été mobilisées.

ÉTUDIANT·ES RACISÉ·ES

Étudiant·es ayant un trouble 
anxieux probable 

Avr. 2020 Nov. 2020 Avr. 2021

Personnes racisées Autres

Nov. 2021 Avr. 2022 Nov. 2022

Étudiant·es ayant un trouble de 
stress post-traumatique probable 

Avr. 2020 Nov. 2020 Avr. 2021

Personnes racisées Autres

Nov. 2021 Avr. 2022 Nov. 2022
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Étudiant·es ayant un trouble 
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Personnes 
autochtones

30.5 
ans

Âge 
moyen Stabilité Diminution AugmentationCitoyenneté 

canadienne

Statut
Résidence 

permanente
ou temporaire

En couple

Situation de vieEn situation 
de handicap Vit seule

Revenus mensuels

87.5% 12.3% 1.4% 29.8% 59.6% 16.4% 58.6% 29.3% 11.9%

LES VULNÉRABILITÉS
Certaines vulnérabilités existant avant la 

pandémie ont été exacerbées. 

Perception élevée de 
solitude et d’isolement (9)

Épuisement et détresse 
émotionnelle (10,11)

Augmentation du temps 
consacré à prendre soin 

de leurs proches (2,3)

Perte ou diminution des liens 
sociaux et inquiétudes pour la 

famille (2, 9, 10, 11, 12, 13)

LES FORCES

Résilience et auto-
e�cacité  (9,15)

Soutien social apporté par les 
proches et la famille élargie (14)

Acceptation des émotions et 
perception de la situation 

comme une épreuve pouvant 
être surmontée (10)

Adoption de bonnes 
habitudes d'alimentation et 

d’exercice physique (14)

PORTRAIT DE LA SANTÉ MENTALE 

Une augmentation des réactions psychologiques défavorables (insomnie, stress, anxiété 
(5-9)

Des manifestations anxieuses et dépressives signi�cativement plus élevées en 
comparaison à leurs homologues masculins (3-4-5-6-7)

Une perception plus élevée du danger relatif à la COVID-19 que leurs homologues 
masculins (6,8)

Selon la littérature internationale, plusieurs étudiantes ont vécu :

Voici quelques constats tirés d’une étude (2020 à 2022) portant sur les impacts 
de la COVID-19 sur la santé globale des populations universitaires au Québec.

Stable Détériorée

Améliorée

41.9% 47.9% 10.2%

Étudiantes ayant des idées 
suicidaires

Y ont pensé

Assez ou très souvent
14.2%

2.9 %

14.2 % ont déclaré avoir pensé au suicide 
rarement, assez souvent ou très souvent dans 
le mois précédant la complétion du sondage.

Plus précisément, 2.9 % de ces personnes ont 
eu des idées suicidaires fréquentes.

LES PRINCIPALES DONNÉES DE NOTRE ÉTUDE

SANTÉ MENTALE DES ÉTUDIANTES 

QUI SONT LES ÉTUDIANTES ?

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les étudiantes 
sondé·es :

39 % ont un trouble d’anxiété généralisée probable 
(TAGp).

78 % des personnes ayant un TAGp sont des femmes.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les étudiantes 
sondé·es :

45 % ont un trouble dépressif majeur probable 
(TDMp).

72 % des personnes ayant un TDMp sont des femmes.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les étudiantes 
sondé·es :

22 % ont un trouble de stress post-traumatique
probable (TSPTp).

74 % des personnes ayant un TSPTp sont des femmes.

Devant l’ampleur des dé�s rencontrés, les 
forces individuelles et de l'entourage ont 

été mobilisées.

ÉTUDIANTES

Étudiantes ayant un trouble 
anxieux probable 

Avr. 2020 Nov. 2020 Avr. 2021

Femmes Autres

Nov. 2021 Avr. 2022 Nov. 2022

Étudiantes ayant un trouble de 
stress post-traumatique probable 

Avr. 2020 Nov. 2020 Avr. 2021

Femmes Autres

Nov. 2021 Avr. 2022 Nov. 2022
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Soutien de la communauté 
autochtone (3)

31.6 
ans

Femme

GenreÂge 
moyen

73.6%

Homme

20.9%

Autre Stabilité Diminution AugmentationCitoyenneté 
canadienne

Statut
Résidence 

permanente
ou temporaire

En couple

Situation de vieEn situation 
de handicap Vit seul·e

Revenus mensuels

5.5% 84.6% 15.4% 44.0% 54.9% 23.1% 56.7% 33.3% 10.0%

LES VULNÉRABILITÉS
Certaines vulnérabilités existant avant la 

pandémie ont été exacerbées. 

Inégalités qui proviennent 
du fait d'avoir un statut 

minoritaire dans 
l'institution universitaire (1,7)

Ralentissement du processus de 
réconciliation vu la rigidité des 

contacts en ligne (1,7)

Solitude, isolement et 
sentiment de 

déconnexion avec 
la société (1,4)

LES FORCES

Services de soutien en 
milieu universitaire (4)

PORTRAIT DE LA SANTÉ MENTALE 

Du stress ou des problèmes �nanciers accentués durant la pandémie (3,5,6)

De l’anxiété (1-2-3-4-5-6)

Des symptômes dépressifs (2,5,6,9)

Des idéations suicidaires (9)

Selon la littérature internationale, plusieurs étudiant·es autochtones ont vécu :

Voici quelques constats tirés d’une étude (2020 à 2022) portant sur les impacts 
de la COVID-19 sur la santé globale des populations universitaires au Québec.

Stable Détériorée

Améliorée

35.4% 53.7% 11.0%

Étudiant·es autochtones 
ayant des idées suicidaires

Y ont pensé
Assez ou très souvent

25.5%
5.5%

25.5 % ont déclaré avoir pensé au suicide 
rarement, assez souvent ou très souvent dans 
le mois précédant la complétion du sondage.

Plus précisément, 5.5 % de ces personnes ont eu 
des idées suicidaires fréquentes.

LES PRINCIPALES DONNÉES DE NOTRE ÉTUDE

SANTÉ MENTALE DES ÉTUDIANT·ES AUTOCHTONES

QUI SONT LES ÉTUDIANT·ES AUTOCHTONES ?

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les étudiant·es 
sondé·es :

39 % ont un trouble d’anxiété généralisée probable 
(TAGp).

2 % des personnes ayant un TAGp sont des 
autochtones.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les étudiant·es 
sondé·es :

45 % ont un trouble dépressif majeur probable 
(TDMp).

2 % des personnes ayant un TDMp sont des 
autochtones.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les étudiant·es 
sondé·es :

22 % ont un trouble de stress post-traumatique
probable (TSPTp).

2 % des personnes ayant un TSPTp sont des 
autochtones.

Devant l’ampleur des dé�s rencontrés, les 
forces individuelles et de l'entourage ont 

été mobilisées.

ÉTUDIANT·ES AUTOCHTONES

Étudiant·es ayant un trouble 
anxieux probable 

Avr. 2020 Nov. 2020 Avr. 2021

Autochtones Autres

Nov. 2021 Avr. 2022 Nov. 2022

Étudiant·es ayant un trouble de 
stress post-traumatique probable 

Avr. 2020 Nov. 2020 Avr. 2021

Autochtones Autres

Nov. 2021 Avr. 2022 Nov. 2022
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LES VULNÉRABILITÉS
Certaines vulnérabilités existant avant la 

pandémie ont été exacerbées. 

Isolement social, 
sentiment de solitude et 

manque de soutien 
(2,6,11,12,13)

Peur de contracter la maladie 
et inquiétudes en lien avec la 

santé de sa famille (3,6,11)

Incertitudes quant aux 
résultats scolaires et la 

poursuite des études 
(10,13,19)

Dé�s d’adaptation au 
nouveau mode 

d’apprentissage virtuel (11-12)

LES FORCES

Les médias sociaux pour 
préserver et créer des liens 

à distance (12)

La résilience (11), l’intelligence 
émotionnelle (15) et l’optimisme 

(16)

Le soutien apporté par les 
proches et l’établissement 

universitaire (11)

Groupes d'entraide et 
événements sociaux pour 
pallier les di�cultés vécues 
dans le pays d’accueil (8)

PORTRAIT DE LA SANTÉ MENTALE 

Du stress (1,3,11,14-15)

Des symptômes anxieux ou dépressifs (1,3, 7, 11, 15)

De la détresse psychologique (14) et des symptômes de stress post-traumatique (1,3) 

Selon la littérature internationale, plusieurs étudiant·es de l'international ont vécu :

Personnes 
autochtones

26.8 
ans

Femme

GenreÂge 
moyen

55.9%

Homme

41.2%

Autre Stabilité Diminution AugmentationEn couple

Situation de vieEn situation 
de handicap Vit seul·e

Revenus mensuels

2.9% 0.6% 15.5% 40.3% 24.4% 65.2% 28.0% 6.0%

Voici quelques constats tirés d’une étude (2020 à 2022) portant sur les impacts 
de la COVID-19 sur la santé globale des populations universitaires au Québec.

À titre de précision, la catégorie des étudiant·es de l'international 
ne comprend pas les personnes racisées.

Stable Détériorée

Améliorée

37.3% 52.1% 10.6%

Étudiant·es de l'international 
ayant des idées suicidaires

Y ont pensé

Assez ou très souvent
18.7%

4.5%

18.7 % ont déclaré avoir pensé au suicide 
rarement, assez souvent ou très souvent dans le 
mois précédant la complétion du sondage.

Plus précisément, 4.5% de ces personnes ont eu 
des idées suicidaires fréquentes.

LES PRINCIPALES DONNÉES DE NOTRE ÉTUDE

SANTÉ MENTALE DES ÉTUDIANT·ES DE L'INTERNATIONAL 

QUI SONT LES ÉTUDIANT·ES DE L'INTERNATIONAL ?

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les étudiant·es 
sondé·es :

39 % ont un trouble d’anxiété généralisée probable 
(TAGp).

10 % des personnes ayant un TAGp proviennent de 
l’international.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les étudiant·es 
sondé·es :

45 % ont un trouble dépressif majeur probable 
(TDMp).

11 % des personnes ayant un TDMp proviennent de 
l’international.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les étudiant·es 
sondé·es :

22 % ont un trouble de stress post-traumatique
probable (TSPTp).

10 % des personnes ayant un TSPTp proviennent de 
l’international.

Devant l’ampleur des dé�s rencontrés, les 
forces individuelles et de l'entourage ont 

été mobilisées.

ÉTUDIANT·ES DE L’INTERNATIONAL

Étudiant·es ayant un trouble 
anxieux probable 

Avr. 2020 Nov. 2020 Avr. 2021

Provenance internationale Autres

Nov. 2021 Avr. 2022 Nov. 2022
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Personnes 
autochtones

31.3 
ans

Femme

GenreÂge 
moyen

76.1%

Homme

21.0%

Autre Stabilité Diminution AugmentationCitoyenneté 
canadienne

Statut
Résidence 

permanente
ou temporaire

En couple

Situation de vie

Vit seul·e

Revenus mensuels

2.9% 90.6% 9.2% 2.2% 56.0% 18.4% 53.8% 34.9% 11.2%

LES VULNÉRABILITÉS
Certaines vulnérabilités existant avant la 

pandémie ont été exacerbées. 

Inégalités chroniques ou 
préexistantes en ce qui 

concerne l’accessibilité aux 
études et la disponibilité 
des accommodements 

(16, 18, 20)

Accentuation de l’isolement 
(5, 7, 17, 20) et des di�cultés 

relationnelles (7, 16)

Di�cultés �nancières 
(6, 17, 18, 20)

Di�cultés de sommeil 
(7,17, 20)

LES FORCES

Flexibilité et autonomie 
favorisées par les cours 

en ligne ( 9, 16, 18, 19)

Réajustement de leur routine 
quotidienne de manière 

créative (14)

Soutien des proches, des pairs 
et des ressources (7,10)

Adaptations sur le plan 
pédagogique (4, 9, 13, 14, 19)

PORTRAIT DE LA SANTÉ MENTALE 

Une augmentation de la détresse psychologique (1, 2, 3, 17)

Une augmentation du stress (2, 7, 8, 11, 14, 15, 17, 20)

Une augmentation de l’anxiété ou des situations anxiogènes (2, 3, 6, 8, 10, 13, 14, 17, 20)

Une augmentation des symptômes dépressifs ou de la dépression (2, 3, 5, 6, 8, 11, 16, 17, 20)

Selon la littérature internationale, plusieurs étudiant·es en 
situation de handicap ont vécu :

Voici quelques constats tirés d’une étude (2020 à 2022) portant sur les impacts 
de la COVID-19 sur la santé globale des populations universitaires au Québec.

Stable Détériorée

Améliorée

36.0% 52.6% 11.4%

Étudiant·es en situation de handicap 
ayant des idées suicidaires

Y ont pensé
Assez ou très souvent

24.8%
5.7%

24.8% ont déclaré avoir pensé au suicide 
rarement, assez souvent ou très souvent dans 
le mois précédant la complétion du sondage.

Plus précisément, 5.7 % de ces personnes ont 
eu des idées suicidaires fréquentes.

LES PRINCIPALES DONNÉES DE NOTRE ÉTUDE

SANTÉ MENTALE DES ÉTUDIANT·ES EN SITUATION DE HANDICAP

QUI SONT LES ÉTUDIANT·ES EN SITUATION DE HANDICAP ?

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les étudiant·es 
sondé·es :

39 % ont un trouble d’anxiété généralisée probable 
(TAGp).

40 % des personnes ayant un TAGp sont en situation 
de handicap.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les étudiant·es 
sondé·es :

45 % ont un trouble dépressif majeur probable 
(TDMp).

36 % des personnes ayant un TDMp sont en situation 
de handicap.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les étudiant·es 
sondé·es :

22 % ont un trouble de stress post-traumatique
probable (TSPTp).

37 % des personnes ayant un TSPTp sont en situation 
de handicap.

Devant l’ampleur des dé�s rencontrés, les 
forces individuelles et de l'entourage ont 

été mobilisées.

ÉTUDIANT·ES EN 
SITUATION DE HANDICAP

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Étudiant·es ayant un trouble 
anxieux probable 

Avr. 2020 Nov. 2020 Avr. 2021

En situation de handicap Autres

Nov. 2021 Avr. 2022 Nov. 2022

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Étudiant·es ayant un trouble de 
stress post-traumatique probable 

Avr. 2020 Nov. 2020 Avr. 2021

En situation de handicap Autres

Nov. 2021 Avr. 2022 Nov. 2022

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Étudiant·es ayant un trouble 
dépressif probable 

Avr. 2020 Nov. 2020 Avr. 2021

En situation de handicap Autres

Nov. 2021 Avr. 2022 Nov. 2022

43
%

30
%

32
%

21
%

31
%

22
%

19
%

12
%

20
%

11
%

12
%

7%52
%

35
%

60
%

49
%

64
%

50
%

53
%

36
%

53
%

38
%

49
%

39
%

45
%

25
%

58
%

40
%

60
%

41
%

55
%

31
%

57
%

32
%

47
%

29
%

POUR CITER CETTE INFOGRAPHIE

Pour citer cette infographie : Laguna-Muñoz, I., Tremblay, D., Diadiou, F., Bergeron-Leclerc, C., Cherblanc, J., Maltais, D., 
Gauthier, J., Boily, E., Chabi. I. LeTellier, A., Mercure, C., Ouellet-Gagné, I., Savard, M. et Tessilimi, R. (2023). Portrait de la santé 
mentale des communautés universitaires : les étudiant·es en situation de handicap. https://constellation.uqac.ca/id/e-



Personnes 
autochtones

27.7 
ans

Âge 
moyen Stabilité Diminution AugmentationCitoyenneté 

canadienne

Statut
Résidence 

permanente
ou temporaire

En couple

Situation de vieEn situation 
de handicap Vit seul·e

Revenus mensuels

78.1% 21.0% 4.8% 50.5% 48.6% 23.1% 48.6% 39.0% 12.4%

LES VULNÉRABILITÉS
Certaines vulnérabilités existant avant la 

pandémie ont été exacerbées. 

Manque de prise en charge des 
besoins particuliers à cause du 
statut minoritaire du groupe (1,2)

Rejet familial (5)

LES FORCES

La persévérance scolaire, la 
santé mentale positive (9)

La recherche de soins formels 
et informels (9)

Soutien familial et social 
comme facteur de protection 

de la santé mentale (10)

PORTRAIT DE LA SANTÉ MENTALE 

Une détérioration de la santé mentale (particulièrement importante chez les 
étudiant·es transgenres) (7,9)

La présence plus importante de symptômes anxieux et dépressifs pouvant être 
liés au manque de soutien familial (7)

Des inquiétudes accrues reliées à la pandémie (8)

De la détresse psychologique et une augmentation du risque suicidaire (5-6)

Selon la littérature internationale, plusieurs étudiant·es de la diversité ont vécu :

Stable Détériorée

Améliorée

32.2% 60.9% 6.9%

Étudiant·es de la diversité 
ayant des idées suicidaires

Y ont pensé

Assez ou très souvent
40.0%
10.0%

Marginalisation, 
discrimination et violences 
interpersonnelles en milieu 

universitaire (3-4)

40.0 % ont déclaré avoir pensé au suicide 
rarement, assez souvent ou très souvent dans 
le mois précédant la complétion du sondage.

Plus précisément, 10.0 % de ces personnes ont 
eu des idées suicidaires fréquentes.

LES PRINCIPALES DONNÉES DE NOTRE ÉTUDE

SANTÉ MENTALE DES ÉTUDIANT·ES DE LA DIVERSITÉ

QUI SONT LES ÉTUDIANT·ES DE LA DIVERSITÉ ?

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les étudiant·es 
sondé·es :

39 % ont un trouble d’anxiété généralisée probable 
(TAGp).

2 % des personnes ayant un TAGp sont de la diversité.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les étudiant·es 
sondé·es :

45 % ont un trouble dépressif majeur probable (TDMp).

2 % des personnes ayant un TDMp sont de la diversité.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les étudiant·es 
sondé·es :

22 % ont un trouble de stress post-traumatique
probable (TSPTp).

2 % des personnes ayant un TSPTp sont de la diversité.

Devant l’ampleur des dé�s rencontrés, les 
forces individuelles et de l'entourage ont 

été mobilisées.

Voici quelques constats tirés d’une étude (2020 à 2022) portant sur les impacts de la COVID-19 
sur la santé globale des populations universitaires au Québec.

À titre de précision, seule la diversité de genre a été considérée dans cette étude.

ÉTUDIANT·ES ISSU·ES DE LA
DIVERSITÉ SEXUELLE ET DE GENRE
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LES VULNÉRABILITÉS
Certaines vulnérabilités existant avant la 

pandémie ont été exacerbées. 

Inégalités dans la 
répartition des postes et 

dans la représentation au 
sein de l’enseignement 

supérieur (1,2)

12.0 % ont déclaré avoir pensé au suicide 
rarement, assez souvent ou très souvent dans le 
mois précédant la complétion du sondage.

Plus précisément, 3.4 % de ces personnes ont eu 
des idées suicidaires fréquentes. 

Discrimination 
systémique qui est 
institutionnalisée et 

normalisée (2)

Manque d'accès au 
mentorat, au réseautage 

et au �nancement (1,4)

Personnes 
autochtones

QUI SONT LES EMPLOYÉ·ES RACISÉ·ES?

42.0 
ans

Femme

GenreÂge 
moyen

64.8%

Homme

31.4%

Autre Stabilité Diminution AugmentationCitoyenneté 
canadienne

Statut
Résidence 

permanente
ou temporaire

En couple

Situation de vieEn situation 
de handicap Vit seul·e

Revenus mensuels

3.8% 81.4% 17.9% 8.8% 18.3% 78.1% 19.4% 79.9% 12.4% 7.4%

LES FORCES

Prendre soin de soi (exercice 
physique, recherche d’aide 

professionnelle, habitudes de 
vie, pleine conscience) (1)

Développement professionnel 
(1)

S’accorder des pauses (1) Activités de groupe et  
contacts sociaux (1)

PORTRAIT DE LA SANTÉ MENTALE 

Des répercussions négatives de la pandémie relativement à leur santé mentale (1,5,9)

Une détresse psychologique liée à la suspension des activités de recherche, à la 
précarité de l'emploi et aux interruptions des services en garderie (5)

Des expériences de fatigue raciale, de frustration, d'aliénation, d'isolement, 
d'épuisement, de surextension et de sous-évaluation et ce particulièrement pour 
les femmes racisé·es (3)

Voici quelques constats tirés d’une étude (2020 à 2022) portant sur les impacts de la COVID-19   
sur la santé globale des populations universitaires au Québec.

EMPLOYÉ·ES RACISÉ·ES

SANTÉ MENTALE DES EMPLOYÉ·ES RACISÉ·ES

Stable Détériorée

Améliorée

57.8% 33.1% 9.2%

Employé·es racisé·es ayant 
des idées suicidaires

Y ont pensé

Assez ou très souvent
12.0%

3.4 %

Devant l’ampleur des dé�s rencontrés, les 
forces individuelles et de l'entourage ont 

été mobilisées.

Selon la littérature internationale, plusieurs employé·es racisé·es ont vécu :

LES PRINCIPALES DONNÉES DE NOTRE ÉTUDE

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les employé·es 
sondé·es :

22 % ont un trouble d’anxiété généralisée probable 
(TAGp).

6 % des personnes ayant un TAGp sont racisé·es.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les employé·es 
sondé·es :

30 % ont un trouble dépressif majeur probable 
(TDMp).

5 % des personnes ayant un TDMp sont racisé·es.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les employé·es 
sondé·es :

14 % ont un trouble de stress post-traumatique
probable (TSPTp).

7 % des personnes ayant un TSPTp sont racisé·es.
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Personnes 
autochtones

QUI SONT LES EMPLOYÉES ?

44.8
ans

Âge 
moyen Stabilité Diminution AugmentationCitoyenneté 

canadienne

Statut
Résidence 

permanente
ou temporaire

En couple

Situation de vieEn situation 
de handicap Vit seule

Revenus mensuels

95.7% 4.0% 1.0% 21.9% 78.1% 17.7% 87.6% 6.2% 6.0%

LES VULNÉRABILITÉS
Certaines vulnérabilités existant avant la 

pandémie ont été exacerbées. 

Êtes moins susceptibles 
d’être titularisées ou 

promues ou de recevoir 
des subventions 

concurrentielles (1)

Charge de travail excessive, 
manque de temps ; manque 

d'accès aux ressources 
appropriées pour soutenir les 

tâches de recherche (6) 

Interruption des engage-
ments de recherche a�n de 
prendre soin de leur famille 

et de l’éducation de leurs 
enfants (1, 4, 6)

LES FORCES

Instruire elles-mêmes leurs 
enfants à la maison et prendre 
soin des membres âgés de la 

famille (4)

Se libérer du stress vécu en 
se permettant de vivre leurs 

émotions, de pleurer (10)

Réaliser des quarts de travail 
supplémentaires (1) 

PORTRAIT DE LA SANTÉ MENTALE 

Une présence importante de symptômes de stress post-traumatique (4)

Des niveaux plus élevés de stress, d’isolement social et un bien-être inférieur 
comparativement aux homologues masculins (9)

Des di�cultés de concentration (notamment chez les professeures) (1)

Voici quelques constats tirés d’une étude (2020 à 2022) portant sur les impacts de la COVID-19   
sur la santé globale des populations universitaires au Québec.

Stable Détériorée

Améliorée

60.8% 31.6% 7.7%

Employées ayant des idées 
suicidaires

Selon la littérature internationale, plusieurs employées ont vécu :

7.5 % ont déclaré avoir pensé au suicide 
rarement, assez souvent ou très souvent 
dans le mois précédant la complétion du 
sondage.

Plus précisément, 1.3 % de ces personnes ont 
eu des idées suicidaires fréquentes.

Y ont pensé

Assez ou très souvent
7.5%

1.3 %

LES PRINCIPALES DONNÉES DE NOTRE ÉTUDE

SANTÉ MENTALE DES EMPLOYÉES

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les employées 
sondé·es :

22 % ont un trouble d’anxiété généralisée probable 
(TAGp).

77 % des personnes ayant un TAGp sont des femmes.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les employées 
sondé·es :

30 % ont un trouble dépressif majeur probable 
(TDMp).

72 % des personnes ayant un TDMp sont des femmes.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les employées 
sondé·es :

14 % ont un trouble de stress post-traumatique
probable (TSPTp).

74 % des personnes ayant un TSPTp sont des femmes.

Devant l’ampleur des dé�s rencontrés, les 
forces individuelles et de l'entourage ont 

été mobilisées.
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QUI SONT LES EMPLOYÉ·ES AUTOCHTONES ?

39.4 
ans

Femme

GenreÂge 
moyen

58.6%

Homme

28.6%

Autre Stabilité Diminution AugmentationCitoyenneté 
canadienne

Statut
Résidence 

permanente
ou temporaire

En couple

Situation de vieEn situation 
de handicap Vit seul·e

Revenus mensuels

12.9% 69.9% 28.7% 45.8% 79.5% 30.1% 72.2% 22.2% 5.6%

LES VULNÉRABILITÉS
Certaines vulnérabilités existant avant la 

pandémie ont été exacerbées. 

Sous-représentation et 
sous-�nancement dans 

les universités (5)

Incertitude concernant la 
stabilité d’emploi (8)

Surcharge de travail, 
racisme et tokénisme (4)

Responsabilité 
supplémentaire d’éducation 

et de représentation de la 
culture autochtone (5, 7)

LES FORCES

Résilience et persévérance (4)

Engagement dans la 
promotion de l’inclusion des 
connaissances autochtones 

et des liens respectueux envers 
le personnel allochtone (4)

Mobilisation dans la création 
d’espaces d’enseignement 

sensibles aux cultures 
autochtones (4)

PORTRAIT DE LA SANTÉ MENTALE 

Voici quelques constats tirés d’une étude (2020 à 2022) portant sur les impacts de la COVID-19   
sur la santé globale des populations universitaires au Québec.

Stable Détériorée

Améliorée

50.0% 34.8% 15.2%

Employé·es autochtones 
ayant des idées suicidaires

Y ont pensé

Assez ou très souvent
24.3%

10.0%

Selon la littérature internationale, plusieurs employé·es autochtones ont vécu :

24.3 % ont déclaré avoir pensé au suicide 
rarement, assez souvent ou très souvent dans 
le mois précédant la complétion du sondage.

Plus précisément, 10.0 % de ces personnes ont 
eu des idées suicidaires fréquentes.

Une aggravation autodéclarée de leur santé mentale (1)

Des manifestations dépressives, anxieuses et de détresse (2)

LES PRINCIPALES DONNÉES DE NOTRE ÉTUDE

SANTÉ MENTALE DES EMPLOYÉ·ES AUTOCHTONES

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les employé·es 
sondé·es :

22 % ont un trouble d’anxiété généralisée probable 
(TAGp).

2 % des personnes ayant un TAGp sont des 
autochtones.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les employé·es 
sondé·es :

30 % ont un trouble dépressif majeur probable 
(TDMp).

2 % des personnes ayant un TDMp sont des 
autochtones.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les employé·es 
sondé·es :

14 % ont un trouble de stress post-traumatique
probable (TSPTp).

1 % des personnes ayant un TSPTp sont des 
autochtones.

Devant l’ampleur des dé�s rencontrés, les 
forces individuelles et de l'entourage ont 

été mobilisées.

EMPLOYÉ·ES AUTOCHTONES

Employé·es ayant un trouble 
anxieux probable 
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Personnes 
autochtones

QUI SONT LES EMPLOYÉ·ES DE L'INTERNATIONAL ?

32.0 
ans

Femme

GenreÂge 
moyen

56.2%

Homme

42.4%

Autre Stabilité Diminution AugmentationCitoyenneté 
canadienne

Statut
Résidence 

permanente
ou temporaire

En couple

Situation de vieEn situation 
de handicap Vit seul·e

Revenus mensuels

1.5% 96.9% 2.6% 1.1% 9.2% 89.4% 10.6% 87.9% 7.6% 4.5%

LES VULNÉRABILITÉS
Certaines vulnérabilités du contexte pré-pandé-
mique permettent de saisir les enjeux globaux 

pour pallier le manque de données scienti�ques 
sur ces employé·es lors de la pandémie.

Dé�s relatifs aux processus 
d’immigration (2,4)

Apprentissage de la langue 
(1,4,5,7)

Adaptation à la culture 
d’accueil (1,5,10)

Discrimination (7)

LES FORCES

Capacité d’adaptation et 
apprentissage autonome (9)

Résilience (4)

Vision positive de l’expérience 
et régulation émotionnelle (6)

Soutien de l’entourage (6), de 
l’institution et des pairs (5)

PORTRAIT DE LA SANTÉ MENTALE 

L’impression de vivre des émotions contradictoires (optimisme et frustration) 
même des années après l’arrivée dans le pays d’accueil (1)

Du stress quant à l’éducation des enfants dans une nouvelle culture et à la 
conciliation travail-famille (6)

Voici quelques constats tirés d’une étude (2020 à 2022) portant sur les impacts de la COVID-19   
sur la santé globale des populations universitaires au Québec. À titre de précision, la catégorie 

des employé·es de l'international ne comprend pas les personnes racisées.

Stable Détériorée

Améliorée

62.9% 30.2% 6.9%

Employé·es de l'international 
ayant des idées suicidaires

Selon la littérature internationale, plusieurs employé·es de l'international 
rencontrent généralement des dé�s tels que :

13.8 % ont déclaré avoir pensé au suicide 
rarement, assez souvent ou très souvent dans 
le mois précédant la complétion du sondage.

Plus précisément, 4.6 % de ces personnes ont 
eu des idées suicidaires fréquentes.

Y ont pensé

Assez ou très souvent
13.8%

4.6 %

LES PRINCIPALES DONNÉES DE NOTRE ÉTUDE

SANTÉ MENTALE DES EMPLOYÉ·ES DE L'INTERNATIONAL

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les employe·es 
sondé·es :

22 % ont un trouble d’anxiété généralisée probable 
(TAGp).

1 % des personnes ayant un TAGp proviennent de 
l’international.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les employe·es 
sondé·es :

30 % ont un trouble dépressif majeur probable 
(TDMp).

1 % des personnes ayant un TDMp proviennent de 
l’international.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les employe·es 
sondé·es :

14 % ont un trouble de stress post-traumatique
probable (TSPTp).

1 % des personnes ayant un TSPTp proviennent de 
l’international.

Devant l’ampleur des dé�s rencontrés, les 
forces individuelles et de l'entourage ont 

été mobilisées.

EMPLOYÉ·ES DE L’INTERNATIONAL

Employé·es ayant un trouble 
anxieux probable 
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Provenance internationale Autres
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Personnes 
autochtones

QUI SONT LES EMPLOYÉ·ES EN SITUATION DE HANDICAP?

45.5 
ans

Femme

GenreÂge 
moyen

73.9%

Homme

24.7%

Autre Stabilité Diminution AugmentationCitoyenneté 
canadienne

Statut
Résidence 

permanente
ou temporaire

En couple

Situation de vie

Vit seul·e

Revenus mensuels

1.4% 95.6% 4.1% 2.8% 75.4% 20.0% 83.7% 9.1% 7.0%

LES VULNÉRABILITÉS
Certaines vulnérabilités existant avant la 

pandémie ont été exacerbées. 

Capacitisme et  
oppressions dans le 

système éducatif peuvent 
nuire à l’estime 

personnelle, au bien-être 

(7), ou mener à un 
sentiment d’isolement et 

d’inadéquation (6)

Di�culté du dévoilement des 
situation de handicap aux 
collègues et spéci�quement 

pour celles quali�ées d’invisibles 
(ex. troubles neurologiques ou 
mentaux, maladie chronique) 

(1,2,7)

Environnement de travail peu adapté et basé sur des corps 
standardisés (1,2,3)

LES FORCES

Implication dans le travail administratif 
a�n de faire valoir leurs réalités (2)

Boni�cation des pratiques d’accommodement 
telles que le télétravail (10,11)

PORTRAIT DE LA SANTÉ MENTALE 

Un manque de soutien et de mesures d’accommodements (9)

L’impossibilité de respecter la distanciation pour les employé·es à mobilité 
réduites qui devaient être assisté·es par une personne accompagnatrice (10)

Selon la littérature internationale, plusieurs employé·es en situation de handicap 
ont vécu diverses des stresseurs en lien avec la pandémie :

Voici quelques constats tirés d’une étude (2020 à 2022) portant sur les impacts de la COVID-19   
sur la santé globale des populations universitaires au Québec.

Stable Détériorée

Améliorée

51.9% 38.6% 9.6%

Employé·es en situation de handicap 
ayant des idées suicidaires

Y ont pensé

Assez ou très souvent
16.1%

4.5%

16.1 % ont déclaré avoir pensé au suicide 
rarement, assez souvent ou très souvent dans le 
mois précédant la complétion du sondage.

Plus précisément, 4.5 % de ces personnes ont eu 
des idées suicidaires fréquentes.

LES PRINCIPALES DONNÉES DE NOTRE ÉTUDE

SANTÉ MENTALE DES EMPLOYÉ·ES EN SITUATION DE HANDICAP

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les employé·es 
sondé·es :

22 % ont un trouble d’anxiété généralisée probable 
(TAGp).

34 % des personnes ayant un TAGp sont en situation 
de handicap.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les employé·es 
sondé·es :

30 % ont un trouble dépressif majeur probable 
(TDMp).

31 % des personnes ayant un TDMp sont en situation 
de handicap.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les employé·es 
sondé·es :

14 % ont un trouble de stress post-traumatique
probable (TSPTp).

29 % des personnes ayant un TSPTp sont en situation 
de handicap.

Devant l’ampleur des dé�s rencontrés, les 
forces individuelles et de l'entourage ont 

été mobilisées.

EMPLOYÉ·ES EN 
SITUATION DE HANDICAP

Employé·es ayant un trouble 
anxieux probable 

Avr. 2020 Nov. 2020 Avr. 2021
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Personnes 
autochtones

QUI SONT LES EMPLOYÉ·ES DE LA DIVERSITÉ ?

41.3 
ans

Âge 
moyen Stabilité Diminution AugmentationCitoyenneté 

canadienne

Statut
Résidence 

permanente
ou temporaire

En couple

Situation de vieEn situation 
de handicap Vit seul·e

Revenus mensuels

65.9% 31.7% 22.5% 40.0% 72.5% 34.1% 68.3% 17.1% 14.6%

LES VULNÉRABILITÉS
Certaines vulnérabilités du contexte pré-

pandémique permettent de saisir les enjeux 
globaux pour pallier le manque de données 

scienti�ques sur ces employé·es 
lors de la pandémie.

Nombre limité d’initiatives sur leurs réalités en 
milieu universitaire (6)

Les discours véhiculés sur le genre dans les universités sont 
institutionnalisés selon une vision cisnormative (6)

LES FORCES

Soutien mutuel entre les personnes 
s’identi�ant à la diversité sexuelle et de genre (8)

Le dévoilement d’un membre du personnel ou de la 
direction permet à d’autres personnes de se sentir en 

sécurité (6)

PORTRAIT DE LA SANTÉ MENTALE 

De l'anxiété et des perturbations de leur état de santé mentale en raison des 
craintes associées au dévoilement de leur orientation sexuelle ou de leur identité (5)

La peur de subir des microagressions et de l’hostilité en cas de dévoilement (4,5,6) 

Voici quelques constats tirés d’une étude (2020 à 2022) portant sur les impacts de la COVID-19 
sur la santé globale des populations universitaires au Québec.

À titre de précision, seule la diversité de genre a été considérée dans cette étude.

Stable Détériorée

Améliorée

55.3% 21.1% 23.7%

Employé·es de la diversité 
ayant des idées suicidaires

Selon la littérature internationale, plusieurs employé·es de la diversité 
rencontrent généralement des dé�s tels que :

Y ont pensé

Assez ou très souvent

30.0%
12.5%

30.0 % ont déclaré avoir pensé au suicide 
rarement, assez souvent ou très souvent 
dans le mois précédant la complétion du 
sondage.

Plus précisément,12.5 % de ces personnes 
ont eu des idées suicidaires fréquentes. 

LES PRINCIPALES DONNÉES DE NOTRE ÉTUDE

SANTÉ MENTALE DES EMPLOYÉ·ES DE LA DIVERSITÉ

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les employé·es 
sondé·es :

22 % ont un trouble d’anxiété généralisée probable 
(TAGp).

1 % des personnes ayant un TAGp sont de la diversité.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les employé·es 
sondé·es :

30 % ont un trouble dépressif majeur probable (TDMp).

1 % des personnes ayant un TDMp sont de la diversité.

D’avril 2020 à novembre 2022, parmi les employé·es 
sondé·es :

14 % ont un trouble de stress post-traumatique
probable (TSPTp).

1 % des personnes ayant un TSPTp sont de la diversité.

Devant l’ampleur des dé�s rencontrés, les 
forces individuelles et de l'entourage ont 

été mobilisées.

EMPLOYÉ·ES ISSU·ES DE LA
DIVERSITÉ SEXUELLE ET DE GENRE
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